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“ANO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA, Y DE LA CONMEMORACION DE LAS HEROICAS
BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO”

RESOLUCION DIRECTORAL N2 111-2024-DIEPAP
Arequipa, 16 de octubre del 2024
VISTO:

El Reglamento Interno de la Institucién Educativa Privada Alas Peruanas, actualizado por
los representantes de la comunidad educativa, y dirigido por el Director y los comités de gestion
escolar.

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucién Politica del Pert, ensu articulo 13, establece que la educacién tiene como
finalidad el desarrollo integral de la persona humana y que el Estado reconoce y garantiza la libertad
de ensefianza; asi también, en su articulo 15, establece que toda persona, natural o juridica, tiene el
derecho de promover y conducir instituciones educativas.

Que el articulo 127 del Reglamento de la Ley N° 28044, Ley General de Educacién, aprobado
por Decreto Supremo N° 011-2012-ED, establece que la institucién educativa tiene autonomia en la
elaboracién de sus instrumentos de gestion, en el marco de la normatividad vigente.

Que, el literal a) del articulo 137° del precitado Reglamento, sefiala que el Reglamento
Interno, orienta la gestion educativa, regulando la organizaciéon y funcionamiento integral.
Asimismo, establece funciones especificas, pautas, criterios y procedimientos de desempefio y de
comunicacion entre los diferentes miembros de la comunidad educativa.

Que, el articulo 41 del Reglamento de Instituciones Educativas Privadas de Educacién Bésica,
aprobado por el Decreto Supremo N° 005 - 2021 - MINEDU, indica que la Institucién Educativa
Privada debe elaborar, implementar y evaluar sus instrumentos de gestién, asi como mantenerlos
actualizados con la normativa emitida por el Minedu.

Que, el Componente 1.1 del Anexo 1 del documento normativo denominado “Disposiciones
para el proceso de adecuacion a las condiciones bdsicas de instituciones educativas de gestion privada de
educacion bdsica”, aprobado por Resoluciéon Ministerial N° 109-2022-MINEDU, regula las
consideraciones a tener en cuenta para el Reglamento Interno, en cuanto a su aprobacién, proyeccion

de vigencia y contenido minimo.

Que, segtin lo previsto en el literal a., numeral 6.2.5 de la Norma Técnica denominada “Norma
que regula los instrumentos de gestion de las instituciones educativas y programas de educacion bdsica”,
aprobada por Resolucién Viceministerial N° 011-2019-MINEDU, el Reglamento Interno es el
instrumento de gestion que regula la organizacién y funcionamiento integral de la IE, para promover
una convivencia escolar democrética y un clima favorable a los aprendizajes, en el marco de las
normas sectoriales vigentes dependiendo del tipo de gestion de la IE, y prestando especial atencion
a las funciones y responsabilidades asignadas a los distintos miembros de la comunidad educativa,
particularmente al personal directivo, docente y administrativo.
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INTRODUCCION

El presente reglamento interno del Institucién Educativa Privada “ALAS PERUANAS”, ha sido
elaborado con la participacién de profesores, personal administrativo y de direccidn, el presente reglamento
norma la politica educativa que contiene aspectos vinculados a la administracién, organizacién y actividades
pedagodgicas; asi misma norma los deberes y derechos del Personal Directivo, Personal Docente,
Administrativo, Alumnado y Padres de Familia.

Este documento contiene basicamente disposiciones que orientan al personal de la Institucidn
Educativa a conocer responsabilidades y derechos con la finalidad de lograr su participacién en las tareas
educativas y segln leyes y disposiciones del sector educacion.

Todo el personal directivo, personal docente, el personal administrativo y de apoyo de la Institucion
Educativa “Alas Peruanas” enfatizardn la importancia del respeto por las normas de convivencia, el clima
emocional positivo, la moral, integridad y el aprendizaje del estudiante y sera su responsabilidad intervenir
oportuna y adecuadamente para esto siempre se dé de la mejora manera. Asi mismo, estamos preparados
para hacerle frente a esta nueva realidad, priorizando siempre el cuidado de la salud, para eso, contamos con
nuestros instrumentos basicos de gestién, para continuar velando por los legitimos derechos y deberes que
toda persona humana tiene en nuestro pais y con mayor razén en nuestra institucion educativa, dado que
nuestro horizonte es el respeto al derecho de la vida, al trabajo digno y a una educacidn de calidad e integral,
que coadyuve al desarrollo local, regional y nacional.

Cumplir y hacer cumplir el presente documento es tarea de todos los que tenemos responsabilidad
en la conduccién y formacién de nuestros educandos para garantizar la calidad educativa requerida y lograr
mayores niveles de eficiencia en el cumplimiento de nuestras funciones propias del cargo que
desempefiamos.

Es evidente que la tarea de educar y aprender en el contexto en el que hoy nos encontramos, requiere
un esfuerzo mancomunado, el despliegue de compromisos de todos los agentes educativos y el pleno
conocimiento de nuestros deberes y derechos como parte de la comunidad educativa.

Estamos seguros que la suma de esfuerzos para continuar con nuestra mision, darad buenos frutos.
Para ello, es necesario democratizar las normas internas y externas de nuestra institucidon educativa, y que
esto sea apoyado y aprovechado por toda la comunidad educativa para mejorar el servicio de nuestra
institucion, en aras de formar una nueva generacién de personas que conduzcan a nuestra patria a un
desarrollo permanente y sostenido basados en los valores morales, que puedan cambiar la vida de las
personas de manera sustancial para alcanzar la calidad y la excelencia.

Es propdsito de la institucidn, asumir un Sistema de Gestién Educativa de calidad, que oriente su
proceder, en consecuencia, los planteamientos del presente Reglamento Interno han recogido los
fundamentos legales propios de un servicio educativo como el que se pretender entregar a los alumnos, ello
incluye los aspectos técnico-pedagdgicos y administrativo que deberan desempefiar en su actividad laboral
todo el personal miembro de la institucién.

LA DIRECCION
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TITULO I

GENERALIDADES DEL COLEGIO
CAPITULO |

CONTENIDO Y ALCANCES

Art. 1. CONCEPTO Y CONTENIDO DEL REGLAMENTO

El presente Reglamento Interno es un instrumento de gestion que regula la organizacién vy
funcionamiento integral: institucional, pedagdgico, administrativo de la Institucién Educativa Privada
Alas Peruanas — Arequipa, en adelante llamado EL COLEGIO”, cuya promotora es la empresa
Inversiones Educativas IESCOOP SAC, representa el marco normativo para las diferentes acciones que
se realicen en él. Define el sistema académico, la organizaciéon, la administracion, las funciones y
relaciones institucionales de EL COLEGIO, todo de la propuesta educativa y en el marco de las
normativas legales vigentes. El objetivo principal del presente documento es el de normar, dirigir y
orientar las acciones de cada uno de los miembros de los diferentes érganos de EL COLEGIO, teniendo
en cuenta sus derechos y deberes, todo para garantizar la formacidn integral de los estudiantes.

Art. 2. DE LA FINALIDAD
La finalidad del Reglamento Interno de EL COLEGIO es brindar orientaciones y dar a conocer
procedimientos para la comunicacién entre los miembros de la comunidad educativa.

a) El Reglamento Interno tiene por finalidad regular la organizacién, funcionamiento vy
desenvolvimiento de las actividades de la IEP Alas Peruanas para la optimizacién de la calidad
educativa.

b) Establecer normas y pautas disciplinarias relativas a los deberes, derechos, obligaciones,
prohibiciones, estimulos, faltas y sanciones del personal directivo, jerarquico, educador,
administrativo, técnico, estudiantes, padres de familia y/o representantes legales que integran la
comunidad educativa.

c) Integrar la participacion de los padres de familia en las acciones educativas de la IEP Alas
Peruanas.

d) Profundizar el conocimiento y afianzar la practica de los valores éticos, civico patridticos y
principios religiosos identificados con nuestra institucién educativa.

e) Garantizar la aplicacién y cumplimiento del reglamento interno en nuestra institucién Educativa.

f)  La organizacién del trabajo administrativo.

g) Losregimenes: disciplinario, econédmico de pensiones y becas.

h) Las relaciones con los padres de familia y otras instituciones.

i) LA duracién, contenido, metodologia y sistema pedagdgico del plan curricular, los sistemas de
evaluacion y control de los estudiantes.

Art. 3. DEL ALCANCE
El reglamento interno regula los derechos y obligaciones, asi como las funciones generales y
especificas del personal que labora en la Institucién Educativa, sus educandos, padres de familia y las
relaciones con sus ex alumnos, en concordancia con su linea axioldgica, principios y valores,
metodologia, régimen disciplinario, los dispositivos legales vigentes, el sistema de gestion de calidad,
el Proyecto Educativo Institucional, asi mismo la reflexion critica, la creatividad, el analisis colectivo de
los problemas, la cooperacidn mutua la participacion organizada y constructiva.
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Las disposiciones y contenido del Reglamento Interno establecen pautas, criterios y procedimientos

de desempefio y de comunicacion entre los diferentes miembros de la comunidad educativa, y su

cumplimiento es obligatorio para el personal directivo, docentes, administrativos, de mantenimiento,

estudiantes y padres de familia o apoderado de la Institucion Educativa Privada Alas Peruanas de

Arequipa.

Cada uno de los miembros que integran la comunidad educativa, deberan sumar esfuerzos y trabajar

de manera colaborativa para asegurar una sana convivencia escolar, a través de actividades que la

promuevan durante todo el periodo lectivo.

Todas las disposiciones del Reglamento Interno del colegio Alas Peruanas serdn cumplidas por:

Promotoria

El Director

Coordinador académico
Coordinadora administrativa
Personal docente

Personal administrativo
Personal de servicio
Personal de apoyo técnico
Auxiliares de educacién
Psicélogo

Enfermera o técnica en enfermeria

Los estudiantes
Padres de familia y/o apoderados

El presente Reglamento Interno esta sustentado en los fines y principios de la Educacién Peruana y las

normativas vigentes emitidas por el MINEDU.

Art. 4. TERMINOS EMPLEADOS
En el presente Reglamento Interno se utiliza el término “Colegio” o “Institucién Educativa”, para

referirse al nombre completo de nuestra Institucidon “Institucion Educativa Privada Alas Peruanas -

Arequipa”. El término “Padres de Familia”, se refiera al padre, madre o apoderado del alumno o

alumna.

Art.5. BASE LEGAL.
El presente reglamento interno se sustenta segun los siguientes dispositivos legales:

v

v
v
v

AN

La Constitucién Politica del Peru.

Convencion sobre los derechos del nifio.

Decreto Ley N2 25762. Ley Organica del Ministerio de Educacidn.

Ley N2 26549 de Centros Educativos Privados y su reglamento de instituciones educativas privadas

DS 009-2006 -ED.

Ley N2 27337; Ley que aprueba el Nuevo Cdédigo de los Nifios y Adolescentes.

Ley 27665 Ley de Proteccion a la Economia Familiar respecto al pago de pensiones en Centro y

Programas Educativos Privados y su Reglamento el D.S. 005-2002-ED.
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Ley N2 28044 Ley General de Educacion y sus modificatorias las leyes 28123, 28302 y 28329 y su
reglamento DS 011-2012-ED.

Ley N2 28740. Ley del sistema Nacional de Evaluacion, Acreditacion y Certificacion de la Calidad
Educativa.

Ley N2 29571 Cddigo de Proteccién y Defensa del Consumidor.

Ley 29719, Ley que promueve la convivencia sin violencia en las instituciones educativas y su
Reglamento Decreto Supremo 010-2012- ED.

Ley N2 29973, Ley General de las Personas con Discapacidad.

Ley N2 30403. Ley que prohibe el uso del castigo fisico y humillante contra los nifios, nifias y
adolescentes.

Medidas extraordinarias para personal docente o administrativo implicados en delitos de violacion
sexual. Ley 27911 y Ley de Prevencidn y sancion del hostigamiento sexual. Ley 27942.

Ley 28988, Ley que declara la Educacion Bésica Regular como servicio publico esencial.

R.M. 069-2008-ED, Aprueban la Directiva “Normas para la matricula de nifios, nifias y jévenes con
discapacidad en los diferentes niveles y modalidades del sistema educativo en el marco de la
Educacién Inclusiva”.

R.V.M. 022-2007-ED, que aprueba las “Normas para el fortalecimiento de la Convivencia y
Disciplina Escolar, el uso Adecuado del Tiempo y la Formacién Ciudadana, Civica y Patridtica

R.M. 084-2007-ED. Directiva que norma la campafia nacional por el respeto y la puntualidad.
R.V.M. 007-2007-ED. Disposiciones relativas a la campaia por el respeto y la puntualidad.

R.M. 440-2008-ED, que aprueba el documento “Disefio Curricular Nacional de Educacién Basica
Regular”, como resultado del proceso de revisién, actualizaciéon y mejoramiento.
019-2012-MINEDU/VMIGI-OET, denominada “Lineamientos para la prevencion y proteccién de las
y los estudiantes contra la violencia ejercida por personal de las instituciones Educativas”.

Ley 29733, Ley de proteccién de datos personales y su reglamento.

Ley 27942, Ley de prevencién y sancidn del hostigamiento sexual.

Resolucidn Viceministerial N2 212-2020-MINEDU “Lineamientos de tutoria y orientacion educativa
para la educacion basica”, con fecha 10 de noviembre del 2020.

Decreto Supremo N2 013-2022-MINEDU que aprueba los “lineamientos para la promociéon del
bienestar socioemocional de las y los estudiantes de la educacién basica”.

RVM N2 011-2019-MINEDU Norma que regula los instrumentos de gestion de las instituciones
educativas y programas de educacién basica.

RVM N2 025-2019-MINEDU Norma técnica denominada “disposiciones que orientan el proceso de

evaluacion de los aprendizajes de los estudiantes.
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Art. 6.

v" DS N2 008-2020-SA, se declara Emergencia Sanitaria a Nivel Nacional. Mediante orientaciones
pedagdgicas para el servicio educativo de educacion basica durante el afio 2021 en el marco de la
emergencia sanitaria por el coronavirus COVID 19.

v" Decreto Supremo N2 014-2022-, que aprueba la Politica Nacional de Actividad Fisica, Recreacidn,
Deporte y Educacién Fisica — PARDEF.

v" Resolucién Ministerial N2 281-2016-MINEDU, que aprueba el Curriculo Nacional de Educacién.

AN

Decreto de urgencia N2 002-2020.

v" Resolucién Viceministerial N2 0094-2020-MINEDU, “Norma que regula la evaluacién de las
competencias de los estudiantes de la educacion basica”. Emitida el 26 de abril del 2020.

v' Resolucién Viceministerial N2 048-2024-MINEDU, modifica la RVM 094-2020-MINEDU sobre las
competencias de los estudiantes de educacion bdésica.

v" Resolucién Ministerial N2 587-2023-MINEDU “Lineamientos para la prestacién del servicio

educativo en las instituciones y programas educativos de la Educacion Basica para el afio 2024”.

CAPITULO I

DE LA INSTITUCION EDUCATIVA PRIVADA ALAS PERUANAS

DE LA PROPUESTA DE GESTION INSTITUCIONAL

La propuesta de gestién de EL COLEGIO, orienta los esfuerzos de la comunidad educativa hacia la
mejora de los aprendizajes de todos los estudiantes, el acceso y la permanencia de los estudiantes, a
través del ejercicio de liderazgo pedagdgico del directivo y la participacién democratica de la
comunidad educativa para alcanzar éptimas condiciones para el funcionamiento de EL COLEGIO,
teniendo en cuenta el desarrollo pedagdgico, la convivencia escolar y el aspecto administrativo, en el
marco de los CGE (Compromisos de Gestidn Escolar).

Para el cumplimiento de la propuesta de Gestidn se realizan las siguientes acciones:

a) Formacién y reconocimiento del Comité de Gestion del Bienestar, Comité de Gestion Pedagdgicay
Comité de Gestion de las Condiciones Operativas, para la actualizacién de los IIGG (PEI, PAT, Rl y
PCl) y los planes de trabajo.

b) Contratacion de personal directivo, docente, administrativo y de apoyo, suficiente y que cumplen
con el perfil para el puesto en el que se desempefian. Ademas, dichos perfiles estdn acorde con la
linea axiolégica de la IE.

c) Eleccidén de los textos escolares con la participacién de los directivos, docentes y representantes de
los padres de familia.

d) Inspeccidn y verificacién de que la infraestructura cuente con todas las exigencias sefialadas en la
normativa vigente sobre las condiciones basicas para el funcionamiento de un local educativo.

e) Ejecucidn de tres jornadas de mantenimiento anual, que permitird que todos los ambientes de la
IE se encuentren en buenas condiciones para que los estudiantes se sientan seguros y asi puedan
seguir con el desarrollo de sus aprendizajes.

f) Actualizacién de la licencia de Defensa Civil.

g) Instalacién de mecanismo eficiente para el registro de asistencia tanto para estudiantes como para
el personal de EL COLEGIO.
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h) Desarrollo del proceso de matricula de manera pertinente, informando en todo momento a los

usuarios del servicio educativo e interesados, sobre la propuesta educativa y econémica de la IE,
asi como las clausulas del contrato de prestacién del servicio educativo.

i) Desarrollo del trabajo colegiado segln el andlisis del reporte del progreso del desarrollo de las
competencias de las estudiantes identificadas en el diagnéstico institucional.

j) Elaboracién de la calendarizacién anual, asi como del cronograma de actividades para el periodo
lectivo.

k) Organizacion de la comunidad educativa para el andlisis de la implementacién de los Compromisos
de Gestidn Escolar, indicadores y practicas, y las propuestas de mejora para el desarrollo de las
prdcticas de gestion del siguiente afio escolar.

I) Actualizaciéon del directorio de aliados estratégicos actualizado (centro de salud cercanos,
comisaria, DEMUNA, entre otros) dicho directorio estard en un lugar visible de la direccién y del
aula de clases.

m) Ejecucidn de cuatro jornadas de promocién de la sana convivencia democratica de manera
institucional y permanentemente en las aulas durante el desarrollo de las actividades de
aprendizaje.

n) Implementacidon de estrategias para promover el involucramiento de las familias en acciones
enfocadas en el bienestar de los estudiantes.

o) Instalacién del libro de incidencias.

p) Registro en el portal SiseVe.

Art. 7. LAIEP ALAS PERUANAS

EL COLEGIO es promovido por la empresa Inversiones Educativas IESCOOP SAC El Colegio es una

Institucion Educativa que se maneja como ente econdmico, ya que genera sus propios ingresos y

realiza todas sus actividades en forma normal. Como institucién de derecho privado brinda servicios

educativos.

EL COLEGIO es una Institucién Educativa Privada de modalidad Educacién Basica Regular (EBR) en los
niveles Inicial, Primaria y Secundaria, que se encuentra plenamente reconocido y autorizado como tal.

Art. 8. DE LA AUTORIZACION Y FUNCIONAMIENTO, NIVEL Y MODALIDAD

Brinda el servicio educativo de los tres niveles: inicial, primaria y secundaria de la educacion basica
regular. Tiene las siguientes resoluciones de funcionamiento:

e RD 01256 del 11 de diciembre de 1992 se autoriza el funcionamiento del Colegio en los niveles de
primaria y secundaria.

e RD 078 del 21 de febrero de 1995, que autoriza el cambio de local.

e RD 2225 del 18 de noviembre de 1998 se amplid los servicios al nivel inicial.

e RD 01091 del 16 de junio de 1998 se autoriza el cambio de nombre de la instituciéon a “Alas
Peruanas”.

e RD 1613 se reconoce como promotora del colegio a la Universidad Alas Peruanas.

e Con la Resolucion de Administracion N2 0417 de la Gerencia Regional de Educacion se amplia las
metas para los niveles de inicial, primaria y secundaria.

e RGR N2 3329 del 5 de diciembre del 2019, reconocer al Lic. German Victor Chipana Huanca como
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e Resolucién Directoral N2 04151 que reconoce a la empresa Inversiones Educativas IESCOOP SAC

como promotora del colegio con fecha 15 de julio del 2022.
e Licencia de Funcionamiento 0010031327MPA
e Certificado de defensa civil 578-2023-MPA-GM-SGGRD
e (Cddigo del local: 057044
e (Cddigo modular inicial: 1237908
e (Cddigo modular primaria: 1030402
e (Cddigo modular secundaria: 1030410

Art. 9. DE SU UBICACION Y DEPENDENCIA
Ubicacion geografica:
- Regidén: Arequipa
- Departamento: Arequipa
- Provincia: Arequipa
- Distrito: Arequipa
- Ubicacién: Urb. Aproviord Mz. B Lt. 6 ASVEA
- Dependencia: MINEDU, GREAREQUIPA, UGEL AREQUIPA NORTE

CAPITULO Il

MISION, VISION, PRINCIPIOS Y OBJETIVOS

Art. 10. QUIENES SOMOS
Somos unainstitucién educativa privada, que da servicio educativo a nifios, nifias y adolescentes, que,

ante el contexto actual, de cambios acelerados en la ciencia y la tecnologia, hace posible que nuestra
propuesta en materia educativa sea una alternativa de cambio y desarrollo. Que toda la comunidad
educativa unida construimos experiencias de aprendizaje, que nos sirve para crecer y; como

ciudadanos mejorar la calidad de vida.

Art. 11. MISION.
Ser una institucion educativa lider en brindar servicios educativos de calidad, que forma personas

lideres que sean competentes y competitivos, preparando estudiantes para asumir valores y
principios con posibilidad de generar un proyecto de vida pertinente, a través de una educacién
integral, innovadora y de calidad capaces de dialogar y encontrar satisfaccién en la vida plural y justa,
y se vuelvan cada vez mas auténomos en sus procesos de aprendizaje, comprometidos en contribuir
a la conservacion del medio ambiente y al desarrollo de la familia y de una sociedad solidaria en un

marco de justicia y paz.

Art. 12. VISION.
Ser reconocidos en la sociedad peruana como una institucion que constituye una alternativa

educacional de calidad por su propuesta curricular propia e innovadora, que utilice las nuevas
tecnologias con procesos de ensefianza y aprendizajes hibridos, medios de comunicacién, cultura de

la lectura y corrientes pedagoégicas actuales que garanticen una formacién sélida en valores,
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ciudadania, identidad personal, cuidando y preservando el medio ambiente con visién de desarrollo

sostenible y apertura al mundo globalizado a través de proyectos productivos. A fin de colaborar en

la construcciéon de una sociedad mas justa y solidaria.

Art. 13. PRINCIPIOS.
Los principios del Colegio Alas Peruanas se rigen por los siguientes principios:

a) Laética: queinspira unaeducacién promotora de los valores de paz, solidaridad, justicia, libertad,
honestidad, tolerancia, responsabilidad, trabajo, verdad y pleno respecto a las normas de
convivencia.

b) La equidad: que garantiza a todos iguales oportunidades de acceso, permanencia y trato
educativo de calidad.

c) La inclusién: que incorpora a las personas con discapacidad, grupos sociales excluidos,
marginados y vulnerables, sin distincidn de etnia, religién, sexo u otra causa de discriminacion.

d) Lacalidad: que asegura condiciones adecuadas para una educacion integral, pertinente, abierta,
flexible y permanente.

e) La democracia: que permite en y para la tolerancia, el respeto a los derechos humanos, el
ejercicio de la identidad y la conciencia ciudadana.

f) La interculturalidad: que asume como riqueza la diversidad cultural, étnica y lingiliistica, y
encuentra en el reconocimiento y respeto a las diferencias, asi como en el mutuo conocimiento
y actitud de aprendizaje del otro, sustento para la convivencia armédnica y el intercambio entre
las diversas culturas.

g) La conciencia ambiental: que motiva, el respeto, cuidado y conservacion del entorno natural
como garantia para el desenvolvimiento de la vida.

h) La creatividad y la innovacidn: que promueve la produccién de nuevos conocimientos en todos
los campos del saber, el arte y la cultura.

Art. 14. OBJETIVOS GENERALES

e Mejorar el logro de los aprendizajes de las y los estudiantes en correspondencia a las demandas
del entorno y tanto en la educacién presencial, semipresencial o virtual, asi como las necesidades
de aprendizaje segun el nivel y el grado. (CG1)

e Garantizar la permanencia y la culminaciéon oportuna de la educacién bdsica de las y los
estudiantes de la educacién basica identificando los factores de riesgo de rezago o abandono
escolar en la educacion presencial, semipresencial o virtual. (CG2)

e Cumplir con la calendarizacién propuesta para el afio lectivo, haciendo efectivo el trabajo
pedagodgico, calendarizando oportunamente las actividades escolares previendo eventos que
puedan afectar su cumplimiento. (CG3)

e Planifica, ejecutar y evaluar el monitoreo permanente a la practica pedagédgica de los docentes y
para mejorar el rendimiento de los estudiantes que se veran reflejados en sus resultados. (CG4)

e Gestionar la convivencia escolar fortaleciendo el buen clima escolar en todos los agentes de la
comunidad educativa. Actuar de inmediato en caso de presentar alguna situacion que altere el
buen clima siguiendo los protocolos determinados, comprometiendo a los agentes educativos en
la prevencidn, deteccidn y atencidn oportuna de casos de violencia familiar y/o escolar. (CG5)

Art. 15. OBJETIVOS ESPECIFICOS
e Desarrollar de manera integral los aprendizajes de los estudiantes del nivel inicial, primaria y
secundaria, en correspondencia a las demandas del entorno, sus necesidades e intereses.
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e lograr que cada alumno sea sujeto de su propia formaciéon, desarrolle su sentido critico

constructivo y se proyecte en un serio compromiso de participacién en la transformacion de
mundo y en la construccién de una nueva sociedad.

e Orientar el quehacer educativo de la institucién educativa en sus areas fundamentales:
axiolégica, técnico-pedagogica, administrativa y las relaciones con otras instituciones educativas.

e  Garantizar el desarrollo integral del educando en sus aspectos, académico, fisico y psicolégico.

e Brindar un ambiente propicio al didlogo para desarrollar un espiritu critico, fraterno, constructivo
y enmarcado en la practica de valores y virtudes humanistas.

e Implementar estrategias efectivas para que directivos, docentes, personal docente,
administrativos y estudiantes asistan todos los dias programados para el periodo lectivo 2023.

e  Cumplir con las actividades programadas en la calendarizacién.

e Realizar todas las actividades planificadas de monitoreo, acompafiamiento, capacitacion y
jornadas colegiadas, para que el docente mejore su practica pedagégica y pueda desarrollar
paralelamente sus competencias digitales.

e  Fortalecer el cuidado y conservacién del medio ambiente a través de los proyectos de innovacién
y que trasciendan a la comunidad.

Art. 16. VALORES INSTITUCIONALES:
Considerando que los valores son la grandeza en las tareas y en los hechos, es la nobleza para actuar
y cumplir con los deberes, son caracteristicas o cualidades que debe observar uno mismo para servir
de ejemplo y guia de los demds, estos deben ser practicados en todo momento no sélo por los
alumnos sino también por los demds agentes educativos.

De acuerdo con las necesidades, inquietudes, aspiraciones de nuestra nifiez y juventud que se viene
formando en nuestra institucién y, considerandola como agente socializador se debe incluir en su
ensefianza los diversos valores que existen en la sociedad, para que los practiquen
permanentemente en su vida diaria.

1. Amor, ademas, sabe comprender la debilidad y hace capaces de perdonar.
2. Justicia, frente a tantas formas de injusticia y exclusion.

3. Paz, no puede existir sin la justicia, el respeto por la dignidad y los derechos toda persona, y la
justicia reclama ser moderada por el amor.

4. Honestidad, frente a la corrupcién y la mentira.
5. Solidaridad, accién directa contra el individualismo y la competitividad.

6. El respeto, es tratar dignamente a las personas. Es respeto se da cuando en la interaccion se
valoran las opiniones, las creencias y la autonomia de los demas.

7. Trabajo en equipo, es coordinar e integrar esfuerzos entre varias personas que se necesitan entre
si para lograr un resultado; es embarcarse en una misma causa.

8. La autonomia, que permita al estudiante a ser duefio de su proyecto de vida.

Art. 17. FINES:
Por medio del presente Reglamento se regula el sistema de convivencia y el comportamiento
disciplinario del Colegio. Con este propdsito esta normativa tiene como fines educativos:

1. Desarrollar las facultades cognoscitivas, volitivas y fisicas del estudiante, consolidando las bases de
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2. Ofrecer al estudiante un ambiente adecuado para lograr su seguridad moral, fisica y ser tratado

con dignidad y respeto.
3. Lograr una administracion educativa acorde con las normas y principios educativos del sistema.

4. Cultivar los valores patridticos, estéticos y deportivos para obtener criterios sanos de apreciacion
y suscitar nuevos valores para el desarrollo psico-fisico-armonioso de nuestros estudiantes.

5. Reforzar en los estudiantes y personal en general el conocimiento de sus derechos y el
cumplimiento responsable de sus deberes.

6. Preparar a los estudiantes para asumir una vida responsable en sociedad.

7. Ofrecer orientacion vocacional y formacién tedrico practico que facilite el incremento, el desarrollo
del conocimiento, aptitudes, actitudes, habilidades, y destrezas que lo capacitan para estudios
superiores.

8. Desarrollar proyectos que respondan a los intereses y necesidades de los estudiantes en general;
que les permita desarrollar sus habilidades no manifiestas y alcancen un desarrollo pleno en un
entorno presencial y virtual.

9. Lograr la participacidn de los padres de familia para integrarlos y realizar actividades propias de
proyeccidn social.

Art. 18. LEMA
El lema institucional es: “Educacién para la vida”.

TITULO II

DE LA ORGANIZACION Y FUNCIONES
CAPITULO |

DE LAS ATRIBUCIONES DE LA PROMOTORA Y DE LA DIRECCION

Art. 19. DE LA PROMOTORA
La entidad promotora del colegio estd a cargo de la empresa Inversiones Educativas IESCOOP SAC. La
Promotora, designara un representante por medio del cual ejercera sus funciones de propietaria. Si
no designa expresamente otra persona, se entiende que su representante es el director.

Art. 20. ATRIBUCIONES DE LA PROMOTORA
Son atribuciones de la promotora las siguientes:

e Establecer la linea axiolégica del colegio y el respeto a los principios y valores establecidos en la
Constitucidn Politica del Peru.

e Designar, nombrar y/o ratificar al director y solicitar a la autoridad educativa su reconocimiento.

e Establecer la direccién, organizacion, administracién y funciones del colegio.

e Establecer los regimenes econémicos, disciplinario y de pensiones, asi como controlar la situacion
financiera y econémica del colegio.

e Aprobar los presupuestos del consejo directivo y de las instituciones, proyectos, programas y
actividades promovidas por la promotora y todo tipo de egresos de esta.
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e Ejercer, con plena capacidad, toda clase de acciones juridicas en defensa de los derechos,

intereses y patrimonio de la promotora.

e Decidir sobre todo lo referente a la organizacion, desarrollo, administracion y financiamiento de
la institucion.

e Aprobar, reformar o modificar la normativa interna de todos los 6rganos, de la institucién.

Art. 21. DEL DIRECTOR
El director es la primera autoridad, es su representante legal y responsable de ejercer las funciones
establecidas en la Ley de Centros Educativos Privados y demds disposiciones reglamentarias. Dirige y
orienta la politica de la Institucion y es responsable de la programacion, organizacién, conduccion,
desarrollo y evaluaciéon de todas las acciones que se cumplen en la Institucién Educativa.

Art. 22. La Direccién de la IEP Alas Peruanas tiene el siguiente perfil:
Formacién Académica Profesional

a) Titulado profesional o pedagégico
b) Con conocimientos de gestion educativa.
c) Contar con 10 afios de experiencia ejerciendo su profesion.

Competencias Personales

a) Ser una persona integra, que representa lo que significa una persona educada que da y crea
ejemplos.

b) Con conocimiento suficiente sobre la realidad del pais, la realidad educativa, la normatividad
oficial curricular y de gestidn, que le facilite expresarse en forma conveniente y tener capacidad
de convencimiento. Entiende las etapas del crecimiento, el significado de las diferencias
individuales, es sensible a las dificultades que pasan los educadores en su trabajo en las aulas y
a satisfacer las necesidades de sus estudiantes.

c) Posee capacidades suficientes para transmitir y convencer acerca de lo que se quiere; anticiparse
a problemas; demostrar que los proyectos de mejora emplean criterios racionales, viables en su
realizacion, asi como modos, métodos, procedimientos y recursos necesarios para
implementarlos

d) Capaz de tomar decisiones en forma oportuna.

Art. 23. ATRIBUCIONES DE LA DIRECCION
Son atribuciones de la direccidn las siguientes:

e Dirigir las acciones de planificacién, organizacion, coordinacion, ejecucion y evaluacion de las
actividades formativas, académicas y/o administrativas de la Institucion de acuerdo con las
finalidades, politicas y estrategias generales indicadas y aprobadas por la promotora.

e Aprobar la aplicacion de los diversos programas y actividades con fines educativos elaborados por
las diferentes dependencias de la Institucion.

e Aprobar el Plan Anual de Trabajo propuesto.

e Autorizar acciones de capacitacién del personal docente y administrativo en base al proyecto y
presupuesto aprobado por los Promotores.

e Proponer y otorgar estimulos al personal que se hubiera hecho acreedor por su eficiencia y
comportamiento, asi como ejecutar las sanciones por deficiencias, faltas y otros que atenten
contra la disciplina, los fines de la educacién y los objetivos de la Institucién Educativa de
conformidad con las leyes vigentes y los lineamientos y reglamentos de la entidad promotora.
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e Responsabilizarse por la ejecucidén presupuestal anual del Colegio y el Plan Anual de Trabajo de

acuerdo a lo aprobado.

e Proponer al Directorio nombramientos de profesores, promociones de docentes al servicio de la
entidad, remuneraciones y beneficios a pagarse.

e Autorizar permisos al personal de acuerdo a lo contenido en el Reglamento Institucional.

e Autorizar la realizacidn de visitas, viajes culturales y viajes de intercambio cultural para alumnos y
profesores.

e Representar a la Institucién Educativa de acuerdo a la normatividad vigente.

e Coordinar el trabajo de las diversas dependencias de la Institucion.

e Aprobar el Proyecto Curricular Institucional.

e Proponer la organizacion de la Institucién Educativa a la Promotora para su aprobacién.

e Ejecutar la politica institucional, educativa y administrativa de la Institucién Educativa de acuerdo
a los lineamientos generales de los Promotores.

Por ser la Direccidn responsable de la Institucion Educativa, la persona en quien recaiga dicha
responsabilidad cuenta con facultades de direccion y gestion de acuerdo a las disposiciones legales
vigentes.

CAPITULO Il

DE LA ESTRUCTURA ORGANICA

Art. 24. LA ESTRUCTURA
EL COLEGIO estd compuesta por los siguientes estamentos:

La empresa Inversiones Educativas IESCOOP S.A.C., en su calidad de promotora.
El personal directivo, pedagdgico, de asesoramiento y de soporte.

Los padres de familia

Los alumnos

© oo T oW

Los ex alumnos

Art. 25. LOS ESTAMENTOS
La Institucion Educativa Privada Alas Peruanas estd compuesta por los siguientes estamentos
funcionales:

a. Organo Promotor — Establece la identidad, principios y finalidades del Colegio y fija las politicas
y directivas para el desarrollo institucional.

b. Organo Directivo — Encargado de la gestién institucional, educativa y administrativa del Colegio.

c. Organo de Coordinacién y Asesoramiento — Encargados de la coordinacién o asesoramiento
educativo y administrativo de los proyectos y programas del Colegio.

d. Organo Pedagdgico — Encargado de la formacién personal y académica de los alumnos y el
asesoramiento a las familias en el rol educador de sus hijos. Ademas, ejercera una ensefianza de
calidad, equidad y pertinencia, no solo para los estudiantes, sino también para el resto de la
comunidad educativa. Estd conformado por:

e Los docentes del nivel inicial
e Los docentes del nivel primaria
e Los docentes del nivel secundaria

e. Organo Administrativo — Sus funciones estaran dirigidas al apoyo de la gestion escolar. Asimismo,

el personal administrativo cumple un rol importante en la creacién de un ambiente favorable
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para el aprendizaje de los estudiantes, por lo que es importante que todos los actores estén
comprometidos en fomentar relaciones positivas y saludables dentro de la comunidad educativa.

Estd conformado por:

Personal administrativo

Secretaria

Psicélogo

Enfermera o técnica en enfermeria

f.  Organo de Apoyo — sus funciones estaran dirigidas al apoyo en dreas complementarias de la
Institucidn Educativa. Dichas dreas contribuiran al cumplimiento de los compromisos de gestién.

Estd conformado por:

Personal técnico y marketing
Personal de limpieza
Personal de mantenimiento
Personal de servicio

Las responsabilidades y obligaciones del Personal estan contenidas en el Manual de Organizacién y
Funciones.

Art. 26. DEL ORGANIGRAMA
Del organigrama de la institucién educativa:
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TITULO III

DEL REGIMEN ACADEMICO - FORMATIVO
CAPITULO |

DE LA ORGANIZACION Y CALENDARIZACION DEL TRABAJO EDUCATIVO

Art. 27. DE LA ORGANIZACION
La Coordinacion Académica del Colegio estda encargada de articular el trabajo académico de los
docentes. Promueve el desarrollo personal y profesional de los docentes. Verifica la realizacion y
calidad de los procesos pedagdgicos en equipo en procura de mejoras y alternativas que permitan
alcanzar los objetivos que derivan del proyecto curricular de la institucién educativa, asi mismo como
la labor de los docentes auxiliares y los 6rganos de apoyo académico: laboratorios, biblioteca y oficina
de recursos educativos.

Art. 28. DEL ANO ACADEMICO
El aflo académico y trabajo con estudiantes se planifica por bimestres, en concordancia con el
enfoque pedagdgico del proyecto curricular, privilegiando el desarrollo de las competencias.

EL COLEGIO, trabajara con los programas curriculares promulgados por el Ministerio de Educacién a
través de la Unidad de Gestidn Educativa Local. Durante el desarrollo de estas actividades, las familias
contribuyen de formas diversas: brindando informacidn, ideas, orientando, monitoreando, y sobre
todo motivando a los estudiantes.

1. Calendario lectivo*: Inicial, Primaria y Secundaria

. Ne DE VACACIONES PARA
BIMESTRE DURACION
SEMANAS ALUMNOS

PREPARACION PEDAGOGICA I:l
Iil 03 de marzo al 9 de mayo 12 al 16 de mayo

21 de julio al 01 de

19 de mayo al 18 de julio

agosto

4 de agosto al 10 de octubre 13 al 17 de octubre

20 de octubre al 19 de 22 de diciembre a marzo

diciembre del 2025

FECHA DE CLAUSURA: 29 DE DICIEMBRE

* Ajustable en caso MINEDU de normativas especificas al respecto
* Se programard algunas jornadas para el trabajo pedagdgico, sin asistencia de los estudiantes

Art. 29. TIPO DE PRESTACION DE SERVICIOS EDUCATIVOS
Los tipos de servicio que ofrece la institucién educativa son:

Reglamento Interno 2025




I.LE.P. ALAS PERUANAS

1. EDUCACION VIRTUAL: Es el servicio educativo donde el/la estudiante no comparte el mismo
espacio fisico con sus pares y docentes para el logro y desarrollo de sus competencias.

2. EDUCACION SEMIPRESENCIAL: Es cuando la Institucién educativa organiza el funcionamiento
del servicio educativo, combinando acciones a distancia y presenciales para el desarrollo de las
competencias de los estudiantes. Esta se dando mas énfasis a la virtualidad.

3. EDUCACION PRESENCIAL: Es un servicio educativo que implica una asistencia diaria presencial
pero que se brindara de forma gradual de acuerdo con las condiciones del contexto.

4. EDUCACION HIBRIDA: Las clases hibridas son un método educativo que combina la educacién
virtual con la presencial, aprovechando los aspectos positivos de cada una de ellas y
aumentando la eficiencia del aprendizaje.

5. SESIONES SINCRONICAS: Se realizaran a través de la plataforma Google Meet y los estudiantes
deberan contar con todos los materiales solicitados en el Silabo semanal que sera publicado
los dias viernes en la plataforma CUBICOL:

6. SESIONES ASINCRONICAS: Se utilizard como medio una plataforma CUBICOL para que los
estudiantes realicen de manera auténoma las actividades disefiadas por el docente.

Siendo la educacion presencial la que se ejecute en la institucion, si el Ministerio de Educacién

indica alguna modificacion serd ejecutada inmediatamente otro tipo de educacion.

Art. 30. PLANIFICACION

Las acciones educativas, se inician con las acciones de planificacion docente en el mes de febrero. Las

acciones pedagodgicas con alumnos se inician la primera semana de marzo y finaliza la tercera semana
de diciembre.

Art. 31. HORARIO DE CLASES
El horario de clases es fijado anualmente y esta sujeto a variacién. El horario regular estara vigente
mientras que las autoridades del Estado no establezcan cambio de horario por invierno u otras
circunstancias ajenas a la voluntad de la Direccién. En este caso, tanto la hora de ingreso como la de
salida serdn retrasadas, sin afectar las horas pedagdgicas, recreos ni refrigerios de los estudiantes.
Por lo tanto, los padres de familia o apoderado tendran que tomar las precauciones del caso. Los
horarios se publicaran oportunamente en la plataforma educativa de la institucion.

Art. 32. JORNADA ESCOLAR
La jornada escolar es de lunes a viernes y se establece en aula de la siguiente manera:

Horarios en etapa presencial:

NIVEL INICIAL

Accion Inicio Fin

Ingreso de alumnos 8:10 a.m. 8:30 a.m.

Salida de alumno 1:45 p.m. 2:00 p.m.

Tiempo maximo de espera 2.00 p.m. 2:15 p.m.
HORA PEDAGOGICA HORA TIEMPO

1ra. hora 8:30-9:15 45 minutos

2da. hora 9:15-10:00 45 minutos

RECESO 10:00 — 10:20 20 minutos
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3ra. hora
4ta. hora

RECESO
5ta. Hora

6ta. Hora

Accion
Ingreso de alumnos
Formacidn y revision
Salida de alumnos

Tiempo maximo de espera

10:20 - 11:05
11:05 - 11:50
11:50 -12:10
12:10-12:55
12:55-13:40

NIVEL PRIMARIA

Inicio

7:30 a.m.
7:45a.m.
2:00 p.m.
2:15 p.m.

Nota.- A partir de las 8:06 se considera tardanza

HORA PEDAGOGICA

1ra. hora

2da. hora
RECESO

3ra. hora

4ta. hora

5ta. hora
RECESO

6ta. hora

7ma. hora

Accion

Ingreso de alumnos
Formacién y revision

Salida de alumnos

Tiempo maximo de espera

HORA
8:00 — 8:45
8:45-19:30
9:30-9:50
9:50-10:35

10:35-11:20
11:20-12:05
12:05 - 12:25
12:25-13:10
13:10—13:55

NIVEL SECUNDARIA
Inicio
7:30 a.m.
7:45a.m.
2:45 p.m.
3:00 p.m.

Nota.- A partir de las 8:06 se considera tardanza

HORA PEDAGOGICA

HORA

45 minutos
45 minutos
20 minutos
45 minutos

45 minutos

Fin
7:45 a.m.
8:00 a.m.
2:15 p.m.
2:30 p.m.

TIEMPO
45 minutos
45 minutos
20 minutos
45 minutos
45 minutos
45 minutos
20 minutos
45 minutos

45 minutos

Fin
7:45 a.m.
8:00 a.m.
3:00 p.m.
3:15 p.m.

TIEMPO
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1ra. hora 8:00 — 8:45 45 minutos
2da. hora 8:45-9:30 45 minutos
3ra. hora 9:30 - 10:15 45 minutos

RECESO 10:15-10:35 20 minutos
4ta. hora 10:35-11:20 45 minutos
5ta. hora 11:20-12:05 45 minutos
6ta. hora 12:05-12:50 45 minutos

RECESO 12:50 - 13:10 20 minutos
7ma. hora 13:10 — 13:55 45 minutos
8va. hora 13:55-14:40 45 minutos

Art. 33. ACTIVIDADES EXTRACURRICULARES
Cuando se requiera asistencia de los estudiantes en dias y horas distintos al horario regular, para ello
utilizaremos la plataforma educativa del colegio, pagina web del colegio, correos electrénicos, con
anticipacién, de acuerdo a una planificacién especifica.

Art. 34. TALLERES
Es parte de la propuesta formativa del Colegio, ofrecer talleres extracurriculares de caracter cultural,
artisticos y/o deportivos, para complementar la formacion integral de los estudiantes. Estos talleres
se llevardn a cabo fuera del horario escolar establecido y no estdn incluidos dentro del costo
educativo.

Art. 35. DE LAS TAREAS Y MATERIALES EDUCATIVOS
Las tareas escolares (extensién y reforzamiento) se asignan con fines de afianzamiento del
aprendizaje, aplicacién y transferencia del mismo. Estas tareas deben ser dosificadas, motivadoras,
variadas, agiles y compatibles con la realidad personal y social del educando. El docente debe orientar
la realizacidn de estas en base a un esquema de trabajo preestablecido.

Los materiales educativos deben ser consistentes con el Proyecto Educativo Alas Peruanas y se
consideran como complemento a la accién del Profesor.

Art. 36. DE LA EVALUACION
Para el desarrollo del Proyecto Curricular Alas Peruanas las consideraciones para la Evaluacién y
Calificacion y sus diversos instrumentos (Sistema de Notas) se adecuan a los lineamientos
pedagdgicos de la evaluacion formativa.

La evaluacién formativa tiene como finalidad principal contribuir al desarrollo integral del estudiante
y a la mejora continua del proceso de ensefianza aprendizaje. Tiene caracter formativo porque incide
directamente en la mejora de los aprendizajes, esto se observa cuando el estudiante reflexiona sobre
su proceso de aprendizaje y sus resultados, reconoce sus fortalezas, dificultades y necesidades,
asumiendo nuevos retos; es decir, gestiona progresivamente su aprendizaje de manera auténoma.

La evaluacién académica es un proceso continuo y sistematico mediante el cual se observa, recoge,
describe, procesa y analiza logros, avances y/o dificultades del aprendizaje, con la finalidad de
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reflexionar, emitir juicios de valor y tomar decisiones oportunas y pertinentes para mejorar los
procesos pedagdgicos.

CAPITULO Il

DEL DISENO Y PROGRAMACION CURRICULAR

Art. 37. PROPUESTA PEDAGOGICA

La base tedrica de la Propuesta Pedagégica de EL COLEGIO es el Curriculo Nacional de la Educacidn
Basica y se desarrolla en el Proyecto Curricular Institucional ya que considera todas las competencias
a desarrollar segun el nivel.

En nuestra propuesta pedagdgica consideramos:

v" El enfoque de competencias, ya que nuestros estudiantes las desarrollan combinando sus
capacidades (conocimiento, habilidades y actitudes) en situaciones de contexto de su interés, y
hacia los niveles esperados segun los estandares de su grado, ciclo y nivel.

v Los siete enfoques transversales, ya que con ellos los docentes disefian las situaciones
significativas donde se observan las actitudes que suponen los valores propuestos por el COLEGIO,
en el marco de los fines y principios de la Educacion Peruana.

v Elenfoque formativo de la evaluacidn, donde se prioriza el proceso para la determinacién del nivel
de logro. Asimismo, se emplean instrumentos de evaluacién acordes al enfoque planteado como
la rdbrica, fichas de cotejo, escala valorativa, entre otros. Asimismo, se realizan
retroalimentaciones de manera permanente para que el estudiante avance hacia niveles
superiores en el desarrollo de sus competencias.

v’ El perfil de egreso de educacidn bésica, ya que todos las estrategias y lineamientos del CNEB que
trabajamos en nuestra propuesta pedagdgica estan direccionadas a que cada uno de nuestros
estudiantes cuenten con el perfil de egreso al término de la escolaridad.

En ese sentido, el objetivo de la propuesta pedagdgica de EL COLEGIO es que el estudiante desarrolle
sus competencias a niveles superiores para poder solucionar problemas con sentido ético, siendo
evaluado permanentemente bajo un enfoque formativo y en el marco de la practica permanente de
los valores institucionales, formandose asi de manera integral y recibiendo una educacion de calidad
que por derecho le corresponde. Asimismo, para nuestros estudiantes con NEE se realizan
adaptaciones curriculares para que tengan las mismas oportunidades que sus compafieros,
trabajandose asi en un ambiente inclusivo, de respeto y equidad.

La propuesta pedagdgica de nuestra institucion educativa tiene como protagonista de su aprendizaje
a los propios estudiantes, quienes de manera auténoma, colaborativa, reflexiva y haciendo uso de la
TICs, construye sus aprendizajes con estrategias innovadoras basadas en la investigacion. Se toma en
cuenta sus necesidades, intereses, caracteristicas culturales, lingiisticas, se desarrolla y evalla
competencias que parten de los saberes y valores de la cultura local articuldandose con nuevos
conocimientos. Asi mismo se toma en cuenta el perfil de egreso de la educacién basica. Por lo canto
desarrollamos la siguiente propuesta pedagdgica:

DESARROLLO INTEGRAL

a.Aspecto corporal: focalizamos el desarrollo fisico de nuestros estudiantes, promoviendo
actividades motoras, que les permite interactuar con sus pares y favorecer su crecimiento continuo
a lo largo de su vida escolar.
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b.Aspecto Académico Cognitivo: nuestro modelo pedagdgico estd basado en el desarrollo de

competencias y capacidades, las que se concretan en alfabetizacidon temprana, expresién corporal,
formacién del habito lector e inglés.

c.Aspecto Socioemocional: entendemos la importancia de la autoestima, el auto concepto y la
seguridad emocional de cada estudiante, en ese sentido somos cuidadosos con su atencidn
teniendo para ello el drea de psicopedagogia y profesores capacitados.

d.Centralidad en la Persona: los estudiantes son el centro de nuestra tarea educativa. Es persona con
deberes y derechos. Respeto por el ritmo personal y la diversidad en estilos de aprendizaje
partiendo de la premisa de que cada ser humano, es original, diferente, Unico e irrepetible.

e.Aprendizaje Contextualizados: ser formados a partir de su propia realidad, con sensibilidad humana
y conciencia ambiental, solidarios y fraternos con el mundo en que vive, cuidando la madre tierra
cada de todos.

f. Relaciones Horizontales: fundadas en el afecto, el dialogo y la confianza. Promueve la comunicacion
asertiva. Mantenemos la horizontalidad en las relaciones docente - estudiante.

g. Participacion: de los estudiantes, padres de familia o apoderado, primeros educadores de sus hijos,
en la planificacion y desarrollo de la tarea educativa.

h.Creatividad: promovemos un educacion creadora y creativa, abierta al didlogo, que acepta la
diversidad y la pluralidad, que desarrolla la criticidad y prepara a la persona competente para el
cambio permanente de la sociedad.

i. Cultura y Modelado del Aprendizaje: el docente es modelo en su ser y en su hacer, ejecutando
estrategias, identificando los procesos pedagdgicos y didacticas que realiza.

PARADIGMAS:

SOCIO-COGNITIVO-HUMANISTA

El modelo paradigma socio-cognitivo es un modelo educativo que nos permite estudiar el fendmeno
educativo a través del modelo paradigma cognitivo de Piaget-Bruner-Ausbel y del socio-cultural del
Vigotsky-Feuerstein.

e Es social porque el estudiante aprende en un escenario concreto: el de la vida social y el de la
escuela, llena de interacciones.

e Es cognitivo ya que aplica y clarifica como aprende, que procesos utiliza para aprender, que
capacidades y destrezas necesita para aprender.

e Es humanista y exige contribuir personalidades con valores: Se necesitan formar mentes
“flexibles” que no se rompan o desintegren con los cambios de una sociedad en permanente
cambio e inestabilidad.

Art. 38. COMPONENTES DE LA PROPUESTA CURRICULAR
La propuesta curricular del Colegio se organiza en los siguientes componentes:

v' Competencias

v' Capacidades

v/ Estdndares

v' Desempefios

v Educacidn hibrida
Art. 39. PERFIL DE EGRESO

El perfil de egreso es la vision comun e integral de lo que deben lograr los estudiantes al término de
la educacidn basica. El perfil de egreso describe los aprendizajes comunes que todos los estudiantes
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Art. 40.

Art. 41.

Art. 42.

Art. 43.

deben alcanzar como producto de su formacién basica para desempeiiar un papel activo en la
sociedad y seguir aprendiendo a lo largo de la vida. Estos perfiles son:

a) Afirma su identidad.

b) Ejerce su ciudadania

c) Muestra respeto y tolerancia por las creencias, cosmovisiones y expresiones religiosas diversas.

d) Se desenvuelven con iniciativa a través de su motricidad.

e) Aprecian artisticamente y crean producciones.

f) Se comunica en su lengua materna, en castellano como segunda lengua y en inglés como lengua
extranjera.

g) Indaga y comprenden el mundo fisico que los rodea.

h) Interpretan la realidad y toman decisiones a partir de conocimientos matematicos.

i) Gestionan proyectos de emprendimiento econémico social.

j) Aprovechareflexivay responsablemente las tecnologias de la informacion de la comunicacion (TIC)

k) Desarrollo procesos auténomos de aprendizaje.

El proyecto Curricular Institucional comprende el conjunto de propdsitos de aprendizaje que deben
lograr los alumnos al término del grado y ciclo escolar.

La propuesta curricular se organiza en el Plan de Estudios.

La planificacién curricular comprende la programacion anual y las programaciones de corto alcance
(unidades, sesiones y proyectos de aprendizaje) su disefio y elaboracién es responsabilidad de los
docentes. Las coordinaciones de area con el apoyo de la coordinacién pedagégica, segun
corresponda, velan por el cumplimiento de esta responsabilidad y el acompafiamiento pedagdgico
que corresponde.

La programacion curricular estd organizada de acuerdo a la malla de competencias, estandares y
desempefios previstos para cada grado o ciclo tiene como propdsito, formar a los estudiantes
desarrollando al maximo todas sus potencialidades lo cual estd expresado en el PERFIL DEL
ESTUDIANTE.

CICLOS Y GRADOS
La organizacién del curriculo es por ciclos y grados que comprenden los niveles de inicial, primaria y
secundaria. Estos ciclos estan conformados de la siguiente manera:

CICLOS GRADOS NIVEL
3,4y 5 afos Inicial

1°y 2° Primaria
3y 4° Primaria
5%y 6° Primaria
1°y 2° Secundaria
3°,4°y 5° Secundaria

PROCESOS DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE
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Art. 44. ENSENANZA
Es el acompafiamiento al estudiante en su proceso de aprendizaje basado en la pedagogia y
caracterizado por una metodologia activa y motivadora.

Art. 45. APRENDIZAIJE
Es un proceso personal en el cual el estudiante participa activamente como protagonista de su
formacidn, que se da en interaccidn con sus pares y con el medio en un contexto de afecto, de respeto
y libertad responsable.

Art. 46. DE LA SUPERVISION EDUCATIVA
La supervision y el monitoreo en nuestra EL COLEGIO, serd planificada, sistemdtica y sostenida siendo
ésta de responsabilidad de los érganos directivos y jerarquicos.

La supervisién educativa se ejecutara permanentemente previa elaboracidn del plan respectivo de
acuerdo a lo establecido por el D.S. N2 050—82-ED que aprueba el reglamento de Supervisién
Educativa, bajo la responsabilidad de la Direccién, Coordinacién Académica. Igualmente se disefiardn
los instrumentos de acuerdo a la realidad de cada nivel.

Art. 47. La Direccidn tiene la potestad de designar al personal que considere necesario para la realizacion de
labores de supervisién y monitoreo.

CAPITULO Il

ORGANIZACION DEL TRABAJO EDUCATIVO — INSTRUMENTOS DE GESTION

Art. 48. DEL PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL
El Proyecto Educativo Institucional (PEI), es el instrumento de gestion de mediano y largo plazo que
define y articula las principales actividades pedagdgicas, institucionales y administrativas. Se revisa y
se evalUa periédicamente con la participacién de la comunidad educativa. El Colegio cuenta con un
PEl vigente.

Art. 49. DEL PLAN ANUAL DE TRABAJO

El Plan Anual de Trabajo (PAT) es un instrumento de gestion derivado del PEI cuya vigencia es de un
afio y concreta los ocho compromisos de gestidn escolar y los objetivos pedagdgicos del PEI. El PAT
se elabora con participacién de las distintas coordinaciones antes del inicio del afio escolar y considera
el calendario civico-religioso escolar; busca propiciar experiencias que permitan aprendizajes
significativos en los estudiantes; promover una cultura de prevencion de riesgos y desastres;
promover la cultura, la recreacion y el deporte; garantizar la sana convivencia; y otras actividades con
el fin de lograr una formacién integral de los estudiantes en base al Curricular Institucional.

Art. 50. DEL PROYECTO CURRICULAR INSTITUCIONAL
El Proyecto Curricular Institucional, es un instrumento de gestidon pedagdgica, de mediano y largo
plazo, forma parte de la propuesta pedagdgica del Proyecto Educativo Institucional. Se elabora en el
marco del Disefio Curricular Nacional a través de un proceso de contextualizacién y/o diversificacidn
curricular de la planificacion educativa, parte de los resultados de un diagndstico que evidencia las
caracteristicas de los estudiantes y de las necesidades especificas de aprendizaje, concretiza toda la
planificacién y desarrollo curricular del centro educativo.

Art. 51. DEL MANUAL DE OBLIGACIONES Y FUNCIONES (MOF)
El MOF es el documento que describe las funciones del personal, requisitos especificos y determina
la ubicacién de cada miembro del personal dentro de la organizacidn.
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Art. 52. DEL REGLAMENTO INTERNO
El reglamento interno es el documento de gestidn que regula la organizacion y funcionamiento
integral de nuestra institucion educativa estableciendo las tareas y responsabilidades de todos los
integrantes de la comunidad educativa y comunica los derechos y deberes de cada uno de ellos a fin
de promover una convivencia escolar democratica y un clima favorable a los aprendizajes.

Art. 53. PROGRAMACION ANUAL
Se enmarca en el Proyecto Curricular Institucional. En la programacién anual se organizan
bimestralmente las competencias y capacidades que se trabajaran a lo largo de todo el afio, a través
de las unidades didacticas y los silabos. Es elaborado por los docentes con la supervisién de los
asesores de cada area y/o coordinadores de grado y coordinador académico.

Art. 54. EXPERIENCIA DE APRENDIZAIJE
Son secuencias de actividades de aprendizaje en las que se desarrollan competencias y capacidades
en periodos bimestrales. Pueden ser unidades de aprendizaje o proyectos de aprendizaje y son

elaboradas por los docentes con la supervision de los asesores de cada drea y/o coordinadores de
grado y coordinador académico.

Art. 55. SITUACIONES DE APRENDIZAJE
Son elaboradas por los profesores para organizar el conjunto de situaciones de aprendizaje que
permiten que los estudiantes logren las competencias y capacidades previstas en las unidades
didacticas. Son revisadas por los asesores de area y/o coordinadores de grado. La Coordinacién
Académica facilitan las orientaciones y formatos necesarios.

Art. 56. Los profesores, y demds personal del Colegio cuando resulte pertinente, elaboran o revisan bajo la
conduccién de la Direccién y las Subdirecciones, en comunidades de grado, de area y otros, los
siguientes documentos para la gestién pedagégica:

a) Proyecto Educativo Institucional
b) Proyecto Curricular Institucional
c) Planes Anuales de Trabajo

d) Programacién Anual

e) Experiencias de aprendizaje

f) Situaciones de aprendizaje

g) Silabos

h) Informe semestral

i) Informe anual

CAPITULO IV

DEL PLAN CURRICULAR
Art. 57. El Plan Curricular del COLEGIO estard vigente durante el presente periodo lectivo, desde el 3 de marzo

hasta el 31 de diciembre de 2025, y los aprendizajes a desarrollar estan distribuidos en 4 periodos
(bimestres).

Art. 58. El contenido del Plan Curricular contempla 13, 27 y 28 competencias para el nivel inicial, primaria y
secundaria respectivamente. Asimismo, se contempla la cantidad de horas minimas por area y por
semana segun el nivel.
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Art. 59. El sistema pedagédgico (propuesta educativa) se encuentra alineado al Curriculo Nacional de la

Educacién Basica y se desarrolla en el Proyecto Curricular Institucional. La metodologia adoptada y
desarrollada por el COLEGIO es el Aprendizaje Basado en Proyectos.

CAPITULO V

DE LA METODOLOGIA

Art. 60. La metodologia que permitira llevar a cabo con éxito el proceso de ensefianza aprendizaje es el
Aprendizaje Basado en Proyectos: Esta metodologia, les permitira a los estudiantes, desarrollar sus
competencias a través de la elaboracion de proyectos que dan respuesta a problemas de la vida real
y cotidiana, desarrollando asi, el pensamiento critico, la comunicacién efectiva, el trabajo
colaborativo, la resolucién de problemas, la capacidad analitica, el aprendizaje auténomo, entre
otros. Apoydndonos en las teorias de aprendizaje de Piaget y Ausubel.

En el Aprendizaje basado en proyectos, hay una transformacién de los tres elementos esenciales del
aula:

a. El conocimiento: Es el resultado de un proceso de trabajo entre el estudiante y el docente, donde
se hacen preguntas y se busca informacion, para elaborar conclusiones.

b. El papel del estudiante: Participacidn en los procesos cognitivos, reconocimiento de problemas,
priorizacién, recojo de informacién, comprensién e interpretacion de datos, establecimiento de
relaciones ldgicas, planteamiento de conclusiones.

c. El papel del docente: Crear la situacién de aprendizaje que permita que los estudiantes puedan
desarrollar el proyecto, lo que implica seleccionar materiales, localizar fuentes de informacion,
gestionar el trabajo colaborativo, valorar el desarrollo del proyecto, resolver dificultades, facilitar
el éxito del proyecto y evaluar el resultado.

PASOS DEL ABP:

a. Motivacion, presentacién o entrada. Es cuando se crea la narracién o el escenario. Donde se
promueve o motiva. Es cuando y donde se demuestra el vinculo entre el proyecto y la vida de los
estudiantes.

b. Seleccion del tema y planteamiento de la pregunta guia. Se elige un tema relacionado a la
realidad de los estudiantes, que los motive a aprender y les permita desarrollar los objetivos
cognitivos y competenciales del curso que busca el trabajo. Después, se plantea una "pregunta
guia" abierta que les ayude a detectar sus conocimientos previos sobre el tema y les invite a
pensar qué deben investigar y qué estrategias deben poner en marcha para resolver la cuestion.

c. Formacion de los equipos. Se organizan grupos de tres o cuatro estudiantes para que haya
diversidad de perfiles y cada uno desempefie un rol especifico.

d. Definicion del producto del reto final. Se establece el producto que deben desarrollar los
estudiantes en funcién a las competencias que se quieran desarrollar, proporciondndoles una
rubrica donde figuren las competencias que deben alcanzar, y los criterios para evaluarlos.

e. Planificacion. Se planifica un plan de trabajo donde especifiquen las tareas previstas, los
encargados de cada una y el calendario para realizarlas.

f. Investigacion y buisqueda de informacién. Analisis de los conocimientos previos, para luego dar
autonomia a los estudiantes para que busquen, contrasten y analicen la informacién que
necesitan para realizar el trabajo. Siendo el docente un guia.
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g. Analisis, sintesis y gestion de la informacion. Los estudiantes pondran en comun la informacién

recopilada, es el momento en el que comparten sus ideas, debaten, elaboran hipétesis,
estructuran la informacion y buscan entre todos, la mejor respuesta a la pregunta inicial.

h. Elaboracion del producto. En esta fase los estudiantes tendran que aplicar lo aprendido a la
realizacion de un producto que dé respuesta a la cuestién planteada al principio.

i. Difusion del producto. Los estudiantes expondran a sus compafieros lo que han aprendido y
mostraran cdmo han dado respuesta al problema inicial.

j- Respuesta colectiva a la pregunta inicial. Una vez concluidas las presentaciones de todos los
grupos, se reflexionara con los estudiantes sobre la experiencia y luego se les invitard a buscar
entre todos una respuesta colectiva a la pregunta inicial.

k. Evaluacion y autoevaluacion. Por ultimo, se evalua el trabajo de los estudiantes mediante la
rubrica que se les proporciond con anterioridad, y luego se les pedira que se autoevallen. Esto les
ayudara a desarrollar su espiritu de autocritica y reflexionar sobre sus fallos y errores.

Asimismo, es importante agregar los principios para el desarrollo de nuestra propuesta pedagdgica,

y estos son:

a. Centralidad en la persona.
Los estudiantes son el centro de nuestra tarea educativa y son considerados como personas Unicas
con deberes y derechos, respetando siempre el ritmo personal de aprendizaje y la diversidad en
estilos de aprendizaje partiendo de la premisa de que cada ser humano es original, diferente,
Unico e irrepetible.

b. Aprendizajes contextualizados
Formar a los estudiantes a partir de su propia realidad, con sensibilidad humana y conciencia
ambiental, solidario y fraternos con el mundo en que vive, cuidando la madre tierra, casa de todos.

c. Libertad responsable
Propiciar el aprendizaje desde la libertad y la autonomia, para asumir progresivamente
responsabilidades, tareas y la autodecisién con criterio propio.

d. Relaciones horizontales
Promover en el afecto, el didlogo y la confianza. Asimismo, promover la comunicacion asertiva.
Mantener y propiciar la horizontalidad en las relaciones maestro-estudiante.

e. Participaciéon
De los estudiantes, padres de familia, primeros educadores de sus hijos, en la planificacion y
desarrollo de la tarea educativa.

f. Creatividad
Promover una educacion creadora y creativa, abierta al didlogo, que acepta la diversidad y la
pluralidad, que desarrolla la criticidad, y prepara a la persona competente para el cambio
permanente de la sociedad.

g. Cultura y modelado del aprendizaje
El maestro es modelo, en su ser y en su hacer, ejecutando estrategias, identificando los procesos
pedagdgicos y didacticos que realiza.

Art. 61. DEL ACOMPANAMIENTO FORMATIVO PEDAGOGICO
El Proyecto Educativo Alas Peruanas se despliega sobre la base del acompafiamiento formativo
pedagdgico que es desarrollado por el equipo educador de cada grado.

El acompafiamiento formativo pedagdgico se desarrolla sobre la base de un acompafiamiento
formativo familiar concordante con la propuesta educativa del Colegio. El proyecto de desarrollo
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personal de cada alumno no suple al proyecto educativo familiar y se desarrolla dentro de un proceso

colaborativo entre el Colegio y la familia.

El Proyecto Curricular Institucional se desarrolla considerando un itinerario formativo donde se
plantean espacios propicios para el despliegue de potencialidades de los alumnos en colaboracion
con los padres de familia.

La evaluacién del comportamiento responde a los progresos mostrados por los alumnos en su
proyecto de desarrollo personal planteado sobre la base del mejoramiento personal y la adopcién de
valores de bien en su propia vida.

Art. 62. DE LAS ACTIVIDADES EXTRACURRICULARES
La participacidn en actividades extracurriculares cobra atencién preferente en el Proyecto Educativo
Alas Peruanas porque es alli donde se define y completa el Proyecto Curricular.

La propuesta, formulacién, aprobacién y evaluacién de las actividades extracurriculares serdn
responsabilidad del equipo directivo

La ejecucion de las actividades extracurriculares compromete la participacion de todo el Personal, de
acuerdo a sus funciones y encargos delegados.

Las actividades extracurriculares estaran agrupadas de la siguiente manera:

Y

Deportivas

Artistico-culturales

Espirituales

Civico-patridticas

Visitas de Estudio, Paseos y/o Jornadas de Integracion
Viajes Culturales

Viajes de Intercambio y/o competencias

Campafias de solidaridad

YV V VY VYVYVYVYY

Actividades recreacionales y de integracion
CAPITULO VI

DE LA PROGRAMACION CURRICULAR
Art. 63. El Plan de estudio se encuentra también en el Proyecto Curricular Institucional, Plan Curricular y en el
presente Reglamento Interno.

NIVEL INICIAL
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Matematica 5 6 6
Comunicacion 11 11 11
Personal Social 4 4 4
Ciencia y Tecnologia 2 2 2
Psicomotricidad 3 2 2
Tutoria 1 1 1
TALLERES 4 4 4
e Inglés 2 2 2
e  Computacién 1 1 1
e  Mdsica 1 1 1
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TOTAL DE HORAS

30

NIVEL PRIMARIA

AREAS

=
=
&

MATEMATICA
COMUNICACION
INGLES
PERSONAL SOCIAL
CIENCIA Y TECNOLOGIA
ARTE Y CULTURA

° Arte

e  Mdusica
EDUCACION FiSICA
EDUCACION RELIGIOSA
TALLER: COMPUTACION —
ROBOTICA
TUTORIA 1

TOTAL DE HORAS 35

PR NRPRPRNWWR~ OO

AREA
MATEMATICA
COMUNICACION
CIENCIA Y TECNOLOGIA
CIENCIAS SOCIALES
DESARROLLO PERSONAL CIUDADANJA Y CIVICA
ARTE Y CULTURA
EDUCACION RELIGIOSA
EDUCACION FiSICA
EDUCACION PARA EL TRABAJO
INGLES
TUTORIA Y ORIENTACION EDUCATIVA
TOTAL DE HORAS

Art. 64. Los docentes, en equipos de trabajo y por grados en el Nivel Inicial y Primaria, y por especialidades en
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2 2 2 2
1 1 1 1
1 1 1 1
2 2 2 2
1 1 1 1
1 1 1 1
1 1 1 1
35 35 35 35
20 30 40 (]
8 8 10 10
7 7 7 7
7 7 7 7
3 3 3 3
3 3 3 3
2 2 1 1
1 1 1 1
2 2 2 2
2 2 2 2
4 4 3 3
1 1 1 1
40 40 40 40

el Nivel Secundaria, elaboran los siguientes documentos para la administracion curricular.

La Programacion Curricular sigue los siguientes procesos:

a. Programacion Curricular Anual, en base a la dosificacion de las competencias y desempefios para
cada nivel, y en funcién al diagnédstico institucional.
b. Programacion de Experiencias de aprendizaje, en base a experiencias de aprendizajes, con

actividades que guardan una relacion légica y secuencial en si.
C. Programacion de sesiones de aprendizaje, en base a los procesos pedagdgicos y didacticos.

Art. 65. Las Experiencias de aprendizajes, que tienen los siguientes elementos:

a. Situaciones significativas, donde se presenta el contexto en el que se van a desarrollar las
competencias, desempefios y campos tematicos de la Unidad

b. Competencias, desempefios y criterios de evaluacién por bimestres.

c. Las Sesiones de Aprendizaje, tienen los siguientes elementos:

= Titulo
= Campo Tematico
=  Propdsito de la Sesion.
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= Competencias, desempefios, enfoque transversal.
= Actividades de aprendizaje.
= |nstrumento de evaluacidn
= Bibliografia
Art. 66. De acuerdo con las disposiciones del Ministerio de Educacién, las labores escolares se inician el 03 de
marzo, se distribuiran de la siguiente manera:

m Fecha inicio Fecha Fin Numero de
Semanas
| BIMESTRE 03 de marzo 09 de mayo 10
e |Unidad 03 de marzo 04 de abril 5
e Il Unidad 07 de abril 09 de mayo 5
12 de mayo 16 de mayo
Il BIMESTRE 19 de mayo 18 de julio 9
e |l Unidad 19 de mayo 20 de junio 5
e |V Unidad 23 de junio 18 de julio 4

21 de julio 01 de agosto

11l BIMESTRE 4 de agosto 10 de octubre 10

e VUnidad 4 de agosto 5 de setiembre 5
e VlUnidad 8 de setiembre 10 de octubre 5

VACACIONES 13 de octubre 17 de octubre

IV BIMESTRE 20 de octubre 19 de diciembre 9

o ollttee 20 de octubre 21 de 5
noviembre

e Vil Unidad 24 de noviembre 19 de diciembre 4

CLAUSURA 29 de diciembre

DE LAS SEMANAS DE GESTION
Art. 67. Las semanas de gestidn se desarrollardn de manera presencial en las instalaciones de EL COLEGIO.

Art. 68. Las acciones previstas para las semanas de gestion del presente periodo lectivo se encuentran en una
hoja de ruta que fue enviada a la UGEL y compartida de manera publica a los integrantes de la
comunidad educativa.

Art. 69. Los tipos de bloques de la semana de gestion son:
a) Bloque de inicio, previo a las clases.
b) Bloque(s) intermedio(s), entre las clases.
c) Bloque de cierre, posterior a las clases.
Art. 70. En el blogue de inicio se realizaran las siguientes acciones:
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b)
c)
d)

Se conformaran los Comités de Gestidn Escolar (Comité de Gestién de Condiciones Operativas,
Comité de Gestidn Pedagdgica, Comité de Gestion del Bienestar).

Actualizacién de los 1IGG (R, PCI, PAT y PEI).

Elaboracién y/o actualizaciones de los Planes de trabajo.

Implementacion de estrategias para promover el involucramiento de las familias en acciones
enfocadas en el bienestar de los estudiantes.

Art. 71. En el blogue de intermedio se realizardn las siguientes acciones:

a)

b)

c)

d)

Balance y reajuste del PAT basicamente a la programacion de actividades y luego socializar los
resultados para la toma de decisiones, de forma comprensible y oportuna con los diversos actores
de la comunidad educativa.

Revisidn y/o actualizacion del diagndstico institucional, enfatizando el andlisis de los logros de
aprendizaje del afio previo y de la caracterizacion socioemocional de la comunidad educativa.
Desarrollo del trabajo colegiado segun el andlisis del reporte del progreso del desarrollo de las
competencias de las estudiantes identificadas en el diagnéstico institucional.

Implementacidn de estrategias para promover el involucramiento de las familias en acciones
enfocadas en el bienestar de los estudiantes.

Art. 72. En el blogue de cierre se realizaran las siguientes acciones:

a)

b)

d)

e)

Organizar a la comunidad educativa para el andlisis de la implementacién de los Compromisos de
Gestidn Escolar, indicadores y practicas, y las propuestas de mejora para el desarrollo de las
practicas de gestidn del siguiente afio escolar.

Conformacién de los comités de gestion escolar para el siguiente periodo lectivo.

Desarrollo del trabajo colegiado segun el analisis del reporte del progreso del desarrollo de las
competencias de las estudiantes identificadas en el diagnédstico institucional.

Realizar el balance final de la implementacion del PAT, a nivel de actividades, plazos vy
responsables, identificando cdmo se han implementado las practicas de gestién de los CGE y las
funciones de los comités.

Elaboracién y/o actualizacion de los IIGG para el periodo lectivo siguiente.

Implementacion de estrategias para promover el involucramiento de las familias en acciones
enfocadas en el bienestar de los estudiantes.

CAPITULO VII
DEL HORARIO
HORARIO DE INICIAL, PRIMARIA Y SECUNDARIA

Art. 73. Se tomara en cuenta la indicacién del MINEDU de considerar en el horario escolar un maximo para el

desarrollo de las competencias de los estudiantes, distribuidas segun los horarios establecidos para

cada nivel. Los horarios como se pueden apreciar son diferenciados.

NIVEL INICIAL
HORA PEDAGOGICA HORA TIEMPO
1ra. hora 8:30-9:15 45 minutos
2da. hora 9:15-10:00 45 minutos
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RECESO
3ra. hora
4ta. hora

RECESO
5ta. Hora

6ta. Hora

HORA PEDAGOGICA

1ra. hora
2da. hora
RECESO
3ra. hora
4ta. hora
5ta. hora
RECESO
6ta. hora

7ma. hora

HORA PEDAGOGICA

1ra. hora
2da. hora
3ra. hora
RECESO
4ta. hora
5ta. hora
6ta. hora
RECESO
7ma. hora

8va. hora

[ —
10:00 — 10:20 20 minutos
10:20 - 11:05 45 minutos
11:05-11:50 45 minutos
11:50 -12:10 20 minutos
12:10 —12:55 45 minutos
12:55-13:40 45 minutos

NIVEL PRIMARIA

HORA
8:00 — 8:45
8:45-9:30
9:30-9:50
9:50-10:35

10:35-11:20
11:20-12:05
12:05-12:25
12:25-13:10
13:10—13:55

NIVEL SECUNDARIA

HORA
8:00 — 8:45
8:45-9:30
9:30-10:15

10:15-10:35
10:35-11:20
11:20-12:05
12:05-12:50
12:50 -13:10
13:10 - 13:55
13:55-14:40

TIEMPO
45 minutos
45 minutos
20 minutos
45 minutos
45 minutos
45 minutos
20 minutos
45 minutos

45 minutos

TIEMPO
45 minutos
45 minutos
45 minutos
20 minutos
45 minutos
45 minutos
45 minutos
20 minutos
45 minutos

45 minutos
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Art. 74. El padre de familia se encuentra en la obligacién de recoger a su menor hijo en el horario de salida o

informar por escrito acerca de las personas autorizadas para tal fin. Superado el tiempo maximo de
espera, el COLEGIO nos comunicaremos con el padre de familia y, de no obtener respuesta, informara
a las autoridades competentes. Solo por autorizacidn expresa del padre de familia se permitira la
salida de manera auténoma del estudiante.

Art. 75. Superado el tiempo de ingreso, se dara cinco minutos de tolerancia en cada nivel para que el alumno
pueda ingresar. Pasados los cinco minutos se considera tardanza. Los alumnos ingresaran al colegio,
si un alumno llega demasiado tarde se le comunicara al padre de familia la hora de ingreso del alumno.
Los padres o apoderados podran justificar las tardanzas de forma personal.

Art. 76. En caso el padre de familia o apoderado traiga al estudiante antes del horario de ingreso, podran
ingresar al local educativo siempre y cuando se encuentre un personal disponible para su cuidado.

CAPITULO VIII

DEL ACOMPANAMIENTO Y ASESORAMIENTO PEDAGOGICO

Art. 77. ELACOMPANAMIENTO Y MONITOREO
El acompafiamiento y monitoreo de la accidon pedagdgica es condicidn indispensable para la
efectividad del trabajo en el aula, ademas constituye un elemento fundamental. Las acciones del
monitoreo y acompafamiento pedagdgico son:

1. Monitorear los procesos pedagogicos de la accién docente subyacentes al PCI.
Monitoreo de la practica pedagdgica en las diferentes modalidades y del cumplimiento de las
horas sincrénicas y asincrénicas.

3. Monitorear el cumplimiento del protocolo de trabajo en las diferentes modalidades.

4. Acompaiiar al docente en su practica cotidiana y en su relacion con los estudiantes, padres de
familia y pares.

5. Evaluacién y retroalimentar a los docentes acompafiados en funcién a los logros vy
oportunidades de mejora.

CAPITULO IX

DEL SISTEMA DE EVALUACION, NIVELACION, PROMOCION, RECUPERACION Y
PERMANENCIA EN EL GRADO

Art. 78. LA EVALUACION DE ACUERDO CON EL CURRICULO NACIONAL

a. La evaluacion se realiza teniendo como centro al estudiante y, por lo tanto, contribuye a su
bienestar reforzando su autoestima, ayudandolo a consolidar una imagen positiva de si mismo
y de confianza en sus posibilidades motivandolo a seguir aprendiendo.

b. Es finalidad de la evaluacion contribuir al desarrollo de las competencias de los estudiantes vy,
como fin Ultimo, a los aprendizajes del Perfil de egreso de la Educacién Basica.

c. Todas las competencias planteadas para el afio o grado deben ser abordadas y evaluadas a lo
largo del periodo lectivo.

d. La evaluacién es un proceso permanente y sistematico a través del cual se recopila y analiza
informacion para conocer y valorar los procesos de aprendizaje y los niveles de avance en el
desarrollo de las competencias; sobre esta base, se toman decisiones de manera oportuna y
pertinente para la mejora continua de los procesos de aprendizaje y de ensefianza.
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El enfoque utilizado para la evaluacién de competencias es siempre formativo, tanto si el fin es
la evaluacién para el aprendizaje como si es la evaluacion del aprendizaje.

La evaluacién tiene como finalidad brindar retroalimentacién al estudiante durante su proceso
de aprendizaje para que reconozca sus fortalezas, dificultades y necesidades y, en
consecuencia, gestione su aprendizaje de manera auténoma.

La evaluacién se realiza con base en criterios que permiten contrastar y valorar el nivel de
desarrollo de las competencias que el estudiante alcanza al enfrentar una situacién o un
problema en un contexto determinado.

En el caso de los estudiantes con NEE, los criterios se formulan a partir de las adaptaciones
curriculares realizadas; estos ajustes se sefialan en las conclusiones descriptivas.

En el caso de los estudiantes en situacion de hospitalizacién y tratamiento ambulatorio por
periodos prolongados, para realizar las adaptaciones curriculares, se tomara en cuenta la
condicién de su salud y el nivel de afectacién para sus procesos educativos. Estos ajustes se
sefialan en las conclusiones descriptivas.

Art. 79. DISPOSICIONES ESPECIFICAS SOBRE LA EVALUACION DE COMPETENCIAS

1.

10.

11.

12.

La evaluacion se realiza teniendo como centro al estudiante y, por lo tanto, contribuye a su
bienestar reforzando su autoestima, ayudandolo a consolidar una imagen positiva de si mismo
y de confianza en sus posibilidades, en Ultima instancia motivarlo a seguir aprendiendo.

Es finalidad de la evaluacion contribuir al desarrollo de las competencias de los estudiantes y,
como fin Ultimo, a los aprendizajes del Perfil de egreso de la Educacién Basica.

La evaluacidon es un proceso permanente y sistematico a través del cual se recopila y analiza
informacion para conocer y valorar los procesos de aprendizaje.

El enfoque utilizado para la evaluacién de competencias es siempre formativo, tanto si el fin es
la evaluacidn para el aprendizaje como si es la evaluacion del aprendizaje.

Mediante la evaluacion para el aprendizaje, con finalidad formativa, se retroalimenta al
estudiante para que reflexione sobre su proceso de aprendizaje, reconozca sus fortalezas,
dificultades y necesidades y, en consecuencia, gestione su aprendizaje de manera auténoma.
Mediante la evaluacion del aprendizaje, con finalidad certificadora, se determina el nivel de
logro que un estudiante ha alcanzado en las competencias hasta un momento especifico.

La evaluacion tiene como finalidad brindar retroalimentacién al estudiante durante su proceso
de aprendizaje.

La evaluacion se realiza con base en criterios que permiten contrastar y valorar el nivel de
desarrollo de las competencias que el estudiante alcanza al enfrentar una situacion o un
problema en contexto determinado.

En el caso de los estudiantes con NEE, los criterios se formulan a partir de las adaptaciones
curriculares realizadas, estos ajustes se sefialan en las conclusiones descriptivas.

Se realizara una evaluacién diagndstica a inicio del periodo lectivo, para determinar el grado
de desarrollo de la competencia y asi se puede tomar decisiones respecto a las acciones que
implementara para la consolidacion de los aprendizajes.

Al finalizar cada periodo se informara al padre de familia o apoderado a través de la plataforma
sobre los avances, dificultades y recomendaciones para que el estudiante contintde con el
desarrollo de sus competencias.

EL COLEGIO registra en el SIAGIE el ultimo nivel de logro y conclusiones descriptivas de cada
competencia.
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Art. 80. ESCALA DE CALIFICACION
Teniendo como base la Norma Técnica que orienta el proceso de evaluacion de los aprendizajes de
los estudiantes de las instituciones y programas educativos de la educacién bdsica — Ministerio de
Educacién (MINEDU), se considera la siguiente escala de calificacidn:

Inicial — Primaria — Secundaria
DESCRIPTIVA
“ Logro destacado
“ propuestas y en el tiempo programado.
En proceso
Cuando el estudiante estd proximo o cerca al nivel esperado respecto a la
competencia, para lo cual requiere acompafiamiento durante un tiempo
“ razonable para lograrlo.
permanecer hasta un afio mayor de la edad cronoldgica establecida al 31 de marzo del afio
escolar correspondiente.
3. La permanencia de los estudiantes con NEE (primaria y secundaria) se extiende hasta un
maximo de dos afios sobre la edad normativa. La permanencia la solicita el padre, madre y/o
apoderado o puede ser sugerencia de la IE. Para lo cual el padre de familia debera presentar la

Cuando el estudiante evidencia un nivel superior a lo esperado respecto de
la competencia. Esto quiere decir que demuestra aprendizajes que van mas
alla del nivel esperado.
Nota.- Se utiliza este nivel inicamente en el ultimo bimestre ya que esta referido a los
desempefios generales previstos para final de afio. En los periodos anteriores se utiliza
desempeiios de proceso (precisados para cada periodo).
Logro esperado.
Cuando el estudiante evidencia el nivel esperado respecto a la
competencia demostrando manejo satisfactorio en todas las tareas
En inicio
Cuando el estudiante muestra un progreso minimo en una competencia de
c acuerdo al nivel esperado. Evidencia con frecuencia dificultades en el
desarrollo de las tareas, por lo que necesita mayor tiempo de
- acompafiamiento e intervencion del docente.
DE LA PROMOCION, PERMANENCIA O RECUPERACION PEDAGOGICA
Art. 81. CONDICIONES PARA LA PROMOCION, RECUPERACION PEDAGOGICA Y PERMANENCIA

1. El sistema educativo peruano de la Educacion Basica esta organizado por ciclos y se espera que
un estudiante haya avanzado un nivel en el desarrollo de la competencia en ese tiempo. Por lo
tanto, las condiciones para la promocién, acompafiamiento al estudiante o recuperacién
pedagdgica y permanencia tendran requerimientos diferentes al culminar el grado
dependiendo de si este es el grado final del ciclo o es un grado intermedio.

2. Los estudiantes del Nivel de Inicial, excepcionalmente y en una sola oportunidad podran
solicitud al colegio firmada y con huella digital.

4. En el nivel primaria, los estudiantes que no logren el nivel A en las dos primeras competencias
de Personal Social, al finalizar el ciclo, deben tener un proceso de acompafiamiento durante el
siguiente afio lectivo.

5. De primer al cuarto grado del nivel de Secundaria, los estudiantes que no logren el nivel de
satisfactorio en las dos competencias de Desarrollo Personal, ciudadania y Civica, deben tener
un proceso especial de acompafiamiento durante el siguiente periodo lectivo.

6. Las competencias transversales no se tendran en cuenta para determinar la situacion final de
promocidn, recuperacién ni permanencia.
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7. Enlos casos en los que el nimero de competencias asociadas a un drea sea impar, se considera

de la siguiente manera:

v/ Cuando un drea curricular tiene 5 competencias, se entiende como “la mitad” a 3
competencias. Si el area tiene 3 competencias, se entiende como “la mitad” a 2
competencias. En el caso de areas curriculares con un solo competencia, se considera esa
Unica competencia del area.

Art. 82. LOGRO ALCANZADO

Al finalizar un periodo lectivo, los estudiantes pueden alcanzar alguna de las siguientes situaciones:

1. Promovido de grado o edad: si el estudiante alcanzo las condiciones establecidas, para pasar el
grado o grupo etario inmediato superior.

2. Requiere recuperacion pedagogica: cuando el estudiante muestra un progreso que todavia
requiere acompafamiento para alcanzar el nivel de logro esperado.

3. Permanece en el grado: si el estudiante no alcanzé las condiciones exigidas para ser promovido
o pasar al programa de recuperacion.

Art. 83. DE LA PROMOCION, PERMANENCIA Y RECUPERACION

Los procedimientos generales y especificos de evaluacion se desarrollaran de acuerdo con el D.S. N°
011-2012-ED y la R.V.M. 094 -2020 MINEDU, Norma que regula la Evaluacién de las Competencias de
los Estudiantes de la Educacion Basica.

NIVEL INICIAL

La promocion es automatica por lo tanto no se aplica la condicion de repitencia ni de recuperacion.

Primer grado de primaria:

NIVEL PRIMARIA

La promocion es automatica por lo tanto no se aplica la condicion de repitencia ni de recuperacion.

PROMOCION

El estudiante alcanza el
nivel de logro “A” o “AD” en
la mitad o mas de las
competencias asociadas a
cuatro areas o talleres y “B”
en las demas competencias.

PROMOCION

El estudiante alcanza el
nivel de logro “B” en la
mitad o mas de las
competencias asociadas a
todas las areas o talleres,
pudiendo  alcanzar los
niveles “AD”, “A”, o “C” en
las demdas competencias.

2°,4°y 6° PRIMARIA
PERMANENCIA

El estudiante alcanza el nivel de
logro “C” en mas de la mitad de
las competencias asociadas a
cuatro dreas o talleres y “B” en
las demas competencias.

3°y 5° PRIMARIA

PERMANENCIA

El estudiante alcanza el nivel de
logro “C” en mas de la mitad de
las competencias asociadas a
cuatro dreas o talleres y “B” en
las demas competencias.

RECUPERACION
Si no cumple los
requerimientos de

promocién o permanencia
al término del afio lectivo.

RECUPERACION
Si no cumple los
requerimientos de

promocién o permanencia
al término del afio lectivo.
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PROMOCION

El estudiante alcanza como
minimo el nivel de logro “B”
en la mitad o mas de las
competencias asociadas a

NIVEL SECUNDARIA
1°, 3° y 4° SECUNDARIA

PERMANENCIA

El estudiante alcanza el nivel de
logro “C” en la mitad o mas de
las competencias asociadas a
cuatro o mas areas o talleres.

RECUPERACION
Si no cumple los
requerimientos de

promocién o permanencia
al término del afio lectivo.

todas las areas o talleres,
pudiendo  alcanzar los
niveles “AD”, “A”, o “C” en
las demas competencias.

2° y 5° SECUNDARIA
PROMOCION PERMANENCIA RECUPERACION
El estudiante alcanza el | El estudiante alcanza el nivel de = Si no cumple los
nivel de logro “A” 0 “AD” en | logro “C” en la mitad o mas de | requerimientos de

la mitad o mas de las
competencias asociadas a
cada una de tres areas o
talleres y “B” en las demas
competencias.

las competencias asociadas a
cuatro o mas areas o talleres.

promocién o permanencia
al término del afio lectivo.

Art. 84. El colegio aplicara todas las normativas emitidas por el MINEDU en temas de evaluacion durante el
2025, que serd comunicada oportunamente a los padres y/o apoderados.

Art. 85. DE LOS RESULTADOS

Desde el enfoque de evaluacidn formativa se considera que las conclusiones descriptivas aportan
informacion valiosa a los estudiantes y sus familias sobre los avances, dificultades y oportunidades de
mejora que se requieren en el proceso de desarrollo de las competencias. Por ello, al término de cada
periodo, se informara sobre cada estudiante y para cada competencia el nivel de logro alcanzado para
cada competencia desarrollada y las conclusiones descriptivas cuando el estudiante haya alcanzado
el nivel de logro C. En el caso de las competencias desarrolladas del periodo que hayan alcanzado
otros niveles de logro como B, A o AD, el docente consignard conclusiones descriptivas cuando lo
considere conveniente.

Art. 86. DE LA EVALUACION DE LA CONDUCTA
La evaluacion conductual es realizada por el tutor (a), teniendo en cuenta: actos de honradez y
solidaridad y compromiso institucional, entre otros.

Para la evaluacién bimestral de la conducta se tendra en cuenta:
a. Los méritos y deméritos registrados por el tutor y docentes en el Anecdotario de Tutoria
(comportamientos que vulneren la convivencia escolar tipificada como leve, grave y muy grave).
b. La conducta sera evaluada a través de los siguientes rubros:
Comportamiento
Puntualidad
Presentacidn personal
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c. Dichos rubros serdn evaluados a través de la siguiente escala valorativa:

AD = Comportamiento destacado

A
B
C

Buen comportamiento

Comportamiento en proceso de logro
Comportamiento en inicio de logro

d. Para la calificacion de la conducta se tienen en cuenta los siguientes criterios por rubros:

COMPORTAMIENTO:

ESCALA VALORACION

AD EXCELENTE

COMPORTAMIENTO

BUEN
COMPORTAMIENTO

B COMPORTAMIENTO
EN PROCESO DE
LOGRO

CRITERIOS

Durante todo el afio escolar, demostré un comportamiento
acorde al perfil del estudiante, y en cumplimiento al
Reglamento para la Convivencia Democratica, fue modelo
de comportamiento, reflejé los valores institucionales en
su actuar diario y colaboré con la convivencia escolar
armoniosa, dentro y fuera del COLEGIO. Evidencia actos
que superan los deberes y obligaciones de un estudiante,
tanto en el d4rea de aprovechamiento como de
comportamiento y, no cuenta con deméritos consignados
en el Anecdotario de Tutoria.

Durante el bimestre demuestra en la mayoria de tiempo,
un comportamiento cercano al perfil del estudiante, y en
cumplimiento al Reglamento para la Convivencia
Democratica, refleja los valores institucionales en su actuar
diario y colabora con la convivencia escolar armoniosa
dentro y fuera del COLEGIO. Evidencia esfuerzo
permanente por lograr un buen comportamiento.
Durante el bimestre demuestra en la mayoria de tiempo,
un comportamiento lejano al perfil del estudiante, en
ocasiones refleja los valores institucionales en su actuar
diario y, colabora con la convivencia escolar armoniosa
dentro y fuera del COLEGIO, sin embargo, sus actitudes,
comportamiento y esfuerzo resultan poco satisfactorios.

COMPORTAMIENTO
EN INICIO DE LOGRO

Durante el bimestre, demuestra un comportamiento
opuesto al perfil del estudiante, vulnera el Reglamento
para la Convivencia Democratica, en pocas ocasiones
refleja los valores institucionales en su actuar diario y, no
colabora con la convivencia escolar armoniosa dentro y
fuera del COLEGIO; es decir, muestra un inadecuado
comportamiento o es reincidente.

PUNTUALIDAD

AD PUNTUALIDAD
DESTACADA
A BUENA
PUNTUALIDAD
PUNTUALIDAD
EN
PROCESO DE

Asistié de manera puntual durante todo el bimestre.

Acumuld de 1 a 5 tardanzas justificadas o injustificadas
durante el bimestre.

Acumuld de 6 a 10 tardanzas injustificadas durante el
bimestre.
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LOGRO

PUNTUALIDAD Acumulé 11 o mas tardanzas injustificadas durante el
C EN bimestre.
INICIO DE
LOGRO

PRESENTACION PERSONAL

EXCELENTE o , _
AD PRESENTACION Asisti6 o se presentd correctamente vestido durante
todo el bimestre.
PERSONAL
BUENA Durante todo el bimestre cumplié con asistir
A PRESENTACION correctamente vestido, con excepcionde 1 a5
PERSONAL oportunidades.
PRESENTACION
B PERSONAL EN Asistié de 6 hasta en 10 oportunidades vestido
PROCESO DE inadecuadamente.
LOGRO
PRESENTACION o ) _ _
C PERSONAL EN Asistié de 10 a mas oportunidades vestido

inadecuadamente
INICIO DE LOGRO

Art. 87. DE LA RECUPERACION DE LA NOTA DE CONDUCTA

a. Cumplir con las medidas restauradoras y correctivas asignadas, previo acuerdo con los Padres de
Familia o apoderado del estudiante.

o

Realizar acciones cotidianas para la promocidn de valores para la convivencia en su grupo de clase.

o

Este tipo de acciones no deben ser aisladas sino constantes o permanentes después de cometida
la falta al Reglamento para la Convivencia Democratica.

Art. 88. DE LAS EXONERACIONES

La exoneracién en Educacion Religiosa procede cuando el padre de familia o apoderado lo solicite por
escrito al momento de la matricula por tener una confesion religiosa diferente a la catdlica o ninguna.
La solicitud de exoneracién de Area se presenta antes del inicio de cada afio académico. La
exoneracion se puede solicitar hasta 30 dias después de iniciada las labores, pasado el tiempo no se
acepta exoneraciones. No es procedente evaluar al estudiante si ha sido exonerado.

En el Area de Educacion Fisica por motivos de salud debidamente acreditados. Se exonera al alumno
o alumna del area solo en la parte fisica, debiendo el alumno realizar trabajos escritos que el docente
indicara.

La exoneracién del area es autorizada por Resolucién Directoral expedida por la Direccion de nuestra

Institucidon Educativa, informacién que serd remitida a la Unidad de Gestién Educativa Local (UGEL)
para llevar un consolidado sobre esta situacion.

Art. 89. DEL ADELANTO O POSTERGACION DE EVALUACIONES

La Direcciéon de EL COLEGIO tiene la facultad para autorizar el adelanto o postergacion de las
evaluaciones, previa solicitud de padres de familia o apoderados con documentos probatorios, en los
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casos que el estudiante acredite enfermedad prolongada, accidente, cambio de residencia al

extranjero, viaje en delegacién oficial o viajes de intercambio cultural debidamente autorizados por
nuestra Institucién Educativa. En el caso de cambio de residencia al extranjero se podra adelantar o
postergar las evaluaciones del tltimo periodo, sélo si se tiene calificativos en los periodos anteriores.

Los resultados de estas evaluaciones se incluyen en el Acta consolidada de evaluacién del estudiante
a fin de afio y se certifican normalmente.

Art. 90. DE LA RECUPERACION PEDAGOGICA
Los alumnos que al finalizar el afio académico no hayan logrado desarrollar todas las Competencias
previstas de acuerdo a los requerimientos sefialados, pasan al Programa de Recuperacion Pedagédgica
y/o Evaluacion de Recuperacidn. Los lineamientos al respecto son los sefialados por el MINEDU para
el aflo académico 2025.

Art. 91. DE LA PROMOCION Y CERTIFICACION
Como parte del aprendizaje, al término del afio académico, se determinara la promocidn o repeticién
de los alumnos en concordancia con las normas de evaluacion de los aprendizajes establecidos por el
Ministerio de Educacion.

Los alumnos que repitan el grado por segunda vez no podrdn permanecer en la Institucién Educativa.
La permanencia de los alumnos repitentes de grado en el Colegio estara supeditada a una carta de
matricula observada o condicional.

Las convalidaciones, revalidaciones y evaluaciones de ubicacidn se rigen por las normas expedidas
por el Ministerio de Educacidn.

La culminacién de los procesos de convalidacion, revalidacién de estudios y evaluaciones de
ubicacidn, es requisito indispensable para la matricula. Mientras dure el proceso, la Direccién podra
autorizar la asistencia a clases de los educandos.

Art. 92. DEL CERTIFICADO DE ESTUDIOS
Al terminar los estudios, la Institucién Educativa extiende el Certificado de Estudios correspondiente
que contiene las calificaciones de todas las Areas Académicas y del comportamiento. Dichos
certificados de estudios son obtenidos desde la plataforma del SIAGIE del MINEDU.

Los reclamos sobre Evaluacién o Certificacién de Estudios deberdn ser tramitados por escrito a la
Direccion.

Art. 93. DE LA ORGANIZACION Y DESARROLLO TUTORIAL
El Plan de Mejora Personal (PMP) se desarrolla dentro del ambito de la Tutoria Personal que
comprende el acompafiamiento pedagdgico a cada alumno por parte del Tutor Encargado y el
asesoramiento de éste a los padres en el rol educador de sus hijos. Dicho plan es propuesto entre
Tutor y Alumno, y es permanentemente coordinado con los padres en su desarrollo para garantizar
la coherencia entre el acompafiamiento educativo en el Colegio con el acompafiamiento formativo
en cada familia.

La orientacién pedagdgica que realiza el Tutor se enfoca en el desarrollo personal del alumno sobre
la base del cultivo de sus aptitudes y valores, tanto para perfeccionar sus actitudes como para superar
los aspectos personales a mejorar en su formacién.
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Art. 94. DEL CALENDARIO CiVICO
La programacion de actividades civico-escolares se encuentran a disposicién de la Comunidad
Educativa en el calendario institucional, el mismo que se entrega al inicio del afio escolar.

El desarrollo de las actividades esta alineado de acuerdo con el periodo evolutivo del colegio. En estas
actividades, se promueve la participacion activa de los miembros de la comunidad educativa
afianzando nuestro sentido de identidad.

Art. 95. DE LAS ACTIVIDADES FORMATIVAS
Las actividades que realizamos en el colegio consideran el desarrollo Integral del Alumno teniendo en
cuenta las dimensiones corporal, psiquica, espiritual, intelectual y social a través del desarrollo
armoénico de sus aptitudes, capacidades y posibilidades.

DEL MODO DEL PROCEDER EN LA ENTREGA DE EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE Y LAS
EVALUACIONES

Art. 96. DEL SISTEMA DE EVALUACION DE LOS APRENDIZAIJES
La evaluacidn es un proceso permanente y sistematico de valoracién de los niveles de desarrollo de
las competencias; con ello se toman decisiones de manera oportuna y pertinente para la mejora
continua de los procesos de aprendizaje y de ensefianza.

Art. 97. ENFOQUE UTILIZADO
El enfoque utilizado para la evaluacién de competencias es siempre formativo, y cumple dos
finalidades:

a. Laevaluacion para el aprendizaje tiene finalidad formativa, permite retroalimentar al estudiante
para ajustar o reforzar las acciones dentro del proceso de aprendizaje significativo.

b. Laevaluacién del aprendizaje tiene finalidad certificadora, para ello se determina el nivel de logro
que un estudiante ha alcanzado en las competencias hasta un momento especifico.

Art. 98. CARACTERISTICAS DE LA EVALUACION FORMATIVA
La evaluacidn formativa tiene las siguientes caracteristicas:

a. Es permanente, porque durante todo el proceso hay informacién, andlisis y reflexidon sobre el
resultado de la ensefianza y el aprendizaje.

b. Esintegral, porque evaluamos el desarrollo de competencias de los estudiantes.
Es flexible, en el sentido que se adecua al avance y al desempeiio de los grupos de estudiantes.
Asimismo, se realiza una adaptacion en los casos de inclusién y en los casos que lo ameriten que
estén debidamente sustentados mediante el informe de un especialista.

Art. 99. Durante cada unidad didactica se aplicard diferentes instrumentos de evaluacidon para recoger
informacion del nivel de logro de las competencias con fines formativos y certificadores.

Art. 100. Para la evaluacion se sefialan los siguientes procedimientos e instrumentos de evaluacion:

e  Observacién sistematica

e Listas de cotejo.

e  Fichas de observacion.

e  Rubricas.

e Pruebas o intervenciones orales.
e Pruebas de desempefio.

e Pruebas de unidad.
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e  Pruebas bimestrales.

e Exposiciones, ejercicios, mapas conceptuales, resimenes, prdcticas de laboratorio, etc.
e Trabajos de investigacién, monografias y ensayos.

e Otros que se estime por conveniente.

Art. 101. Todas las disposiciones serdn para clases presenciales, semipresenciales o virtuales.

Art. 102. Es responsabilidad de la familia del estudiante cuente con las condiciones necesarias para el
cumplimiento de sus obligaciones en los tiempos estipulados y comunicados oportunamente.

Art. 103. Los tutores y el Coordinador Académico comunicaran oportunamente a los docentes del grado, los
casos de aquellos alumnos cuyas familias hayan informado que tienen dificultades de salud (de ellos
o de sus familiares) y que les impide asistir o entregar evidencias en los plazos establecidos.

PROCEDIMIENTOS PARA SEGUIR

Art. 104. La evaluacion es un proceso continuo que determina grados de dominio considerando los
lineamientos del PCl por medio de distintos tipos de instrumentos, estrategias, reactivos y
desempefios. Las evaluaciones pueden ser programadas y no programadas, asimismo pueden ser
exposiciones, pruebas escritas, asignaciones, trabajos, entre otros.

Art. 105. Los estudiantes y PPFF recibiran informacion anticipada y oportuna via plataforma educativa del
colegio (virtual o presencial), agenda fisica (presencial) por parte de cada profesor, de las fechas y
plazos maximos de entrega de cada evidencia, sea parcial o final.

Art. 106. En clases presenciales, los trabajos se entregaran en forma fisica o por la plataforma educativa segun
lo comunique el docente de aula o 4rea.

Art. 107 En el caso de la omisidn de entrega de las evidencias se procedera a calificar con la nota minima de
la escala utilizada (“C”), como sefial de no contar con evidencias que permitan calificar la
competencia.

Art. 108. DE LAS JUSTIFICACIONES

1. El plazo maximo para aplicar instrumentos de evaluacion rezagados es de siete dias Utiles luego
del reintegro del estudiante a clases, previa obligatoria justificacion de la familia, aprobada por
Coordinacién Académica. Se aprueban justificaciones por motivos graves o médicos sustentados
adecuadamente.

2. Si la inasistencia a una evaluacion es por motivos de salud, los padres de familia o apoderado
debera presentar la justificacidn, si la inasistencia es de dos (2) a mas dias se debe adjuntar el
certificado médico o informe del médico. Coordinaciéon autorizara via correo electrénico o
documento compartido la reprogramacion de la evaluacion.

3. El Coordinador Académico podra, segin cada caso, ampliar este plazo y calendarizar las
evaluaciones, emitiendo una comunicacion oficial a los docentes, estudiantes y familias. Luego de
aprobar la justificacion presentada.

4. En el nivel de mayores (secundaria), serd el estudiante quien tome la iniciativa de coordinar con
los docentes el desarrollo de los avances y trabajos pendientes. Las evaluaciones escritas
pendientes en general se rendiran de acuerdo con lo que indique el docente (no debe ser mayor
a 7 dias).

5. En el caso de estudiantes del nivel de mayores que no cumplan con gestionar y desarrollar un
instrumento, la calificacion a colocar sera la minima.

6. Cuando un alumno(a) de secundaria incumpla injustificadamente con la entrega de un trabajo, se
le podra recibir Unicamente hasta el dia siguiente de |a fecha establecida para ser calificado como
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maximo con “B” utilizando los mismos criterios que aplicé a los demas estudiantes. Esta situacién
se entiende como extraordinaria, ya que el docente ha monitoreado y supervisado previa
justificacién el avance de los estudiantes en clase. De encontrarse en un mismo estudiante
situaciones de reiterado incumplimiento, se trasladara el caso a Coordinacién Académica para su
tratamiento en el aspecto formativo. El tutor debera participar de este traslado a la instancia de
Coordinacién Académica.

7. Durante una prueba escrita los estudiantes no tendran ningun tipo de material escolar (libros,
cuadernos, apuntes, etc.) sobre el tablero de la carpeta o en lugares préoximos a ella, sin
autorizacién del docente que elabord la prueba.

8. Las evaluaciones anuladas por el docente por intento de copia o plagio por parte del estudiante
obtendran la calificacidn cualitativa de C, esto se considera como falta grave.

9. Las evidencias no entregadas tendran la calificacion minima de la escala en todos los niveles del
colegio.

Art. 109. El Colegio solo aceptara las solicitudes via FUT para ausentarse de clases con motivo de viajes
familiares cuando estos se tengan que realizar por motivos de fuerza mayor, dentro de los periodos
de clases y siempre que los padres y el estudiante asuman la entera responsabilidad de coordinar el
adelanto o postergacién de la entrega de evidencias y evaluaciones previstas.

Art. 110. De la postergacion o adelanto de evaluaciones:

1. La solicitud de adelanto o postergacion de evaluaciones es presentada por los padres de familia o
apoderado a coordinacién quien comunica al tutor y docentes para tomar las acciones que
correspondan.

2. Las solicitudes deben ser acompafiadas con los documentos probatorios que las sustenten.

3. Para los que justificadamente no pudieron dar las evaluaciones programadas, previa comunicacion
de la coordinacion, los docentes estableceran con los estudiantes las nuevas fechas de evaluacion.

Art. 111. PROCEDIMIENTO PARA AREAS DE CARGO (SECUNDARIA)

1. Tienen un area de cargo los estudiantes que, habiendo terminado la evaluacion de recuperacién
en el mes de febrero, llevan un area desaprobada.

2. En el tercer bimestre el estudiante recibira de parte del docente los contenidos a estudiar para dar
una prueba escrita de recuperacion.

3. Si persistiera el desaprobado, el estudiante sigue llevando esa area de cargo y se contabiliza en el
afo.

4. Los estudiantes que tengan que rendir evaluacion de recuperacién y/o cargo en el periodo
vacacional, lo haran en nuestra institucion educativa de acuerdo con el cronograma establecido.
Si por alguna razén no pueden hacerlo en nuestro Colegio, deberan contar obligatoriamente con
la autorizacion expedida por la Direccion.

Art. 112. DE LOS PROMEDIOS

a. El nivel de logro de la competencia al término del grado o periodo lectivo es el calificativo anual
de la competencia, que se obtiene considerando el calificativo obtenido en el Ultimo bimestre, sin
dejar de analizar el progreso de la competencia segun los propdsitos establecidos. Es decir, el
calificativo anual de la competencia en la escala literal no se obtiene por promedio.

b. Al término de cada periodo, el docente debe hacer un corte para informar el nivel del logro
alcanzado hasta ese momento a partir de un andlisis de las evidencias con las que cuente. También
podra realizar un corte, segun su criterio, al término de un proyecto, estudio de caso, unidad u
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c. Para determinar el nivel de logro de la competencia es indispensable con evidencias relevantes y
emplear instrumentos adecuados para analizar y valorar dichas evidencias.

d. Estos niveles de logro progresan a lo largo de todo el tiempo y cada vez que se determinan
constituyen la valoracion del desarrollo de la competencia hasta ese momento. Por lo tanto, el
docente no debe obtener esa valoracién mediante calificativos numéricos o similares. Salvo por
disposiciones del MINEDU en ciertos grados (quinto afio de secundaria).

e. Para valorar el nivel de logro alcanzado en el proceso de desarrollo de la competencia hasta ese
momento se usard, en toda la educacion basica, la escala cualitativa tal como se establece en el
CNEB

TITULO IV

DE LA ORGANIZACION DE LA INSTITUCION EDUCATIVA
CAPITULO |

DEL PROCESO DE ADMISION, MATRICULA, EXONERACION Y TRASLADOS

DEL PROCESO DE ADMISION
Art. 113. DE LA ADMISION

1. Laadmision de los estudiantes esta cefiida a la base legal del presente documento y conforme
al contrato de prestacion del servicio educativo suscrito.

2. La admisién de los estudiantes estard supeditada a las vacantes que estd en condiciones de
ofrecer EL COLEGIO.

3. Elproceso de admision estd regido por las siguientes etapas:
a) Etapade informacion a los padres de familia o apoderados.
b) Entrega de cronogramay compromisos a asumir.
c) Postulacion.

4. Estd prohibida cualquier practica discriminatoria directa al adolescente en el proceso de
admision.

DE LA MATRICULA

Art. 114. DEL PROCESO DE MATRICULA
El proceso de matricula consiste en un conjunto de etapas que concluye con la matricula efectiva del
estudiante a través del SIAGIE en el afio escolar 2025.

La matricula es el Unico acto con él se formaliza el ingreso a nuestra institucién educativa el
estudiante. La matricula se registra en la ficha Unica de matricula (FUM), la cual acompafia al
estudiante a lo largo de su trayectoria educativa y se formaliza con la emisiéon de la némina de
matricula respectiva. Tanto el registro en la FUM como la emisién de la nédmina de matricula se
realizan en el SIAGIE.

Art. 115. ACTIVIDADES
El proceso de matricula tiene por finalidad llevar a cabo un conjunto de actividades destinadas a
viabilizar el ejercicio del derecho a la educacién de une estudiante, por medio de la matricula. La
matricula permite:
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e Elingreso del estudiante al colegio.

e La continuidad de un estudiante al colegio.

Art. 116. TIPOS DE MATRICULA

Existen dos tipos de proceso de matricula: regular y excepcional.

e El proceso de matricula regular para el periodo lectivo 2025 iniciard el 6 de enero del 2025 y

culminara el 16 de febrero del 2025 para estudiantes antiguos e ingresantes.

e El proceso de matricula excepcional se puede presentar durante todo el afio escolar 2025. no

tiene un periodo especifico y se puede realizar en cualquier momento del afio, luego de

iniciadas las clases y antes de concluir el aifio escolar y esta dirigido Unicamente a estudiantes

gue ya cuenten con matricula en el 2025 en otra institucion educativa.

Art. 117. DE LAS VACANTES

De acuerdo con su propuesta pedagdgica y a su infraestructura, el COLEGIO cuenta con el siguiente

nimero maximo de estudiantes por aula para el afio escolar 2025. Estas cantidades podrian variar

seguin la demanda de cada grado o edad de estudios y/o las dificultades de aprendizajes de los

estudiantes.

GRADO/ANO

Tres
Cuatro
Cinco
Primero
Segundo
Tercero
Cuarto
Quinto

Sexto

> r» » »r » r» r»r x » r »r »r >

A

VACANTES

SECCION , AFORO

REGULARES NE

12 10 2
17 12 2
17 12 1
25 16 2
25 12 2
25 9 2
26 9 2
28 10 2
30 6 2
30 17 2
32 6 2
33 6 2
31 9 2
31 4 2

NE: Vacantes para alumnos con necesidad especial.

Art. 118. PRIORIDADES

En el caso que EL COLEGIO haya una mayor cantidad de solicitudes de matricula de las que pueda
atender con las vacantes que tiene, se debe aplicar para el otorgamiento el siguiente orden de

prioridad:

Estudiantes con NEE
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e Tener un hermano estudiando en EL COLEGIO

Art. 119. El proceso de matricula se realizard de manera virtual y/o presencial por los medios establecidos por

Art

Art

Art

Art

Art

Art

EL COLEGIO.

. 120. Treinta dias antes del inicio del proceso de matricula, EL COLEGIO brindara en forma escrita, veraz,

suficiente, apropiada y muy facil accesible, la informacidn sobre las condiciones econémicas y/o
pedagdgicas a las que se ajustara la prestacion del servicio. La referida informacién se encontrara
publicada en la pagina WEB del colegio a disposiciéon del publico, asi mismo se enviard por la
plataforma del colegio. Tal como lo establece el numeral 14.1 de la Ley de Centros Educativos
Privados.

. 121. Para determinaren que grado debe matricularse un estudiante considerando su edad cronoldgica al

31 de marzo del afio para el que solicita la matricula, se tendra en cuenta lo establecido en el
numeral V.8 de la RVM 447-2020-MINEDU, segun las edades normativas para cada grado.

. 122. La matricula para la continuidad en la prestacion del servicio educativo se fija anualmente y se

cumple de acuerdo con la disposicién vigente que establece el Ministerio de Educacién.

. 123. Los PADRES DE FAMILIA aceptan y reconocen que el Colegio es una Institucién Educativa Catdlica,

conformada por familias que se comprometen a respetar los principios derivados de la misma y
participar de las actividades programadas con tal fin. Este compromiso lo asumen como padres de
los alumnos a quienes deberdn inculcar y exigir su cumplimiento. El Contrato de Servicios
Educativos ratificard individualmente esta obligacion.

. 124. En el caso de la matricula se realice de forma presencial es obligatoria la asistencia de los padres o

apoderados al acto de matricula. La matricula del estudiante significa la responsable y libre eleccién
de aceptar que sus hijos recibirdn una educacion y cumplir el ideario, el presente Reglamento
Interno, de conformidad al precepto constitucional de la libre eleccién y el de observar los fines de
la institucidn educativa mediante la firma del convenio educativo.

. 125. El acto de matricula, realizado por medio electrdénico, se evidencia por la propia constancia

electrénica o la constancia impresa que obra en poder de cada una de las partes contratantes, sin
requerirse -por la propia naturaleza del medio electrénico- de firmas en el documento. No obstante,
para formalizar la matricula y tenerla por efectuada, la Direccidn del Colegio exige la entregaimpresa
y firmada del Contrato de Prestacién de Servicios Educativos como ratificacion de la matricula. Estos
documentos deberan ser debidamente llenados y entregados en las fechas y horarios establecidos
por el Colegio.

Art. 126. EL COLEGIO se reserva el derecho de ubicar a los estudiantes en las secciones que crea conveniente

para fines, interese y bienestar de ellos.

Art. 127. DEL CONTRATO DE PRESTACION DEL SERVICIO EDUCATIVO

El COLEGIO privado y el padre de familia o apoderado suscribiran, antes del inicio del afio lectivo o
durante el proceso de matricula, un contrato o acuerdo privado bajo la formalidad que determinen
las partes, con la finalidad de establecer las condiciones de la prestacién del servicio educativo y las
correspondientes obligaciones que se generen también firma la carta de autorizacién de uso de datos
y la carta de autorizacion de uso de imagen del estudiante y declarar haber tomado conocimiento de
las condiciones econdmicas a las que se ajustara la prestacion del servicio educativo.
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Art. 128. Son estudiantes del COLEGIO quienes cuyos padres o apoderados hayan cumplido con los requisitos

establecidos para matricula, firmado el registro de matricula, se haya concluido a satisfaccién el
proceso con el registro virtual de la matricula en el SIAGIE.

Art. 129. DE LOS REQUISITOS PARA LA MATRICULA

La matricula se formaliza con un contrato de servicio educativo, con vigencia de un afio lectivo,
celebrado entre el padre de familia y el Colegio. Por el contrato de servicio educativo, el Colegio se
obliga a brindar educaciéon de acuerdo con su Propuesta pedagégica y promoviendo con sus
estudiantes los valores que, durante el afio lectivo contratado y el padre de familia, se obliga al pago
de la retribucidn por dichos servicios, lo que implica el pago puntual de las pensiones. Ademas, con
la firma del contrato de servicio educativo, el padre de familia acepta y se somete a las condiciones
establecidas en el Reglamento Interno y las normas especificas existentes, usos y costumbres. Cada
afio el contrato de matricula es libre por ambas partes. Por ello, tanto el padre de familia como el
Colegio pueden dejar de formalizar la matricula el afio sucesivo, si estiman tener razones para ello.

En el caso de los estudiantes con discapacidad se deberd realizar la presentacién de documentos
pedagdgicos y certificado de discapacidad, no condicionan la matricula segun la Ley.

Para cubrir vacantes, si hubiera, los padres de familia o apoderados deben cumplir con los siguientes

requisitos en el proceso de matricula:

ESTUDIANTE NUEVO

ESTUDIANTE PROMOVIDO

Debera presentar en Admision, los siguientes

documentos:

1. Ficha uUnica de matricula del SIAGIE, otorgado
por el colegio de procedencia.

2. Resolucién Directoral de traslado de matricula
otorgado por el colegio de procedencia.

3. Certificado de Estudios de afios anteriores,
otorgado por el colegio de procedencia.

4, Contrato de Prestacion de Servicios Educativos,
firmado.

5. Copia del DNI del alumno y de los padres o
apoderado.

6. En el caso de que alguna este representado al
padre o madre de familia (apoderado), debera
presentar carta poder otorgada por el padre o
madre de familia del alumno.

7. Fichade datos de matricula, la cual puede llenar
a través de la plataforma educativa del colegio.

8. Autorizacién de tratamiento de datos.

9. Carta de autorizacion para ser grabado.

10. Solicitud de matricula.

11. Declaracién jurada.

12. Realizar el pago de matricula.

Requisitos previos:

- No reportar deudas con el Colegio.

- Actualizar la informacién de la Ficha de
Matricula a través de la plataforma
educativa del colegio

Presentar a Admision lo siguientes documentos:

1. Contrato de prestacién de servicios
educativos debidamente firmado.

2. Copiadel DNIdel alumnoy de los padres de
familia o apoderados.

3. Enelcaso de que alguna este representado
al padre o madre de familia (apoderado),
debera presentar carta poder otorgada por
el padre o madre de familia del alumno.
Autorizacion de tratamiento de datos.
Carta autorizacion para ser grabado.
Solicitud de matricula.

Declaracion jurada.
Realizar el pago de la matricula

N UA

Art. 130. En el caso que al momento de realizar el proceso de matricula el padre de familia o apoderado no

cuente con ninguno de los documentos sefialados deberd suscribir una declaracién jurada y un
compromiso de regularizar la presentacién de los documentos solicitados. La regularizacién de los
documentos solicitados debe ser presentada antes de concluirse el afio escolar. De no cumplir el
padre de familia o apoderado del alumno o alumna no se podra realizar la matricula del mismo en
el SIAGIE, por lo que queda bajo responsabilidad de los padres o apoderados.
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Art. 131. MATRICULA OBSERVADA
1. Se aplica al final del afio escolar cuando la Direccién, habiendo escuchado el parecer del Consejo
Directivo, y el parecer personal del tutor decide “ofrecer una oportunidad” y acompafiamiento
aquellos estudiantes que no lograron el desempefio académico y/o conductual esperados.

2. La matricula observada requiere de la intervencion y compromiso tanto del Colegio como de los
padres de familia o apoderado para ayudar al estudiante a mejorar su desempefio académico y
formativo y alcanzar logros esperados.

3. Son los padres de familia o apoderado del estudiante los primeros en comprometerse con la ayuda
para que su menor hijo cambie y mejore su comportamiento y/o rendimiento académico y no
pierda la vacante en el Colegio.

4. La matricula dejard de ser observada cuando el estudiante, al culminar el afio escolar haya
terminado invicto y haya logrado mantener durante el todo el afio escolar un comportamiento con
una calificacién de “A” o mayor y, en lo académico una calificacion igual o mayor a “A” segun el
nivel que corresponda en las areas en las que presenté dificultad y fue motivo de matricula
observada.

Art. 132. RATIFICACION DE LA MATRICULA:

No procederd la ratificacion de la matricula para el afio 2025 si:

a. El padre de familia o apoderado incumple con el pago puntual de la totalidad de una o mas
pensiones durante el afio lectivo 2024.

b. El padre de familia o apoderado no asiste a las reuniones citadas y programadas para tratar el
incumplimiento de sus obligaciones o, asiste, pero no cumple con los acuerdos tratados en dicha
reunion.

c. El padre de familia o apoderado ha incumplido las disposiciones contenidas en el Reglamento
Interno del COLEGIO.

d. El padre de familia o apoderado ha mostrado de forma reiterada actitudes ofensivas o agresivas
a nivel fisico o verbal contra algin miembro del COLEGIO.

e. El padre de familia o apoderado ha realizado, en el contexto del COLEGIO, imputaciones falsas o
injustificadas contra un estudiante, contra otros padres de familia o contra representantes del
COLEGIO, mellando su buena honra de forma publica y reiterada.

f. El padre de familia o apoderado han incurrido en causal de matricula condicional y no han
cumplido los compromisos asumidos.

EL COLEGIO informard treinta dias calendarios antes de finalizar el afio lectivo sobre la no

continuidad del servicio educativo como consecuencia de incumplimiento sefialados en los literales

anteriormente mencionados, con la finalidad de salvaguardar el bienestar del estudiante y

garantizar su oportuno traslado a otra IE, de ser el caso.

Art. 133. DE LAS BECAS

Atendiendo a nuestra misién educadoray a las circunstancias particulares de algunos alumnos y sus

familias, el colegio otorga becas que consiste en la exoneracion total o parcial de los costos

educativos (pensiones de ensefianza).

El otorgamiento de becas tiene como propdsito:

a.Asegurar, a favor del alumno en situacién de orfandad que conlleve serio problema econémico,
la continuidad de sus estudios.
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b.Apoyar solidariamente y por tiempo limitado a las familias que, por circunstancias fortuitas,

tengan dificultades econdmicas muy serias.
c. Estimular la excelencia académica y la formacion integral, facilitando a los alumnos los medios
que le posibiliten los mas altos rendimientos.

Los padres de familia o apoderados que deseen acogerse a este beneficio deberan presentar su
solicitud adjuntando fotocopias de la declaracién jurada de impuesto a la renta, boletas de pago de
remuneraciones, recibos de luz, agua y teléfono y/o cualquier otro documento que fundamente la
solicitud o sea solicitado posteriormente.

La Beca no incluye el pago de matricula; sélo se considera la exoneracién total o parcial de las
pensiones correspondientes a los meses de marzo a diciembre.

Art. 134. DE LA PERDIDA DEL BENEFICIO
La concesidn del otorgamiento de beca sera retirada previa evaluacidn, en los siguientes casos:

a. En el caso que alguno de los requisitos para el otorgamiento de la beca dejase de cumplirse
en forma total o parcial, durante el periodo de otorgamiento de esta.

b. En el caso de incumplimiento en el pago puntual de pensiones de ensefianza en las fechas
previstas.

c. En el caso de considerarse que la necesidad que ameritd el otorgamiento de la beca no
persiste.

La evaluacién se realiza durante todo el periodo de otorgamiento de esta.

DEL PROCESO DE TRASLADOS

Art. 135. DE LOS TRASLADOS DE MATRICULA
1. Cuando el estudiante es trasladado a la Institucion Educativa

a. El padre de familia o apoderado, con la constancia de vacante emitida manualmente o de
forma virtual por EL COLEGIO, debe solicitar por escrito a la institucion educativa de origen,
el traslado de matricula del menory la entrega de documentos por parte del padre de familia:
partida de nacimiento, copia de DNI, certificado de estudios y ficha Unica de matricula
generada por el SIAGIE.

b. EL COLEGIO solo procederd a admitir el traslado siempre que cuente con todos los
documentos sefialados en el parrafo anterior y la autorizacién del director de la institucién
de origen.

c. Una vez que se haya verificado la entrega de dichos documentos, el Director de la Institucion
educativa aprueba mediante resolucién Directoral la inclusién en la ndmina vy registra el
traslado en el SIAGIE.

d. El estudiante debe contar con un Unico registro en el SIAGIE, el mismo que debe estar
vinculado al DNI o carné de extranjeria o carné diplomatico. Los traslados de matricula en el
afio escolar en curso, sélo se podran efectuar hasta fines de octubre, de acuerdo con la
normatividad vigente.

2. Cuando el estudiante es trasladado a otra institucion educativa en el pais desde la IEP Alas

Peruanas.

a. El padre de familia y/o apoderado, con la constancia de vacante emitida manualmente por
la institucién educativa de destino, solicito por escrito a nuestra instituciéon el traslado de
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matricula del estudiante y la entrega de documentos (partida de nacimiento, copia de DNI,
certificado de estudios y ficha Unica de matricula generada por SIAGIE).

b. El director de la IEP Alas Peruanas, autoriza el traslado bajo responsabilidad mediante
Resolucién Directoral y entrega la documentacién del estudiante en un plazo de 48 horas,
siempre y cuando el padre del estudiante haya cumplido con lo establecido en el convenio
de matricula referente a pagos y pensiones establecidos.

c. Los traslados de matricula en el afio escolar en curso, solo se podran efectuar hasta fines de
octubre, de acuerdo con la normatividad vigente.

Art. 136. DE LAS CONSTANCIAS Y OTROS DOCUMENTOS:
El Director de la institucién educativa es el Unico responsable y autorizado de expedir las
constancias, asi como otros documentos académicos y formativos de los estudiantes para fines
diversos, previa solicitud de los padres de familia o apoderado, pero puede delegar esa funcién a la
oficina de Secretaria Académica para que emita los documentos en su representacion.
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TiTULO Vv
DEL REGIMEN ECONOMICO

CAPITULO |
DE LOS PAGOS EXIGIDOS POR EL COLEGIO

. 137. El COLEGIO tiene ingresos directos e indirectos por la prestacidn de los servicios educativos.

. 138. Los ingresos directos, son aquellos pagos que recibe EL COLEGIO por la prestacion de los servicios
educativos, como consecuencia del acceso o la permanencia de los estudiantes en IE. Dichos pagos
corresponden a la cuota de ingreso, la cuota de matricula y las pensiones de ensefianza

. 139. Los ingresos indirectos son aquellos pagos o beneficios que recibe EL COLEGIO, por conceptos de
gastos por tramites u otros servicios fuera del horario escolar y/o del afio lectivo.

. 140. DE LA ADMISION. EL COLEGIO podr3 establecer el pago de tasas administrativas por el proceso de
admision. El monto de estos pagos y oportunidades de pago, serdan comunicados pertinentemente
a través de los medios establecidos por EL COLEGIO.

. 141. DE LA CUOTA DE INGRESO
La institucidn educativa no cobra cuota de ingreso.

. 142. DE LA CUOTA DE MATRICULA

1. La matricula es el monto que se paga al inicio de cada afio escolar y por la suma que establezca el
Colegio. EL COLEGIO informara a los padres de familia o apoderados, como minimo, 30 dias antes
de iniciarse el proceso de matricula, respecto a la cuota de matricula.

2. El pago de la cuota de matricula se dara por la contraprestacion por la formalizacién del registro
de los estudiantes en el Sistema de Informacién de Apoyo a la Gestién de la Institucidn Educativa
— SIAGIE. Dicho pago no serd reembolsable en caso la institucién cumpla con brindar
efectivamente el servicio.

3. El monto de la matricula no excedera el importe de una pensién mensual.

4. La matricula se realiza en las fechas sefialadas por el Colegio y debe ser pagada de una sola vez y
de manera integra. Bajo ninglin motivo el Colegio aceptara adelantos por concepto de matricula.
En el caso de estudiantes nuevos, ademas, haya entregado los documentos correspondientes del
colegio de procedencia.

5. La matricula no esta condicionada al pago de las contribuciones denominadas “voluntarias”.

CUOTA DE MATRICULA 2025

NIVEL MONTO S/.

Inical | 330.00

390.00

410.00

. 143. DE LA CUOTA DE PENSION
1. La pensién es el monto que el padre de familia o apoderado debe pagar al Colegio, de forma
mensual como contraprestacién por los servicios educativos. Dicho monto podra variar con el
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inicio de cada afio escolar, lo cual serd comunicado a través del Boletin Informativo del Colegio al
finalizar el afio académico anterior.

2. EL COLEGIO ha previsto importes de pension para el servicio educativo presencial el cual ha sido
determinado no sélo en funcidn a los costos fijos y variables incurridos, sino principalmente en
funcién a la propuesta educativa, la trayectoria, la imagen y el reconocimiento del EL COLEGIO,
cuyo valor inapreciable no se limita a sus costos.

PAGO DE LA PENSION PARA EL PERIODO LECTIVO 2025

NIVEL MONTO S/.

330.00

| Primaria | 390.00
410.00

3. La pensidn de ensefianza se establece en diez (10) cuotas mensuales. Las pensiones deberdn ser

pagadas puntualmente seglin cronograma de pagos, en la entidad bancaria designada por EL
COLEGIO o en la misma institucidn. El pago oportuno y puntual de dichas pensiones evita intereses
y recargos que se establecen en la institucion, de acuerdo con ley, a través del Contrato de

Prestacion de Servicios Educativos y anexos.
CRONOGRAMA DE PAGOS DE LAS PENSIONES DE ENSENANZA

N2 PENSION FECHA N2 PENSION FECHA
CUOTA CUOTA

1 Marzo 31-03-2025 6 Agosto 01-09-2025

2 Abril 30-04-2025 7 Setiembre | 30-09-2025

3 Mayo 31-05-2025 8 Octubre 31-10-2025

4 Junio 30-06-2025 9 Noviembre | 29-11-2025

5 Julio 31-07-2025 10 Diciembre =~ 19-12-2025

4. Las boletas de ventas por pago de pensiones u otros conceptos seran enviadas al correo
electrénico del padre, madre o apoderado del estudiante. De la misma forma se verd en la
plataforma del colegio al que los padres o apoderados tendran acceso.

5. Los comprobantes del depdsito por pago de pensiones u otros conceptos, emitido por la entidad
financiera, deberan ser enviados via WhatsApp o correo electréonico a la administracién del
colegio.

6. La tasa de interés para los casos en que se incurra en mora en el pago de las pensiones de
ensefianza estara fijada en el Contrato de Prestacidn de Servicios Educativos.

7. No es procedente la devolucion de pagos por concepto de matricula y pensiones de ensefianza en
el caso de que el estudiante sea retirado de la institucion educativa.

8. La cuota de la pension establecida por EL COLEGIO puede variar ya que estd sujeta a las
disposiciones del MINEDU para el desarrollo del periodo lectivo 2025.

9. El colegio retendra los certificados de estudios de los estudiantes por los periodos no pagados.
Asimismo, el Colegio esta facultado a no ratificar la matricula para el siguiente periodo en los
cuales el padre de familia o apoderado no hubiera cumplido con la cancelacién total de las
obligaciones a su cargo y que, habiendo sido citado a reunidn para tratar el problema, no se logre
ningun acuerdo o que el padre o apoderado incumpla el cronograma de pago acordado.
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Art. 144. Queda expresamente establecido que si, después de la fecha de vencimiento de una pensién, el

padre o apoderado no ha cumplido con hacer efectivo el abono correspondiente, EL COLEGIO queda
facultado para citarlo a una reunién, a efectos de tratar el incumplimiento en el pago. De no asistir,
se le enviard una segunda citacién, luego de la cual, de no haber ninglin acercamiento del padre o
apoderado, se le remitira una comunicacion final, en la que se indicard su no asistencia y que el
colegio procede a retener los certificados de estudio por los meses adeudados.

Art. 145, EL COLEGIO puede aumentar la pensién cada afio educativo, este incremento serd comunicado al
padre o apoderado del estudiante de forma oportuna (en el mes de noviembre del 2025).

Art. 146. Morosidad en el pago de pensiones: EL COLEGIO ante el incumplimiento del pago de las pensiones
de ensefianza, aplicara un interés moratorio establecido por el Banco Central de Reserva del Peru
para las operaciones entre personas ajenas al sistema financiero (estimamos en la fecha en 5.40%
anual con un factor diario de 0.015%)

Art. 147. INFORMACION HISTORICA
De conformidad con las normas del sector educacion se adjunta el cuadro de costos por concepto
de matricula y pensiones de los ultimos cinco afios:

HISTORICO DE PENSIONES DE ENSENANZA, CUOTA DE MATRICULA Y CUOTA DE INGRESO

NIVEL CONCEPTO 2020 2021 2022 2023 2024
Cuotadeingreso Exonerada Exonerada Exonerada Exonerada Exonerada
Cuota de 280.00  280.00  280.00 30000  300.00
matricula
Pension de 280.00  280.00  280.00 30000  300.00
ensefianza
Cuotadeingreso Exonerada Exonerada Exonerada Exonerada Exonerada
Cuota de 320.00 34000  340.00  360.00  360.00
matricula
Pension de 320.00 34000  340.00  360.00  360.00
ensefianza
o Cuotadeingreso Exonerada Exonerada Exonerada Exonerada Exonerada
L Cuota de 330.00 36000 36000  380.00  380.00
< matricula
3 i
b Pension de 330.00 36000 36000  380.00  380.00
ensefianza

Nota. Los montos se expresan en soles.

Durante los afios 2020 y 2021 por realizar las clases virtuales se redujo el costo de la pension.

NIVEL ANO 2020 ANO 2021
Inicial 140.00 140.00
Primaria 160.00 170.00
Secundaria 165.00 180.00

Art. 148. La entrega del certificado de estudio, la constancia de estudio, constancias de conducta y constancias
de no adeudo requiere de un pago por derecho de trdmite por cada documento, el cual se detalla a
continuacidn:
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CONCEPTO PAGO
Certificado de estudio S/ 100.00
Constancia de estudio S/ 25.00
Constancia de conducta S/ 25.00
Constancia de no adeudo S/ 25.00
Traslado (incluye certificado de estudios) S/ 120.00
Derecho a examen de recuperacion S/ 75.00
Autorizaciones S/ 25.00
Otras autorizaciones S/. 25.00

Art. 149. En el caso que el estudiante se ausente a las clases, por temas de salud, viaje u otro motivo que no
sea de responsabilidad del COLEGIO, el padre de familia o apoderado igualmente deberd realizar el
pago completo de la mensualidad de ensefianza correspondiente. Asimismo, solo se dejara de cobrar
las pensiones de ensefianza cuando el padre de familia o apoderado comunique por escrito el retiro
del estudiante del COLEGIO del afio académico en curso, caso contrario, queda obligado al pago de
las pensiones por los meses transcurridos hasta la fecha que formalice el retiro.

Art. 150. Es preciso mencionar que el COLEGIO no condiciona ni impide la asistencia a clases, la evaluacion de
estudiantes, ni la atencién de los reclamos formulados, al pago de las pensiones.

Art. 151. El padre de familia o apoderado acepta que los pagos por derecho de matricula y pensiones durante
el afio escolar son necesarios y obligatorios, comprometiéndose a hacerlos efectivos en forma
puntual, conforme al cronograma establecido, comprendiendo que, de no ser asi, el primer
perjudicado serd el COLEGIO.

Art. 152. Facultades del COLEGIO, frente a periodos impagos:

Ante el incumplimiento en el pago puntual de pensiones durante el afio, el COLEGIO retendra los
certificados de estudios correspondientes a los grados no pagados; sin perjuicio del cobro de costas
y costos incurridos en caso se inicien las acciones judiciales respectivas por el incumplimiento de
pago y, asimismo, no se ratificara la matricula para el afio escolar 2025.

CAPITULO Il

DEL PROCEDIMIENTO DE COBRANZA
Art. 153. Morosidad en el pago de pensiones: EL COLEGIO en el incumplimiento del pago de las pensiones de
ensefianza aplicara un interés moratorio diario equivalente al 15% del producto de la pensién por la

tasa mdaxima de interés convencional compensatorio establecida por el Banco Central de Reserva,
dividida entre 360.

Art. 154. Ante el incumplimiento en el pago de pensiones durante el afio, EL COLEGIO reportard a las Centrales
de riesgo y Bancos de Datos de solvencia patrimonial y, en caso de que adeuden dos o mas
pensiones, su deuda sera derivada a un estudio juridico que se encargara de la cobranza respectiva,
la cual podra agregar gastos legales por la ejecucidn de la deuda, como son costas, costos u otros

Art. 155. Del cobro de deudas pendientes:
El procedimiento establecido para el cobro de deudas pendientes con EL COLEGIO es el siguiente:
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a) Transcurrido siete (7) dias habiles desde el incumplimiento, EL COLEGIO procederd al envio de

una Carta al padre de familia o apoderado responsable del pago, exigiendo la cancelacién de la
suma adeudada.

b) Si, habiendo transcurrido el plazo de tres (3) dias habiles de recibida la Carta, y ante la persistencia
en el incumplimiento, EL COLEGIO procederd a citar al padre o apoderado en una fecha
determinada dentro de la quincena siguiente a efectos de llegar a un acuerdo aceptable para EL
COLEGIO.

c) En caso de inasistencia o de no llegar a un acuerdo de entendimiento en la reunidn citada; EL
COLEGIO podra reportar la deuda a las centrales de riesgo crediticio; sin perjuicio del cobro de
intereses moratorios de acuerdo a Ley y el inicio de las acciones legales pertinentes.

d) EL COLEGIO podra delegar en terceros, el procedimiento de cobranza de las deudas pendientes
de pago.

TITULO VI

NORMAS DE CONVIVENCIA
CAPITULO |

DEFINICION Y OBJETIVOS DE LA DE CONVIVENCIA ESCOLAR

Art. 156. DEFINICION DE CONVIVENCIA ESCOLAR
La convivencia escolar es el conjunto de relaciones interpersonales que dan forma a una comunidad
educativa. Es una construccién colectiva y cotidiana cuya responsabilidad es compartida por todos.

La convivencia escolar es un elemento fundamental para lograr una formacion ciudadana integral
en los estudiantes. Es una experiencia dinamica que se da en todos los dmbitos de la vida escolar y
que involucra a estudiantes, docentes y padres de familia con sus acciones, actitudes, decisiones y
valores. Los modos de convivencia en una institucion educativa reflejan la calidad de las relaciones
humanas que se dan en ella. En ese sentido, la gestion de la convivencia escolar aporta a la
construccién de vinculos seguros, a la eliminacion de toda forma de violencia y discriminaciony a la
vivencia de experiencias positivas sobre la base de los valores de la responsabilidad, la solidaridad y
justicia. Estos principios son propios de una vida de forma democratica y pacifica, dénde las
dimensiones afectivas, comportamentales y cognitivas de todas las personas puedan realizarse a
plenitud.

Asimismo, los valores que transmite el colegio permiten que la democracia se viva como un estilo
de vida. El estudiante aprende que esimportante el buen comportamiento, el respeto a la autoridad,
sabe que su conducta no debe hacer dafio a sus pares ni perjudicar el clima que se vive en las aulas
y en la Institucién Educativa. Se busca que los estudiantes aprendan a asumir la responsabilidad de
sus acciones y se constituyan en ciudadanos integros y exitosos.

Art. 157. NORMAS DE CONVIVENCIA
Para la gestion de la sana convivencia escolar se hace imprescindible el establecimiento de las
normas de convivencia, las cuales promueven actitudes y valores y constituyen un medio necesario
para el normal desarrollo de la actividad educativa y son las que nos permiten construir relaciones
interpersonales saludables y una éptima disciplina escolar. Las normas de convivencia y la disciplina
no se justifican por si mismas, sino en funcidn de lo que persiguen. Es también un ejercicio necesario
para formar el caracter del estudiante, su conducta social y su ciudadania. En ese sentido, la
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promocién de las normas de convivencia y el respeto a su cumplimiento, constituyen un factor
fundamental para la convivencia democratica en nuestra Institucién Educativa.

Art. 158. ENFOQUES TRANSVERSALES
Los enfoques transversales, son previstos y desarrollados en todas las areas curriculares orientando
la practica educativa y todas las actividades que se realizan en la institucién educativa, que guian los
planteamientos y disposiciones para la gestidn de la convivencia escolar desde los principios hasta
las acciones concretas, en la medida que promueven las normas de convivencia, los valores y
actitudes en los estudiantes.

Son los siguientes:

a) Enfoques de derechos. Se basa en el reconocimiento de la dignidad inherente a la condicién de
persona y su valor como sujeto de derechos con capacidad para ejercerlos y exigir legalmente su
cumplimiento. El derecho a la educacion incluye, ademas del acceso universal a ella, la calidad de
la ensefianza, la formacion en valores y principios de ciudadania, asi como condiciones de
educabilidad adecuadas y accesibles de acuerdo con las caracteristicas y necesidades de los
estudiantes. Asimismo, este enfoque otorga preeminencia al interés superior del nifio, la nifia y
del adolescente por sobre otros intereses y consideraciones.

b) Enfoque de igualdad de género. Es la valoracion igualitaria de los diferentes comportamientos,
aspiraciones y necesidades de los hombres y mujeres. En una situacién de igualdad real, los
derechos, responsabilidades y oportunidades bioldgicas y, por tanto, tienen las mismas
condiciones y posibilidades para ejercer sus derechos y ampliar sus capacidades y oportunidades
de desarrollo personal. De esta forma, se contribuye al desarrollo social y las mismas personas se
benefician de los resultados.

c) Enfoque intercultural. Reconoce y respeta el derecho a la diversidad, fomentando la interacciéon
cultural de una forma equitativa, donde se concibe que ninguin grupo cultural destaca por encima
de otro. Reconoce y valora los aportes de los grupos culturales al bienestar y desarrollo humano,
favoreciendo en todo momento la interrelacién de nifias, nifios y adolescentes de diversas
culturas a partir del ejercicio de sus derechos y responsabilidades.

d) Enfoque inclusivo o de atencidn a la diversidad. Contribuye en la erradicacién de todo tipo de
exclusién y discriminacién en el sistema educativo, donde todos los estudiantes tienen derecho a
oportunidades y logros educativos de calidad. Es transversal en el sistema educativo, concordante
al principio de inclusion establecido en la Ley General de Educacion y que promueve el respeto a
las diferencias, la equidad en la ensefianza y confianza en la persona.

e) Enfoque ambiental. Busca formar personas conscientes del cuidado del ambiente, que
promuevan el desarrollo de estilos de vida saludables y sostenibles. Aprecio, valoracién vy
disposicion para cuidar toda forma de vida desde una mirada sistematica y global.

f) Enfoque de orientacidn al bien comun. Promueve que el conocimiento, los valores y la educacion
sean bienes que todos compartimos, generando relaciones solidarias en comunidad.
Demostracion de solidaridad con las personas de su entorno en situaciones que padecen
dificultades. Aprenden a compartir con sentido de equidad y justicia. Busca que el conocimiento,
los valores y la educacién sean bienes que todos compartimos, promoviendo relaciones solidarias

en comunidad.

Reglamento Interno 2025




I.LE.P. ALAS PERUANAS

g) Enfoque de busqueda de la excelencia. Incentiva a los estudiantes a dar lo mejor de si mismos

para alcanzar sus metas y contribuir con su comunidad. Disposicidn para adaptarse a los cambios.
Disposicidn a desarrollar cualidades para mejorar su propio desempefio.

Los enfoques se complementan con el principio de equidad, el cual permite poner énfasis en el
aspecto ético y pedagdgico para lograr el desarrollo integral de los estudiantes.

Es también un ejercicio necesario para formar el caracter del estudiante, su conducta social y su
ciudadania. En ese sentido la promocién de las normas de convivencia y el respeto a su
cumplimiento, constituyen un factor fundamental para la convivencia democratica en nuestra
Institucién Educativa.

Art. 159. DE LOS OBJETIVOS DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR DEMOCRATICA
Lo establecen las normas educativas pertinentes:

a. Generar condiciones para el pleno ejercicio ciudadano de toda nuestra comunidad educativa, a
través de una convivencia escolar democratica, basada en la defensa de los derechos humanos,
el respeto por las diferencias, la responsabilidad frente a las normas y el rechazo a toda forma
de violencia y discriminacion.

b. Fomentar la activa participacién de nuestra comunidad educativa, especialmente de los
estudiantes, en el establecimiento de normas de convivencia y de medidas correctivas que
respeten los derechos humanos y la dignidad de las personas, orientadas a la formacién ética y
ciudadana, a la autorregulacién y al bienestar comun.

c. Institucionalizar acciones y practicas de estimulo y reconocimiento a los integrantes de la
comunidad educativa, asi como tiempos y espacios, para el fortalecimiento de la Convivencia
Democratica”

Art. 160. DEL COMITE DE TUTORIA Y CONVIVENCIA ESCOLAR DEMOCRATICA
El comité de tutoria y convivencia escolar democratica es el encargado de velar por una sana
convivencia escolar en la Institucién Educativa. Esta reconocido por una Resolucién Directoral y esta
conformado por las diversas instancias y miembros de la comunidad educativa.

Las funciones del Comité de tutoria y Convivencia Escolar Democratica son:

a) Planificar, elaborar, ejecutar, monitorear y evaluar el Plan Anual de Tutoria, Orientacién Educativa
y Convivencia Escolar en funcidn a las necesidades de orientacidn de los estudiantes, el proyecto
educativo local y regional.

b) Promover la Tutoria, Orientacion Educativa y Convivencia Escolar y estar vigilantes para que sus
actividades se incorporen en los documentos de gestion de la Institucion Educativa (Plan
Educativo Institucional — PEI, Propuesta Educativa Institucional — PCl, Plan Anual de Trabajo — PAT,
Reglamento Interno —RI).

c) Velar que el Coordinador de Tutoria, el responsable de Convivencia y los tutores respondan al
perfil necesario para la atencidn integral de los estudiantes.

d) Promover que los docentes tutores en funcién a las necesidades e intereses de los estudiantes,
dispongan de las horas adicionales para la orientacién y el acompanamiento respectivo, en el
marco de lo dispuesto en las normas del afo escolar.

e) Promover el cumplimiento de las horas efectivas de la tutoria grupal, en un horario que favorezca
su ejecucion.
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f) Asegurar el desarrollo de la tutoria individualizada con los estudiantes, segun sus necesidades de

orientacién en el marco de la atencién educativa a distancia.

g) Desarrollar actividades de orientacidn con las familias a nivel de Institucién Educativa y a nivel de
cada aula.

h) Coadyuvar el desarrollo de las acciones de prevencidn y la atencion oportuna de casos de violencia
escolar y otras situaciones de vulnerabilidad de derechos considerando las orientaciones y
protocolos de atencion a distancia y seguimiento propuestos por el sector.

i) Impulsar las reuniones de trabajo colegiado con los tutores para el intercambio de experiencias y
apoyo mutuo.

j) Organizar y promover la capacitacion de los integrantes del Comité de Tutoria, Orientacion
Educativa y Convivencia Escolar y personal de la Institucién Educativa en general en temas
relacionados a la tutoria y convivencia escolar.

k) Promover, convocar y articular acciones con instituciones aliadas tomando en cuenta que su labor
debe adecuarse a la normatividad vigente.

I) Articular las acciones de orientacién con el Coordinador de Convivencia y disciplina escolar.

m)Asegurar la difusién del boletin informativo que contenga los principios y demas normas de
convivencia entre todos los integrantes de la comunidad educativa.

n) Asegurar que la Institucién Educativa esté afiliada al SISEVE y actualizar periédicamente los datos
de los responsables de la IE.

o) Promover la publicacion, en formato fisico y/o virtual, de un boletin informativo de las Normas de
Convivencia y las acciones que se realizaran durante el afio en relacion con la gestion de la
convivencia y disciplina escolar.

p) Fomentar el establecimiento de alianzas y relaciones de cooperacion con instituciones publicas y
privadas con el fin de consolidar una red de apoyo en la promocion de convivencia y disciplina
escolar y otras problematicas psicosociales.

Art. 161. DEL RESPONSABLE DE CONVIVENCIA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA

a. Es nombrado por el director y forma parte del Comité de Tutoria y Orientacion Educativa.

b. Coordina la ejecucidn de las actividades de convivencia escolar programadas en el Plan de Tutoria,
Orientacion Educativa y Convivencia Escolar.

c. Coordinar las acciones de promocién de la convivencia escolar, prevencién y atencion de casos de
violencia.

d. Velar por el respeto y cumplimiento de las Normas de Convivencia de la institucién educativa y del
aula.

e. Garantizar el ejercicio de la disciplina basada en un enfoque de derechos, sin ningun tipo de castigo
fisico ni humillante.

f. Coordinar con la UGEL todo lo relacionado a la gestién de la convivencia escolar.

g. Registrar, tanto en el portal SiseVe como en el Libro de Registro de Incidencias, los casos de
violencia que se den en la institucién educativa.

h. Reportar bimestralmente al coordinador de tutoria las acciones de convivencia escolar
desarrolladas.
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CAPITULO Il

NORMAS DE CONVIVENCIA DEL COLEGIO Y DEL AULA

Art. 162. El Comité de Gestidn del Bienestar, como érgano responsable de la gestién de la convivencia escolar,
lidera el proceso de elaboracion, actualizacion y validacién de las Normas de Convivencia. Nuestras
Normas de Convivencia se articula y guarda relacion con los siete enfoques transversales del CNEB
y los cinco criterios para una disciplina positiva, también se toman en cuenta lo estipulado en la RVM
133 — 2020 — MINEDU, y el DS 004 — 2018 — MINEDU. Las normas de convivencia seran aprobadas
mediante resolucién directoral.

Art. 163. Estas son las normas de convivencia escolar:

a)Respetamos a todos los miembros de la comunidad educativa, con nuestras actitudes positivas y
el empleo de un lenguaje correcto y adecuado.

b)Asistimos puntualmente a las clases cumpliendo con responsabilidad las actividades de
aprendizaje.

c)Saludar a todos los miembros de la comunidad.

d)Practicamos habitos saludables de higiene, alimentacién y cuidado personal como prevencion de
enfermedades infecciosas.

e)Respeto toda forma de comunicacion con los demds en los espacios donde interactuamos.

f) Respeto los horarios de comunicacion con los miembros de la comunidad educativa, cuidando los
espacios de descanso.

g)Fomentamos un buen clima institucional, practicando los derechos y deberes al buen trato,
creando una escuela segura y libre de violencia.

h)Respetar a todos los miembros de la comunidad educativa, con nuestras actitudes positivas y el
empleo de un lenguaje correcto y adecuado.

i) Fomentar un buen clima institucional, practicando los derechos y deberes al buen trato, creando
una escuela segura y libre de violencia.

j) Cumplir con responsabilidad y autonomia las actividades de aprendizaje.

k) Rechazo todo acto de discriminacion.

I) Respetamos y valoramos las diferencias individuales.

m) Buscamos la mejora continua, esforzandonos permanentemente en las actividades de
aprendizaje.

n)Desarrollamos habitos para el cuidado y conservacion del medio ambiente.

o)Practicamos valores y actitudes de solidaridad que favorezcan el bien comun y la solucion pacifica
de conflictos.

p)Asisto al colegio debidamente uniformados y limpios.

g)Respetar el uniforme escolar. Dentro y fuera de la IE, evitando expresiones como caricias, besos,
abrazos, tomarse de la mano y otros (en caso de pertenecer a la escolta, estado mayor u otros
cargos, automaticamente seran destituidos).

r) Buscar la mejora continua, esforzandonos permanentemente en las actividades de aprendizaje.

s) Hacer uso correcto de los servicios higiénicos, utilizando de forma adecuada: (papel, jabdn,
inodoros y el agua) evitando escribir en las paredes y puertas de los bafios.

t) Practicar valores y actitudes de solidaridad que favorezcan el bien comun y la solucién pacifica de
conflictos.
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Art. 164.

Art. 165.

Art. 166.

Art. 167.

u)Informo a las autoridades de EL COLEGIO inmediatamente sobre algin hecho que pueda
perjudicar el bienestar emocional y/o fisico de algiin miembro de la comunidad educativa.

Una vez aprobada las Normas de Convivencia Institucional, se tomara las siguientes acciones:

a)Publicarla en un lugar en la plataforma institucional y en un lugar visible de EL COLEGIO.
b)Incluirla en la carpeta pedagdgica del tutor responsable.
c¢) Evaluar su cumplimiento por lo menos una vez en cada bimestre.

DE LAS NORMAS DE CONVIVENCIA DEL AULA

Al inicio del presente afio escolar, el tutor de aula dedicara las dos primeras sesiones para la
elaboracion de las Normas de Convivencia de su aula a través de la plataforma Institucional. Para su
elaboracion tendra en cuenta lo siguiente:

a)Promover la participacién de sus estudiantes en un ambiente democratico, respetuoso e inclusivo,
con igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres, con respeto y valoraciéon a las
diferencias culturales y lingdisticas.

b)Emplear un estilo de redaccidn en sentido positivo, con lenguaje sencillo y en primera persona del
plural.

c) Considerar la etapa del desarrollo y las caracteristicas especificas de los estudiantes.

d)Adecuar las normas a las necesidades especificas de los estudiantes del aula.

e)Considerar las competencias y capacidades del Curriculo Nacional vigente.

f) Mantener coherencia con las Normas de Convivencia de EL COLEGIO.

EL COLEGIO busca fortalecer relaciones de buen trato, saludables y democraticas entre todos los
integrantes de la comunidad educativa.

Presentamos la siguiente propuesta de Normas de Convivencia en el aula:

a) Soy puntual en nuestras clases.

b) Adecuo mi espacio de trabajo y cuento con los materiales necesarios para recibir las clases.
C) Asistir bien uniformados y aseados.

d) Presento con puntualidad mis actividades.

e) Comunico al docente el motivo de mi tardanza.

f) Tengo paciencia si se presenta algtin problema.

g) Levanto lamano, sitengo alguna duda, y la expongo en el momento que el docente lo indique.
h) Guardo silencio mientras el profesor esta explicando.

i) Respeto la participacién de mis compafieros.

j)  Participo y escucho activamente durante el desarrollo de clases.

k) Practico las medidas de higiene personal, antes, durante y después de las clases

[)  Practico los valores de la honestidad, solidaridad y empatia.

m) Participo en laimplementacién de la disciplina y limpieza del aula.

n) Practico normas de cortesia dentro y fuera del aula.

0) Me expreso con un lenguaje adecuado.

p) Mantengo milugar de trabajo limpio y ordenado.

g) Comunico inmediatamente al docente si me siento mal.

r) Saludamosy nos despedimos.

s) Serresponsable en el desarrollo de actividades de aprendizaje.

t) Evitar la agresion verbal, emocional y fisica.
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u) Decir laverdad y afrontar las consecuencias de nuestras faltas.

v) Comunico al docente si tengo la necesidad de ir a los servicios higiénicos.
Art. 168. Una vez aprobadas las Normas de Convivencia del aula, se realizaran las siguientes acciones:

a) Publicarla en un lugar visible del aula.
b) Incluirla en la carpeta pedagdgica del tutor responsable.
c) Evaluar su cumplimiento por lo menos una vez en cada bimestre.

CAPITULO Il

DE LA CONVIVENCIA SIN VIOLENCIA

Art. 169. El Colegio se rige bajo el marco de referencia, directrices y procedimientos para la proteccién de
estudiantes frente a casos de violencia familiar y escolar vigente.

Art. 170. El Colegio prohibe el acoso y/o cualquier forma de violencia escolar, entendiendo como violencia: el
uso intencional e injustificado de la fuerza o el poder por parte de estudiantes contra uno o varios
de ellos, causando o teniendo muchas probabilidades de causarle(s) dafio. Por ello cumple con lo
establecido en la Ley 29719 y su reglamento promoviendo la convivencia sin violencia en la
institucion educativa, para lo cual ha formado un Consejo Educativo Institucional (CONEI) que estd
liderado por la Direccidn del Colegio e integrado por un represéntate de docentes, directivos, padres
de familia y psicopedagodgico.

Art. 171. Los padres de familia o apoderado son corresponsables en la promocién de la convivencia sin
violencia en la institucion educativa, asumiendo su rol en el ambito familiar, apoyando al Colegio y
denunciando ante el CONEI o a Coordinacién todo tipo de acto de hostilidad y violencia entre
estudiantes sea del lado del estudiante agresor o victima. Los padres de familia o apoderado de los
estudiantes que realizan los actos de violencia, hostigamiento o intimidacién estan obligados a
brindar toda su colaboracién para corregir dichos actos y deben comprometerse a cumplir con el
acompafiamiento y la consejeria respectiva.

Art. 172. Los docentes, auxiliares tienen la obligacion de detectar, atender y denunciar de inmediato a
Coordinacién los hechos de violencia, intimidacién, hostigamiento, discriminacién, difamacién y
cualquier otra manifestacién que constituya acoso entre los estudiantes, incluyendo aquellos que
se cometan por medios telefdnicos, electrénicos o informaticos y sobre los que hayan sido testigos
o hayan sido informados. Para tales casos, coordinacién comunica al Comité de tutoria y orientacién
educativa (pudiendo también convocar al CONEI), para que se reudna dentro de los dos (2) proximos
dias siguientes para investigar la denuncia recibida y la resuelve en un plazo méaximo de siete (7) dias
laborables sin perjuicio de los plazos establecidos en el sistema SISEVE. De ser necesario el Comité
TOE podra convocar a Comité de Disciplina quien dentro del plazo antes sefialado emitira las
medidas a aplicar.

Art. 173. Cuando se trate de casos de poca gravedad, los docentes en coordinacién con los tutores y
coordinacién deben sancionar directamente a los estudiantes agresores, sin perjuicio de su
obligacion de informar sobre dicho incidente al Consejo Educativo Institucional (CONEI), para los
efectos de su inscripcion en el Libro de Registro de Incidencias sobre violencia y acoso entre
estudiantes.

Art. 174. La Direccién del Colegio orienta al Consejo Educativo Institucional (CONEI) y Comité de tutoria y
orientacién educativa para los fines de una convivencia pacifica de los estudiantes y convoca a los
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organismos competentes, de inmediato cuando tenga conocimiento de un incidente de acoso o de

violencia. Puede también convocar al CONEI y Comité TOE a las reuniones ordinarias destinadas a
establecer mecanismos de prevencién de la violencia y acoso entre estudiantes. Ademas,
proporciona la informacién debida a los padres de familia o apoderado del estudiante o estudiantes
gue son victimas de violencia o de acoso en cualquiera de sus modalidades, asi como a los padres o
apoderado del agresor o agresores; comunica las sanciones acordadas por el Consejo de Disciplina
cuando se determine la responsabilidad de un estudiante agresor en un incidente de violencia o de
acoso e informa de ser el caso a las autoridades pertinentes.

Art. 175. La Direccion del Colegio juntamente con el Comité de TOE y el CONEI, aprobara anualmente un Plan
de Convivencia como instrumento de planificacién escolar conteniendo los lineamientos, objetivos
y acciones para el desarrollo de la convivencia en la Instituciéon Educativa.

Art. 176. El Consejo Educativo Institucional, CONEI, cumple las siguientes funciones:

1. Contribuir con la supervision de la implementacién del Plan de Convivencia Democratica en el
Colegio, en coordinacion con la Direccidn y Coordinacion.

2. Apoyar las acciones de implementacion y ejecucion del Plan de Convivencia Democratica en el
Colegio.

3. Cautelar que la aplicacién de los procedimientos y medidas formativas, sefialadas en este
Reglamento Interno, se ejecuten en el marco de la Ley 29719 y su reglamento, directivas y
normas pertinentes.

4.Promover la participaciéon de instituciones locales, organizaciones no gubernamentales y
profesionales para apoyar la implementacién del Plan de Convivencia Democratica.

5. Las demas consignadas en la Res. 364-2014-MINEDU.

CAPITULO IV

ACOSO ESCOLAR (BULLYING)

Art. 177. El Colegio busca promover un ambiente donde la convivencia entre estudiantes sea saludable y libre
de violencia y libre de bullying. El Colegio entiende por bullying aquellas agresiones fisicas,
psicoldgicas y/o verbales, que se dan de manera directa o por medios virtuales (ciberbullying) entre
estudiantes y que ocurren de manera intencional y sistematica, pudiendo producirse en espacios
escolares y también fuera del contexto escolar, en espacios en los que el grupo de pares comparte
actividades de ocio o esparcimiento. Puede darse por parte de uno o varios agresores.

Art. 178. Como criterio general, el Colegio considera que, si bien el acoso entre estudiantes es un fenémeno
extendido y de larga data en el contexto educativo, todo acto de violencia entre pares es inaceptable
en una comunidad escolar y requiere ser encauzado pedagdgicamente.

Art. 179. Para caso de bullying y otras incidencias de violencia, el Colegio cuenta con un Libro de Registro de
Incidencias segin Ley 29719.

Art. 180. Tratamiento por parte del Colegio en casos de bullying escolar:

1.Cuando un miembro de la comunidad escolar tenga conocimiento de alguna situacién posible de
caracterizar como “acoso entre estudiantes” (bullying), segun las caracteristicas definidas en el
articulo 3 del Reglamento de la Ley 29719, debe dar aviso de la situacién al docente, tutor o a la
respectiva ha Coordinacion.
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2.Coordinacién, bajo su responsabilidad, adoptara inmediatamente las medidas necesarias para
detener los casos de violencia y acoso entre estudiantes.

3.Si la situacién efectivamente se caracteriza como un caso de acoso entre estudiantes, en
coordinacion con el equipo responsable de la Convivencia Democratica, (CONElI y TOE) vy
Coordinacion convocarad, luego de reportado el hecho a los padres de familia o apoderado de los
estudiantes victimas, agresores, y espectadores para informarles lo ocurrido y adoptar las
medidas de proteccion y de correccion.

Estas medidas incluyen ademas de los compromisos, el apoyo pedagdgico y el soporte emocional a
los estudiantes victimas, agresores y espectadores.

4.Los padres de familia o apoderado de los estudiantes victimas, agresores, y espectadores
asumiran responsabilidades y compromisos para contribuir a la convivencia democratica en el
Colegio.

5.La coordinacién de ciclo adoptara las medidas de proteccién para mantener la reserva y
confidencialidad relacionadas a la identidad e imagen de los estudiantes victimas, agresores, y
espectadores.

6.La coordinacion de ciclo, en coordinacion con los padres de familia o apoderado, derivara a los
estudiantes que requieran una atencion especializada a los establecimientos de salud, las
Defensorias Municipales del Nifio y del Adolescente (DEMUNA) u otras instituciones -segun sea el
caso- que brinden las prestaciones necesarias que salvaguarden el bienestar de los estudiantes.

7.Un miembro del equipo de Convivencia Democratica designado por la respectiva coordinacion
realizard el seguimiento de las medidas de proteccién, las medidas formativas y los compromisos
adoptados por los padres de familia y los estudiantes victimas, agresores, y espectadores.

8.Un miembro del equipo de Convivencia Democratica designado por la coordinacién, en
coordinacion con el director del Colegio, acompafiara a las familias de los estudiantes victimas y
agresores solicitando informes a las instituciones que participen de la atencién especializada.

Art. 181. Por su parte, los padres de familia o apoderado que tengan conocimiento de situaciones de
hostigamiento en las que esté involucrado alguno de sus hijos, ya sea como agresor, victima, o
testigo deben acercarse al tutor y a la respectiva coordinacidn parainformar de los hechos y solicitar
la intervencion pedagdgica que se sefiala anteriormente.

Art. 182. Otros criterios generales para considerar pueden explicitarse de la siguiente manera:

1. Actitudes de hostigamiento consistentes en el tiempo de parte de algin estudiante, seran objeto
de un estudio por parte de la Direccion acerca de la conveniencia o no de la continuidad de ese
estudiante en el Colegio por constituir su comportamiento falta muy grave.

2.El Colegio no puede realizar una intervencion educativa que sea eficaz y temprana, si es que
existen situaciones en conocimiento de los padres de familia u otros miembros de la familia de
algun estudiante y estos antecedentes no se hacen llegar oportuna y fidedignamente al Colegio,
cuidando en todo momento la privacidad y discrecion del caso.

3.Tampoco existen posibilidades de una intervencion positiva si es que las familias, tanto del agresor
como de la victima, no asumen una actitud de didlogo respetuoso y abierto que ayude a tratar el
problema en forma sistémica y constructiva. En este sentido, situaciones de conflicto o
descalificacion entre padres de familia o apoderados de los estudiantes comprometidos en
situaciones de hostigamiento, seran entendidas por el Colegio como una obstruccion a la solucién
del problema.

4.Son los tutores y Coordinacion Académica encargadas de recibir las alertas y poner en marcha el
procedimiento establecido.
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5.Se espera, de parte de los padres de familia o apoderado de algun estudiante involucrado en una
situacién de hostigamiento escolar, un conjunto de acciones orientadas al trabajo mancomunado
con el Colegio, en orden a poner término a esta situacion, teniendo en cuenta que:

a) En el caso de que alguna de las partes involucradas (agresor, victima, espectador y familia)
requiera evaluacion y/o tratamiento de algin especialista externo (psiquiatra, psicélogo, etc.)
serd fundamental que se faciliten los medios para establecer una comunicacion fluida entre el
Colegio y dichos especialistas.

b) Sera necesario que, dentro del proceso terapéutico, el alta del tratamiento sea certificada por
el especialista tratante y oficializada al Colegio.

Art. 183. En relacion con las terapias alternativas (terapias externas), el Colegio las considerara como
elemento complementario al tratamiento de especialistas externos (psiquiatra, psicdlogo, etc.). En
caso de optar por éstas, sera fundamental que se combinen con los apoyos terapéuticos indicados
por el especialista que proporciona la terapia principal.

CAPITULO V

PREVENCION Y SANCION DEL HOSTIGAMIENTO SEXUAL Y ACOSO EN GENERAL
Art. 184. El Colegio en cumplimiento de la Ley 27942 promueve la prevencidén y sanciona todo tipo de
hostigamiento sexual.
Art. 185. La Direccién del Colegio promueve la prevenciéon de todo tipo de acoso y sanciona las
manifestaciones y conductas siguientes:

1.Promesa implicita o expresa a la victima de un trato preferente y/o beneficioso respecto a su
situacion actual o futura a cambio de favores sexuales.

2.Amenazas mediante las cuales se exija en forma implicita o explicita una conducta no deseada por
la victima que atente o agravie su dignidad.

3.Uso de términos de naturaleza o connotacidn sexual (escritos, gestuales o verbales), insinuaciones
sexuales, proposiciones sexuales, gestos obscenos que resulten insoportables, hostiles,
humillantes u ofensivos para la victima.

4. Acercamientos corporales, roces, tocamientos u otras conductas fisicas de naturaleza sexual que
resulten ofensivos y no deseados por la victima.

Art. 186. Coordinaciéon por intermedio de los tutores es responsable de informar a los estudiantes sobre las
normas y politicas contra el hostigamiento sexual.

Art. 187. La Direccion del Colegio abrira un procedimiento sancionador conforme el presente reglamento para
prevenir y sancionar el hostigamiento sexual y el acoso en general, permitiendo a la victima, sea
estudiante o a sus padres, interponer una queja en caso de que sea victima de hostigamiento sexual
0 acoso en general.

Art. 188. En caso se determine la existencia del acto de hostigamiento sexual o acoso en general, las sanciones
aplicables dependeran de la gravedad, debiéndose tener en cuenta que pueden ser: amonestacion,
suspension, o expulsion.

Art. 189. En caso la queja recaiga sobre la autoridad de mayor jerarquia, el procedimiento interno no resulta
aplicable, teniendo el agraviado el derecho a interponer una demanda ante la autoridad
competente.
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Art. 190. Los estudiantes expulsados por acto de hostigamiento sexual o acoso en general podrdn interponer

las reclamaciones administrativas o judiciales que les permite la ley.

TIiTULO VI

DE LOS ESTUDIANTES
CAPITULO |

DERECHOS Y DEBERES DE LOS ESTUDIANTES

Art. 191. Los educados tienen los siguientes derechos y deberes establecidos en la Ley General de Educacion
N2 28044
En toda comunidad de personas, el desarrollo personal y social depende del respeto de sus derechos
y cumplimiento de sus deberes. Los derechos son el conjunto de principios y normas que regulan las
relaciones de sana convivencia en nuestro colegio. Los deberes son las obligaciones que tiene cada
persona para con los demas y permite que nuestro colegio responda a sus fines. Estos derechos y
deberes se concretan en normas que favorecen la construccién y realizacién de la “Familia Alas
Peruanas”.

Art. 192. DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES
Derechos académicos de los estudiantes.

1. Recibir de EL COLEGIO un ambiente que brinde estimulos, seguridad moral, fisica e intelectual,
asi como los servicios de orientacion al educando.

2. A recibir una educacién de calidad en igualdad de condiciones y oportunidades, que lo
preparen para integrarse y desempefiarse competentemente, segin los valores, al mundo
post escolar.

3. Serescuchadoy atendido por las autoridades en cualquier procedimiento en que se encuentre
involucrado, siguiendo y respetando las instancias correspondientes.

4. Recibir apoyo psicoldgico en situaciones que lo ameriten a juicio de EL COLEGIO. Estos no
seran terapéuticos.

5. Intervenir en el aula de clase para preguntar, pedir aclaracién y dar su opinién, de acuerdo con
las caracteristicas de las actividades y las normas dadas por los profesores.

6. A ser evaluado con justicia, equidad y honestidad, recibiendo informacién oportuna sobre los
resultados.

7. Ser tratados con dignidad, igualdad y respeto, gozando de los mismos derechos y
oportunidades que sus demas compafieros, sin ningun tipo de discriminacion por razones de
sexo, raza, condicién econdmica, social, religiosa o necesidades educativas especiales.

8. Recibir estimulos en mérito al cumplimiento del deber.

9. Ser evaluado fuera de las fechas de exdmenes, cuando su inasistencia haya sido justificada
debidamente por una causa médica u otra autorizado por EL COLEGIO.

10. Ser evaluado por EL COLEGIO en temas de aprendizaje, lenguaje o emocional, para lo cual se
requiere autorizacion especifica de los padres o apoderados.

11. Recibir retroalimentacion oportuna de parte de los profesores y a ser evaluado
periddicamente segun corresponda a cada grado.

12. A que se entreguen las pruebas y trabajos escritos, con las correcciones e indicaciones
oportunas dentro de un plazo maximo de cinco dias habiles o en la clase inmediatamente

posterior a la evaluacion.
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13. A ser respetado por todos como hijo de Dios; como persona con igualdad de derechos y

deberes, con su propio nombre e historia y, a no ser objeto de humillacién o burla.
14. A recibir por parte del personal del Colegio un buen ejemplo, trato, acompafiamiento,
estimulo, y atencidn permanente.
15. A que sus pertenencias personales sean respetadas.
16. A ser escuchado y atendido cuando tenga una opiniéon o un problema de tipo académico,
disciplinario o personal.
17. A contar con espacios y tiempo para el descanso y refrigerio.
18. A contar con un ambiente adecuado para el trabajo escolar.
19. A una disciplina escolar que se administre acorde a lo establecido en el presente Reglamento.
20. A representar al Colegio en todas las actividades curriculares y extracurriculares que este
promueva, siempre y cuando cumpla con las exigencias institucionales. Dicha participacion
justificara la(s) inasistencia(s) que esta provoque.
21. Arespetar la privacidad de las comunicaciones entre el Colegio y los padres de familia.
22. Arecibir estimulos y correcciones que su comportamiento amerite.
23. A contar con los ambientes y recursos pedagoégicos adecuados a su edad y grado de educacidn
y a la actividad a realizar.
24. A disponer del mobiliario suficiente, en buen estado y adecuado a su finalidad.
Art. 193. DEBERES DE LOS ESTUDIANTES
1. Cumplir las consignas, trabajos, y actividades asignadas. Trabajar y participar con responsabilidad
durante las clases.
2. Permanecer en EL COLEGIO durante la jornada escolar, salvo permiso expreso de alguna
autoridad del Centro Educativo, en comunicacion con los padres o apoderados.
. Participar en actividades que promuevan su aprendizaje.
. Asistir a clases con puntualidad.
. Participar activamente en el desarrollo de las clases respetando las normas educativas.

o U b~ W

. Participar en la elaboracién de las normas de convivencia en el aula y los respectivos reglamentos

de disciplina y uso adecuado del tiempo.

7. Respetar al personal Directivo, Profesores, Personal Administrativo, de servicio, padres de familia
y compaieros de estudios de EL COLEGIO, para mantener un clima de compafierismo y
solidaridad.

8. Cumplir las consignas, trabajos, tareas y actividades asignados. Trabajar y participar con
responsabilidad durante las clases.

9. Mantener un comportamiento adecuado en las actividades que se realicen dentro y fuera de EL
COLEGIO.

10. Velar por la conservacion y el cuidado del local y las instalaciones de EL COLEGIO, sus muebles,
equipos y utiles de ensefianza, asi como de las pertenencias propias y ajenas asumiendo la
reparacion y reposicion de aquello que hayan dafado o afectado.

11. Asumir que esta prohibido el uso de celulares, tablets, computadoras y cualquier otro
dispositivo electrénico dentro de EL COLEGIO, para la visualizacién de imagenes o videos con
contenidos inapropiados o no autorizados.

12. Asumir que estd prohibido fotografiar o grabar y difundir situaciones internas de la vida escolar

sin la autorizacién de los profesores o la direccion.

13. Asistir adecuadamente vestido, de acuerdo con las normas de EL COLEGIO.

14. Respetary honrar los simbolos, héroes y leyes de la patria.
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15. Respetar a sus compafieros y colaborar con ellos para mantener un clima de compafierismo y
solidaridad.

16. Marcar por seguridad, las prendas de vestir que puedan extraviarse, con nombre y apellido del

estudiante bajo responsabilidad de los padres de familia o apoderado. La pérdida de prendas
de vestir o equipos electrénicos abandonadas por los estudiantes no compromete a EL COLEGIO
con su busqueda, ni reposicion.

17. Respetar las ideas y opiniones de los demas.

18. Cuidar su aseo personal

19. No discriminar a nadie.

20. Participar en forma responsable en las actividades de EL COLEGIO.

21. Abstenerse de actividades politicas partidarias y en actos refiidos contra la moral y las buenas
costumbres.

22. Respetar la honorabilidad y propiedad ajena de las personas y las instituciones.

23. Aceptar con hidalguia y espiritu de moralidad los consejos, y medidas correctivas del COLEGIO.

24. Expresarse con lenguaje cortés, decente y veraz en todo momento sin faltar a la verdad.

25. Deben mostrar una correcta presentacion personal.

26. Respetar las diversas creencias religiosas, condicion econémica, social y étnica cultural de los
miembros de la comunidad educativa.

27. Apoyar el proceso de inclusidn de sus compafieros con necesidades educativas especiales.

28. Los estudiantes que participan en actividades deportivas, banda, estudiantina y otros grupos
que representan al Colegio deberan cumplir lo siguiente:

a) No tener mas de dos (2) dreas desaprobadas en el bimestre.

b) Tener un calificativo de “A” en el drea de comportamiento o informe conductual positivo
emitido en situacién final de cada bimestre por el tutor.

c¢) Para poder participar representando al colegio deberd tener una asistencia no menor a 85%
de los entrenamientos programados.

29. Entregar al tutor cualquier documento para el Colegio, enviado por los padres de familia o
apoderado a través de los estudiantes (circulares, informes y otra documentacion, si asi se pide)
en el dia sefalado y firmado por quien corresponda.

30. Asistir y llegar puntualmente a cada una de las clases y demds actividades escolares (incluidos
viajes y salidas de estudios, campamentos, etc.) El estudiante que acumule el 30% de
inasistencias injustificadas de los dias laborables escolares, sera retirado del Colegio.

CAPITULO Il

DEL CONTROL DE LA ASISTENCIA
Art. 194. Al inicio del periodo lectivo 2025 se comunicara el horario para cada nivel del servicio educativo que
brindamos.

Art. 195. Los docentes tendran un registro auxiliar de asistencia, donde se registrardn la puntualidad,
tardanzas e inasistencias del estudiante. Si estds no son debidamente justificadas, influenciard en la
calificacion de conducta.

Art. 196. EL COLEGIO garantiza la continuidad del servicio educativo durante todo el afio escolar y en caso de
inasistencia del estudiante, nos comunicaremos con los padres de familia o apoderados
inmediatamente a través de los datos de contacto, por lo que es obligacién del padre de familia
justificar mediante causas objetivas tal inasistencia, de lo contrario se dard como inasistencia
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injustificada y su acumulacién incidira en la calificacién del Comportamiento del estudiante. En caso

no se obtenga ninguna respuesta acerca de las causas de inasistencia del estudiante y llegue a
acumular un total de quince (15) dias calendario consecutivos de inasistencia, el COLEGIO
comunicara a DEMUNA para que adopten las medidas pertinentes. Si luego de dicha comunicacién,
se continda sin ninguna respuesta acerca de la situacién del estudiante y acumulan un total de
sesenta (60) dias consecutivos, se procederd a consignar su retiro en el SIAGIE, poniendo su vacante
a disposicion.

Art. 197. En los casos de inasistencias los estudiantes tendran que ponerse al dia con las lecciones y
actividades de extension dejadas en su ausencia.

Art. 198. Una vez de haber ingresado a EL COLEGIO, el estudiante no podra salir hasta que haya finalizado la
jornada escolar. En caso de extrema necesidad el padre o apoderado debera solicitarlo al director
quien dejara registro en el libro de cargo.

CAPITULO Il

DEL INGRESO, SALIDA, TARDANZAS E INASISTENCIAS DE LOS ESTUDIANTES
Art. 199. Toda impuntualidad o inasistencia no justificada a clases o actividades muestra un comportamiento
que debe ser evaluado y corregido, ademas reflejado en la nota de comportamiento de cada
bimestre en el caso de primaria y secundaria.

Art. 200. Todo padre de familia o apoderado debe presentar de manera escrita, mediante formulario de
justificaciones del colegio, la justificaciéon de la inasistencia de su menor hijo, al momento de
reincorporase al colegio, lo que no significa necesariamente la reprogramacién de evaluaciones.

ART. 201. DE LAS INASISTENCIAS INJUSTIFICADAS O NO AUTORIZADAS
1.Se considera como inasistencia injustificada o no autorizada a clases toda aquella diferente a
situaciones de salud del estudiante o un familiar directo.

2.En todo caso de inasistencia injustificada, el estudiante perderd el derecho a toda evaluacién
programada para el dia que falté a clases. Por tanto, el estudiante obtendrd la siguiente
calificacion: serd “C”.

3.Si las inasistencias injustificadas y/o no autorizadas son frecuentes, seran analizadas por el tutor
y coordinador para tomar las acciones que se vean por conveniente.

ART. 202. DE LAS INASISTENCIAS JUSTIFICADAS A CLASE
1.Se considera como inasistencia justificada toda aquella que responde a la salud del estudiante o
de un familiar directo (padres, hermanos y abuelos), por representacién del Colegio en diversas
actividades o por aquellas que la Direccién autorice.

2.La inasistencia justificada a una clase no hace perder el derecho a ser evaluado o presentar
trabajos fuera de los plazos determinados. En tal caso, serd evaluado o se le aceptara el trabajo
extempordneamente.

3.Si las inasistencias justificadas son frecuentes, serdn analizadas por el tutor y coordinador para
tomar las acciones que se vean por conveniente.

ART. 203. DE LOS PERMISOS PARA COMPETENCIAS DEPORTIVAS, ARTiSTICAS O ACADEMICAS
Para los permisos de competencias deportivas, artisticas o académicas en las cuales el estudiante
no representa directamente al Colegio, el padre de familia o apoderado deberd presentar una
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solicitud por escrito dirigida a la Direccion del Colegio con un minimo de cinco (5) dias laborables

antes de la fecha de la competencia, asi mismo presentar los debidos documentos probatorios un
dia antes de la actividad; el Colegio se reserva el derecho de otorgar o no el permiso solicitado
mediante documento escrito.

ART. 204. REGULARIZACION DE INASISTENCIAS
1. El estudiante, el dia de su reincorporacién deberd presentar al tutor el formato de justificacion.
En caso la inasistencia sea mayor a dos (2) dias debera adjuntar los documentos sustentatorios
como por ejemplo certificado médico. En caso de no presentar la justificacion sefialada en el
plazo indicado el estudiante perderd todo derecho a evaluacion.

2. La coordinacién informara de la justificacion presentada correo electrénico o documento
compartido a los docentes autorizando la reprogramacién de las evaluaciones.

ART. 205. SALIDAS Y ENTRADAS DENTRO DEL HORARIO ESCOLAR
1. Para la salida del Colegio de los estudiantes de los niveles de inicial, primaria y secundaria, dentro
del horario escolar, se requiere la presencia de uno de los padres de familia o apoderado o de
una persona autorizada por escrito. La coordinacidn firmara la autorizacion de salida. La persona
que retira al estudiante debe contar con la autorizacién por escrito del padre o apoderado y
ademas consignar sus datos en la respectiva secretaria. El padre de familia o persona autorizada
dejara la autorizacion de salida firmada en vigilancia al momento de abandonar el Colegio.

2. La solicitud escrita para entrar al Colegio en horario distinto a la hora de ingreso, debe ser
presentada a coordinaciéon para su aprobacién. Sin dicha aprobacion los estudiantes no podran
entrar fuera del horario de clases.

3. Un estudiante sélo podra salir de una clase si es citado expresamente por escrito o personalmente
por alguno el tutor, psicélogo, coordinadores o por el director del Colegio.

4. La salida e ingreso de los estudiantes dentro del horario escolar, sera exclusivamente por la puerta
de recepcidn del colegio.

ART. 206. DE LAS TARDANZAS
Para los estudiantes de primaria y secundaria:

1. Los estudiantes que lleguen tarde al aula después del toque de timbre, ingresaran al aula al
término de las indicaciones del docente o auxiliar, serdn anotados por el tutor, docente o auxiliar
en el Parte de Asistencia y se considerara como una tardanza.

2. Los estudiantes que lleguen comenzada la primera hora de clase, no podran ingresar al aula sin la
autorizacidn correspondiente.

3. A partir del comienzo de la segunda hora no se admitird a ningun estudiante en el Colegio si no
viene acompaiado por sus padres o apoderado, o bien traiga una justificacidn escrita y firmada
por los mismos.

ART. 207. DE LAS TARDANZAS PARA EL NIVEL INICIAL
1. Las sanciones por tardanzas son progresivas y por bimestre.

2. Al completar tres (3) tardanzas por bimestre recibird una llamada de atencién escrita por parte
del tutor en la agenda.
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3.

Si a esta “comunicacion a Padres de Familia o Apoderado” se suman dos (2) tardanzas mas, el
Tutor citara a los padres de familia para analizar las causas de esta. Si luego de esta conversacién,
las tardanzas persisten, la coordinacidn citara a los padres de familia o apoderado para informar
que la reiteracién de tardanzas constituye una falta grave y se procedera a aplicar las medidas
formativas que correspondan.

ART. 208. DE LAS TARDANZAS PARA LOS NIVELES PRIMARIA'Y SECUNDARIA

1.

2.

Art. 209. DE
En

Las sanciones por tardanzas son progresivas y por bimestre.

Al completar tres (3) tardanzas por bimestre recibird una llamada de atencidn escrita por parte
del tutor(a.)

. Si a este “Informe a Padres de Familia o Apoderado” se suman dos (2) tardanzas mas, el Tutor

citard a los padres de familia para analizar las causas de esta. Si luego de esta conversacion, las
tardanzas persisten, la coordinacién citara a los padres de familia o apoderado para informar que
la reiteracidon de tardanzas constituye una falta grave y se procederd a aplicar las medidas
formativas que correspondan.

. Las tardanzas que se generan durante los cambios de clase y finalizaciéon de los recreos se

registraran en el Parte de Aula por el docente de turno. A partir de la tercera tardanza registrada
en el Parte de Aula, el tutor considerara la pertinencia de seguir el pro

CAPITULO IV

DE LAS FALTAS Y MEDIDAS CORRECTIVAS

LAS FALTAS
primera instancia, EL COLEGIO promueve la comunicacién permanente con los padres de familia

o apoderados, orientadas a que los estudiantes desarrollen una adecuada convivencia escolar,

do

nde prime el respeto por el otro. Pero a pesar de las acciones que se toman de manera

institucional para la promocién de una sana convivencia escolar, se hace necesario tener normas

que regulen las faltas con sus respectivas medidas correctivas.

EN EL NIVEL INICIAL

Art. 210. ACTITUDES INADECUADAS:

a.

S@ "0 o0oT

E

Se resiste a realizar las actividades de la clase

Tira sus utiles cuando esta molesto (a)

Les grita a sus compafieros

Causa desorden durante la clase.

Se pone a jugar con algun juguete en lugar de prestar atencion

Ingiere alimentos durante la clase

Llora constantemente si alguien le dice algo.

La comisién de alguna otra actitud inadecuada que se suscite en el nivel inicial.
EL NIVEL DE PRIMARIA (12 29)

Art. 211. ACTITUDES INADECUADAS:

moo o

Miente en reiteradas veces

Se resiste a realizar las actividades de la clase
Insulta a sus compafieros

Causa desorden durante la clase

Ingiere alimentos durante la clase
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Tiene su mesa en desorden
Cuando la profesora esta dando indicaciones no presta atencion.

> @ -

Se sienta inadecuadamente a pesar de haber recibido las indicaciones.
Contesta de mala manera a la profesora.

j. Les grita a sus compafieros
k. Toma sin permiso algunas pertenencias de sus compaiierosy se las lleva.
I.  Acusa a sus compafieros haciéndolos sentir mal.
m. La comisidn de alguna otra actitud inadecuada que se suscite en el nivel primaria (12'Y 29).
EN EL NIVEL DE PRIMARIA (DEL 32 AL 62) Y SECUNDARIA
Art. 212. Las conductas de los estudiantes que son inadecuadas reguladas en el presente Reglamento pueden
constituir faltas leves, graves o muy graves.
Art. 213. DE LAS FALTAS LEVES:
Constituyen faltas leves, las faltas que no afectan directamente a otros, a los bienes de EL COLEGIO
o de cualquier miembro de la comunidad educativa, ni lesionan la honra o el respeto del otro. Cabe
seflalar que una falta leve se puede convertir en grave cuando es reiterativa.

Constituyen faltas LEVES las siguientes conductas:

Desacatar las normas de convivencia del aula.

Llegar tarde a sus clases.

No usar el uniforme escolar de manera adecuada.

No portar los materiales indicados en clase.

Entregar las actividades de extensiéon a destiempo.

Ensuciar las instalaciones con desperdicios.

No traer algun documento solicitado por el COLEGIO firmado por el padre de familia o
apoderado, en la fecha programada para su entrega.

h. Copiar en una evaluacién.

@ "0 o0 o

i. Hacer apuestas que afecten la sana convivencia o aquellas que han sido expresamente
prohibidas por el COLEGIO.

j- Salir del aula en horas de clase sin consentimiento de alguna autoridad del COLEGIO.

k. Tomar fotos o videos en clases sin permiso del profesor.

|. Hasta dos tardanzas injustificadas a la semana o al mes. La primera tardanza amerita la
aplicacion de una amonestaciéon verbal y la segunda tardanza amerita la aplicacién de una
amonestacion escrita.

m. Interrumpir el normal desarrollo de las actividades dentro y fuera del aula.

n. Cualquier otro comportamiento que vulnere la sana convivencia y disciplina escolar y se
considere como LEVE, y no contemplado en el presente Reglamento.

0. Los comportamientos que vulneren las normas de convivencia considerados LEVES que se
presenten de manera reiterada, serdn tipificados como GRAVE.

p. La comision de alguna otra falta leve que se suscite en el nivel primaria (32 al 62) y secundaria.

Art. 214. DE LAS FALTAS GRAVES:

Constituyen faltas graves, las faltas que comprometen las normas basicas de convivencia y afectan

de manera significativa a EL COLEGIO o a cualquier miembro de lacomunidad educativa,

ademas que cuestionan los principios y valores que la comunidad escolar ha definido como

centrales y deseables para la vida en sociedad o ponen en peligro la vida del estudiante o de algun

miembro de la comunidad escolar.

Constituyen faltas GRAVES las siguientes conductas:
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Emplear un lenguaje grosero y discriminatorio contra un integrante de la comunidad educativa.

b. Apropiarse de objetos ajenos.

c. Usar el celular, tablet, computadora y cualquier otro dispositivo electrénico dentro del
COLEGIO, para la visualizacién de imagenes o videos con contenidos inapropiados o no
autorizados.

d. Utilizar las instalaciones, materiales, equipos, servicios, nombre o logotipo del COLEGIO de
forma distinta a la que corresponde a la autorizacién que se le ha otorgado.

e. Compartir enlaces de las clases a personas no autorizadas.

f. Dafiar laimagen de algin miembro del COLEGIO.

g. Poner en peligro la seguridad de las personas que se encuentran en alguna de las instalaciones
del COLEGIO.

h. Cinco tardanzas injustificadas a la semana o al mes.

i. Salir del COLEGIO en horas de clase sin consentimiento de alguna autoridad del COLEGIO.

j. Hostigar sexualmente de manera verbal o psicoldgica a cualquier persona que se encuentre en
alguna de las instalaciones del COLEGIO.

k. Realizar actos que afecten la imagen o el patrimonio del COLEGIO.

I. Reiterar hasta cuatro veces las faltas leves.

m. La comisidn de alguna otra falta grave que se suscite en el nivel primaria (32 al 62) y secundaria.

Art. 215. DE LAS FALTAS MUY GRAVES:
Constituyen faltas muy graves, las faltas que atentan directamente contra los derechos humanos
basicos, la integridad fisica, psicolégica o moral de las personas o los principios educativos del
COLEGIO y en muchos casos estan tipificadas como delitos por la justicia ordinaria. Este tipo de
acciones son consideradas generalmente delitos que ponen en riesgo la vida, la integridad fisica y
los bienes materiales, de tal manera que pueden causar dafios, en muchos casos irreparables o
irreversibles.

Constituyen faltas MUY GRAVES las siguientes conductas:

a. Tomar fotos o videos en clases sin permiso del profesor y publicarlas en las redes sociales, con
el fin de dafiar la imagen de un integrante de la comunidad educativa o del COLEGIO.

b. Pertenecer a un grupo delictivo.

c. Traer al COLEGIO explosivos, material inflamable, armas de fuego o articulos punzo cortantes
que puedan dafiar a algin miembro del COLEGIO.

Falsificar algun documento del COLEGIO.

e. Traer al COLEGIO material pornografico o cualquier otro articulo que ponga en riesgo o causar
algun tipo de dafio fisico, moral o psicoldgico a algiin miembro de la comunidad educativa.

f. Inducir a algiin compafiero a cometer alguna grave o muy grave.

g. Faltar a clases habiendo salido de casa con direccién al COLEGIO.

h. Realizar actos de agresion, acoso escolar sistematica (bullying), ciber-bullying, contra cualquier
compafiero y/o miembro de la comunidad educativa del COLEGIO.

i. Agredir a algin miembro de la comunidad educativa, causandole lesiones

j- Mantener relaciones sexuales o realizar alguna otra actividad sexual en las instalaciones del
COLEGIO.

k. Traer o consumir bebidas alcohdlicas, tabaco o cualquier sustancia estupefaciente o
psicotrdpica en las instalaciones del COLEGIO, inmediaciones o en actividades externas, o
ingresar al COLEGIO bajo sus efectos.

[. Incumplimiento a la matricula condicional.
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m. Tardanzas e inasistencias de manera reiterativa por mas de 5 dias, por razones injustificadas.
n. La comisidn de alguna otra falta muy grave que se suscite en el nivel primaria (32 al 62).

Art. 216. DE LAS MEDIDAS CORRECTIVAS

El sentido de la medida correctiva en la Institucion Educativa estda encaminado a recuperar la
conducta adecuada del estudiante para que se beneficie del proceso de ensefianza-aprendizaje y
también para proteger y salvaguardar los derechos de los demds estudiantes. Al establecer normas
de convivencia lo hacemos en el marco de la disciplina positiva para la aplicacién de las medidas
correctivas.

Art. 217. La disciplina positiva se basa en el sentimiento de pertenencia que genera un estudiante en relacion

Art. 218.

Art. 219.

a su institucion. La disciplina es la capacidad mediante la cual las personas desarrollan los
razonamientos y juicios morales que les permiten cumplir voluntariamente las normas, reglas y
acuerdos sociales. Esta capacidad se fortalece en la interaccién social, a través de un conjunto de
acciones formativas que modelan valores prosociales y promueve el cumplimiento de las reglas para
el bienestar colectivo, la responsabilidad por las propias acciones, la promocién de los derechos, asi
como el respeto a las personas y a las autoridades. La disciplina escolar es un medio necesario para
el normal desarrollo de la actividad educativa. La disciplina no se justifica por si misma, sino en
funcién de lo que persigue.

La disciplina en los estudiantes es el resultado de una autonomia fortalecida y del ejercicio
responsable de la liberta, desarrollada desde una educacién que se fundamente en el desarrollo de
la autonomia, la reflexién continua y en la puesta en juego de valores y actitudes asociados a los
enfoques transversales del CNEB. En ese sentido, la disciplina escolar debe ser implementada desde
una aproximacion proactiva, con estrategias para la gestion del aula que generen, un ambiente de
confianza, reflexion y autonomia en un entorno positivo para el aprendizaje y reduzca la
probabilidad de comportamientos, disruptivos que no favorezcan una buena convivencia.

En aquellos casos en los que se requiera la aplicaciéon de medidas correctivas para la reflexion y
reparacion, estas no deben ser un suceso aislado. Por el contrario, deben ser parte de un proceso
de reflexion y orientacion para la toma de decisiones a partir de una permanente educacién moral
y aprendizaje socioemocional de los estudiantes y sus docentes.

Art. 220. La disciplina de la institucidn educativa se basa en el respeto a las normas de convivencia y los valores

Art. 221.

cristianos y a toda disposicion que emane de las autoridades de la institucion.

Las transgresiones a las normas establecidas, ya sea disciplina como en responsabilidad, seran
registradas, en la agenda virtual, fisica y cuaderno anecdotario, siendo responsabilidad del padre de
familia revisarla en forma diaria. (Cubicol).

Art. 222. Dentro del marco de la convivencia democratica y la disciplina positiva se aplican medidas correctivas

para a aquellos estudiantes que incumplan con las normas de convivencia y cuyos comportamientos
requieren ser orientados.

Art. 223. CRITERIOS APLICABLES A LAS MEDIDAS CORRECTIVAS

Los criterios aplicables a las medidas correctivas dirigidas a los estudiantes deberan ser:

a) Respetuosas de las diferencias culturales y libres de toda forma de violencia fisica o humillante.

b) Formativas; orientadas a que los estudiantes se hagan responsables de sus acciones, con
compromiso y con expectativas de cambio claras y positivas.

c) Relacionadas con la conducta que se pretende desarrollar o fortalecer.

d) Razonables; enfocadas en lograr una mejora en las actitudes y en los aprendizajes.
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e) Proporcionales a la falta cometida, teniendo en cuenta la frecuencia con la que ocurres, las
consecuencias del hecho y las circunstancias que llevaron a cometerla

f)Graduales, acorde a los ciclos y etapas de desarrollo.

g) Precisas, con contenidos y objetivos concretos, claros y comprensibles.

h) Reparadoras del dafio, tomando en cuenta una propuesta de reparacion planteada por el
agraviado o agraviada. Dichas propuestas deben ser realistas y estar al alcance de las
posibilidades de los nifias, nifios y adolescentes.

i) Restauradoras de las relaciones afectadas, especialmente en el caso de violencia o acoso.

j) Utiles, que ayuden a las nifias, nifios y adolescentes a reflexionar y aprender de sus errores y
aportar al bienestar comun.

k) Consistentes, equitativas e imparciales que no dependan del estado animico de quienes las
imparten.

I) Flexibles, individualizadas, comprensivas y del estado emocional de los estudiantes.

m) Relacionadas con la promocidn de la convivencia democratica.

Art. 224. Las medidas correctivas que se apliquen deben permitir que los estudiantes puedan reflexionar y
aprender de la experiencia vivida, para lo cual es necesario contar con el apoyo y compromiso de
los padres de familia a fin de contribuir con la mejora de la conducta del estudiante y de la
convivencia democrdtica.

Art. 225. Esta prohibido que las medidas correctivas constituyan actos de violencia, trato cruel, inhumano o
degradante, incluidos los castigos fisicos y humillantes, asi como cualquier otra sancién que pueda
poner en peligro la salud y el desarrollo de los estudiantes.

Art. 226. La IE promueve la participacion de los padres de familia en la aplicacién de las medidas correctivas
en la educacién a distancia considerando lo siguiente:

a) La comunicacion con las familias facilita la comprensién del contexto en el que se desarrolla el
aprendizaje del estudiante, su estado emocional y de salud, y el nivel de compromiso de sus
familiares en el proceso formativo. De este modo se puede tener una mayor claridad sobre las
causas del comportamiento disruptivo del estudiante y responder con medidas correctivas que
sean pertinentes.

b) Dado que durante el periodo de educacidn a distancia los equipos docentes tienen menos control
sobre la aplicacidn y supervision de las medidas correctivas, es importante, orientar y brindar
soporte a las familias para que asuman esta labor de supervisidn para tener éxito en la regulacion
del comportamiento de los estudiantes.

c) Las medidas correctivas que se empleen durante el aprendizaje remoto seran acordadas con los
padres de familia. De presentarse un caso grave o muy grave de conducta los compromisos
asumidos por los padres para la mejora de la conducta deben ser mas exigentes.

Art. 227. Las medidas correctivas en el contexto de las clases no presenciales son:

a)El didlogo orientador. Se aplica como preventivo para evitar que el comportamiento disruptivo
del estudiante se puede incrementar y generar consecuencias graves o muy graves en la
convivencia. Se lleva a cabo con conocimiento de los padres de familia. Se aplica en casos de
faltas leves, las que afectan en forma minima el perfil de comportamiento, normalmente no
intencionales, sin animo o propdsito de dafar a las personas, al orden y la institucion educativa.
Se desarrolla a través de la plataforma virtual o video llamada. Estard a cargo del profesor tutor.
b)La entrevista de acompafiamiento: Se aplica con la presencia y consentimiento de los padres de
familia con la finalidad de redirigir el comportamiento del estudiante hacia el cumplimiento de
las normas de convivencia, de acuerdo con su edad y al nivel de desarrollo, respetando su
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dignidad y sin vulnerar sus derechos. Se aplica en casos de faltas graves y muy graves, se

desarrolla a través de la plataforma virtual o video llamada. Estara a cargo del Coordinador de

Convivencia Escolar y la psicéloga.

Para el desarrollo de la entrevista de acompafiamiento se tendrd en cuenta:

v' Generar un espacio de reflexién y compromiso con la familia para implementar acciones que
permitan el desarrollo de habilidades socioemocionales del estudiante.

v’ Las caracteristicas y la individualidad de cada nifio, nifia o adolescente, evitando etiquetarlo
y resaltando sus fortalezas.

v' Conocer el incidente que genero la falta, considerar si es frecuente, si hay antecedentes y si
existen factores atenuantes.

v" Reconocer el error como una oportunidad de aprendizaje.

v" Promover el desarrollo de sus habilidades, socioemocionales (regulacién de emociones,
comunicacién, empatia, entre otros).

v Identificar las fuentes del conflicto que generan su conducta y la norma que se ha
transgredido.

v Si la situacién lo requiere orientar al estudiante para reparar el dafio y restablecer las
relaciones afectadas.

v" Promover un espacio de reflexion sobre las motivaciones y consecuencias de su
comportamiento disruptivo, con la finalidad de establecer de manera conjunta las acciones
reparadoras hacia las personas afectadas.

c) Acta de compromiso: Excepcionalmente aplicada en caso de faltas muy graves en los estudiantes.

Se ejecuta en una entrevista con los padres de familia a través de la plataforma virtual. Son
orientados sobre la mejora de las pautas de crianza positiva y la regulacion de los
comportamientos de su menor hijo(a). Se especifica en dicho documento los acuerdos a los que
ha llegado la institucién y los padres de familia para la mejora del comportamiento del
estudiante. Incluye derivacion externa del caso, si es que lo requiere, para ser evaluado y recibir
ayuda para la autorregulacion de su comportamiento. En casos de violencia escolar se aplicara
el protocolo correspondiente del SISEVE y si fuese necesario se recurrird a los aliados
estratégicos que ha dispuesto el MINEDU en el D.S. 004-2018. Estara a cargo de la Direccion y
Coordinacidn de Convivencia Escolar.

d)Entrevista de seguimiento: Se hara seguimiento a la familia para recoger informacién sobre el

proceso de acompafiamiento de su menor hijo(a) para prevenir un nuevo episodio del
comportamiento disruptivo. Estard a cargo del Coordinador de Convivencia Escolar y la
psicologa.

En este espacio se orientara a los padres de familia construir nuevas formas de comunicacion
positiva con su hijo(a). Asimismo, se lleva a la reflexion para que los padres asuman un rol
participativo en su acompafiamiento, de manera que se regule el comportamiento disruptivo.

Art. 228. En la aplicacion de las medidas disciplinarias correctivas de la institucidon educativa se tomara en
cuenta:
a) Lagravedady la naturaleza de la falta.
b) Laacumulacion de faltas.
c) Eldafio causado.
d) Laintencionalidad de la falta.
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e) La conducta permanente, sea reiterativa o reincidente observada por el alumno y registrada

en la hoja de vida del estudiante en la plataforma CUBICOL y en el cuaderno anecdotario.

ART. 229. APLICACION DE LAS MEDIDAS CORRECTIVAS.

Art. 230.

Art. 231.

Toda falta de caracter grave o muy grave serd resuelta en el Comité de Tutoria y Orientacidn
Educativa, comunicada al Padre de Familia o apoderado; y ademas se notificara al estudiante para
la medida correctiva de acuerdo con la tipificacion de la falta considerada en el reglamento interno.

La falta grave o muy grave serd causal de medida correctiva del estudiante y quedara registrada en
la Carta de Compromiso, firmada por el padre o apoderado y archivada en el portafolio personal del
alumno.

Durante este periodo el estudiante y el padre de familia, deberdan cumplir con las recomendaciones
emitidas por la institucion.

Los procedimientos deberan contribuir a la Convivencia Democrdtica en la Institucidon Educativa, y
deben garantizar la equidad y el respeto hacita todos los estudiantes bajo las siguientes premisas:

a) Cualquier integrante de la Comunidad Educativa debe informar oportunamente, bajo
responsabilidad a la Direccidon, o quien haga sus veces, de los casos de violencia y acoso entre
estudiantes. La presente accion no exime de recurrir a otras autoridades de ser necesario.

b) La Direcciéon y el Comité de Gestidn del Bienestar, adoptardn inmediatamente las medidas
necesarias para detener los casos de violencia y acoso entre estudiantes.

c) La Direccién, en coordinacién con el Comité de Gestidn del Bienestar, convocara, luego de
reportar el hecho, a los padres de familia o apoderados de los estudiantes victimas, agresores
y espectadores, para informarles lo ocurrido y adoptar las medidas de proteccién y de
correccion. Estas medidas incluyen el apoyo pedagdgico y el soporte emocional a los
estudiantes victimas, agresores o espectadores.

d) Los padres de familia o apoderados de los estudiantes victimas, agresores y espectadores
asumiran responsabilidades y compromisos para contribuir a la convivencia Escolar en la
Institucion Educativa.

e) Esresponsabilidad de la Institucion Educativa o el Comité de Gestidn del Bienestar, adoptar las
medidas de proteccién para mantener la reserva y confidencialidad relacionadas a la identidad
e imagen de los estudiantes victimas, agresores y espectadores.

f) La Direccion, en coordinacion con los padres de familia o apoderados, derivara a los estudiantes
que requieran atencion especializada a los establecimientos de salud, sea el caso, que brinden
las prestaciones necesarias que salvaguarden el bienestar de los estudiantes.

g) El Comité de Gestidn del Bienestar, realizara el seguimiento de las medidas de proteccidn, las
medidas correctivas y los compromisos adoptados por los padres de familia y los estudiantes
victimas, agresores y espectadores.

h) El Comité de Gestion del Bienestar, acompafiard a las familias de los estudiantes victimas y
agresores solicitando informes a las Instituciones que participen de la atencién especializada.

CAPITULO V

DE LA PRESENTACION DEL ALUMNO(A)

Para El Colegio es muy importante que sus estudiantes conserven una imagen pulcra y acorde con
los principios de presentacion personal.
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Los estudiantes deberan utilizar el uniforme de diario o el de educacién de acuerdo al horario de

clases y es tal como se indica:

UNIFORME ESCOLAR
NIVEL UNIFORME DIARIO BUZO PARA EDUCACION FiSICA

No corresponde Casaca y pantalén de color azul indicado
por la institucién educativa.
Polo segin modelo con logo.
Short y/o pantaloneta para educacion
fisica, color azul.

Inicial Sombrero especificado por la institucion

educativa con logo.
Mandil especificado por la institucién
educativa.
Zapatillas blancas
Medias deportivas color blanco.

Varones Casaca y pantalén de color azul.

Pantaldn color azul fap. Polo segin modelo.

Camisa blanca insignia bordada. Short o pantaloneta de color azul.

Casaca de color azul FAP, con insignia. | Medias deportivas de color blanco.

Corbata color azul FAP, con insignia. Zapatillas de color blanco.

Chaleco color azul con insignia. Sombrero de la institucién educativa.

Correa de cuero color negra.

Sombrero  especificado por la

institucion educativa, con insignia.

Zapatos de color negro.

Primariay | Medias de color azul.
Secundaria | Damas

Falda de color azul FAP, usar por

debajo de la rodilla.

Blusa Blanca, con insignia.

Casaca de color azul FAP, con insignia.

Corbata de color azul FAP, con

insignia.

Medias de color azul.

Zapatos de cuero color negro.

Chaleco color azul.

La insignia es bordada.

a) Otros uniformes (banda, coro, competencias deportivas) segun lo establecido por el Colegio.

b) Todas las prendas que forman parte de los uniformes deben cumplir con los logos y colores
oficiales y autorizados por EL COLEGIO.
c) Abstenerse del uso de prendas distintas al uniforme oficial sean estos: uniformes de diario, de

educaciodn fisica.

d) Llevar adecuadamente la vestimenta escolar (camisa dentro del pantaldn o falda), con orden y

limpieza. No estan permitidos los aditamentos, sustituciones, y mutilaciones en el uniforme del

Colegio.

e) Los estudiantes de 6to. de primaria y 5to de Secundaria pueden llevar la casaca de promocién

como prenda adicional con el logotipo oficial del Colegio en uno de los lados.

f) Mostrar habitos de aseo, higiene y cuidado personal:

a. Vestimentay zapatillas limpias, zapatos lustrados.

Reglamento Interno 2025




I.LE.P. ALAS PERUANAS

b. Cuerpoy rostro aseado y rasurado.

Manos limpias.

c
d. Ufas bien recortadas, no pintadas.
e. Losvarones asistiran con cabello aseado, sin tintes y corto; sin cortes estilizado.
f. Las damas vendran con el cabello limpio, ordenado y con trenza francesa y deberan usar
una cinta color azul al final.
g. Lasdamas no deberdn hacerse pintar el cabello y esta prohibido el uso de maquillaje (labial,
rimer, delineador u otros).

g) Esta prohibido el uso de “piercing”, tatuajes, ufias pintadas, aros, anillos, collares, aretes, pulseras
u otros adornos y objetos de valor en la vestimenta escolar, a excepcion de los entregados por el
Colegio. Cadenas, cruces y medallas, estan permitidas sélo si son discretas y se usan como
expresion de fe catdlica.

h) Las damas podran usar aretes pequefios y no colgantes bajo las responsabilidades de los padres
de familia o apoderado.

CAPITULO VI

DE LOS MERITOS Y ESTIMULOS
DE LOS MERITOS

Art. 232. Son méritos del estudiante:
a. Sobresaliente desempefio académico y/o conductual.
b. Destacada participacién en las actividades deportivas, artisticas, cientificas, civicas, etc.
c. Notorio espiritu altruista y de proyeccién en bien de la Comunidad.
DE LOS ESTIMULOS
Art. 233. Se otorgard estimulos a los estudiantes que realicen acciones resaltantes y/o extraordinarias dentro
o fuera del COLEGIO. Estos estimulos podrian ser:
a. Felicitacidn verbal y/o escrita en forma personal o publica.
b. Diploma al Mérito.
c. Medalla de Honor.
d. Medallay Diploma a la Excelencia.

CAPITULO VII
DE LA PARTICIPACION DE LOS ESTUDIANTES

DE LA CONFORMACION DE LOS COMITES DEL COLEGIO
Art. 234. Los estudiantes tendran a sus representantes, que seran parte de los 3 comités del COLEGIO (Comité
de Gestidn del Bienestar, Comité de Gestion Pedagdgica, Comité de Gestion de Comité de Gestidn
de Condiciones Operativas).

BRIGADISTA DE EDUCACION AMBIENTAL Y GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES
Art. 235. Los brigadistas escolares tendran roles diferenciados en acciones para evitar la generacién de
riesgos, y para, la reparacion, respuesta y rehabilitacidn ante situaciones de emergencia y desastres;
asi como las acciones de educacién ambiental y sus componentes.
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Art. 236. Los estudiantes tendran sus representantes que seran parte de la brigada de Educacién Ambiental y

Gestidn del Riesgo de Desastres.

Estos representantes seran:

a) Brigadista escolar de cambio climatico.

b) Brigadista escolar de salud y primeros auxilios.

c) Brigadista escolar de soporte socio emocional y actividades ludicas. (opcional)
d) Brigadista escolar de ecoeficiencia.

e) Brigadista escolar de proteccion de la biodiversidad.

f)  Brigadista escolar de seguridad y proteccién.

g) Brigadista escolar de sefializacién y evacuacion.

h) Brigadista escolar contra incendios. (opcional)

i)  Brigadista escolar de cambio climatico.

DEL MUNICIPIO ESCOLAR

Art. 237. Estard representado por el alcalde del COLEGIO con sus respectivos regidores, cada uno de ellos,
elegidos democraticamente por los estudiantes del COLEGIO.

Integrantes:

a) Alcalde(sa).

b) Teniente Alcalde(sa).

¢) Regidor(a) de Educacion, Cultura, Deporte y Recreacidn.

d) Regidor(a) de Salud y Ambiente.

e) Regidor(a) de Emprendimiento y Actividades Productivas.

f) Regidor(a) de Derechos del Nifio, Nifia y Adolescente.

g) Regidor(a) de Comunicacion y Tecnologias de la Informacién
Art. 238. Actividades que desarrolla el municipio escolar:

Las lineas de actividades estan definidas por los dmbitos de responsabilidad de las regidurias. Se

coordinan con el Docente Asesor, Coordinador de Tutoria y docentes de las areas curriculares afines

a los objetivos de la actividad.

Acciones para la promocion de la convivencia escolar:

a) Hacer consultas en las aulas sobre las necesidades e intereses de los estudiantes.

b) Apoyar actividades del calendario civico escolar.

c) Participar de las actividades deportivas y recreativas.

d) Promover la inclusion educativa y los derechos de las nifias, nifios y adolescentes con
discapacidad.

e) Realizar acciones para el mejoramiento y cuidado de los servicios de EL COLEGIO.

CAPITULO VIII

DE LAS BECAS Y SEMIBECAS
Art. 239. EL COLEGIO Unicamente brindara la beca de estudios a los estudiantes que hayan perdido a su padre,
madre, o persona encargada de la tutela o la solvencia de su educacidn, siempre que la solicite y
acredite carecer de recursos para solventar dichos estudios en la respectiva solicitud. El
otorgamiento de la beca y su duracidn se rige por lo establecido en la Ley N° 23585 y su Reglamento,
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Art. 240. EL COLEGIO, otorgard el 50% de descuento alos alumnos del nivel secundaria que obtengan el primer

puesto al término del afio académico anterior. Este descuento ser realizara en la pension. Si el padre

de familia incumple con pagar la pensiéon en la fecha correspondiente, perderd automaticamente

del decuento.

TITULO VII

RELACIONES PADRES DE FAMILIA O APODERADO Y EGRESADOS CON EL

COLEGIO

CAPITULO |

DE LOS DERECHOS RESPONSABILIDADES, PROHIBICIONES DE LOS PADRES DE FAMILIA O

APODERADO

Art. 241. DE LOS PADRES DE FAMILIA O APODERADO

1.

LOS PADRES DE FAMILIA

Son los educadores naturales de sus hijos y se relacionan con la Institucién Educativa
mediante la matricula oficial, dentro de los derechos y obligaciones que la ley los faculta, y
se obliga a cumplir lo establecido en el Reglamento Interno del EL COLEGIO.

LOS APODERADOS

Es el Representante Legal que asume las responsabilidades directas ante EL COLEGIO. Debe
figurar como tal en el padrén de apoderados. Si no se ha especificado cual de los padres sera
el apoderado, EL COLEGIO determinara unilateralmente al apoderado del estudiante.

Art. 242. FUNCIONES
Las principales funciones que realizan los padres de familia o apoderados de los estudiantes en
EL COLEGIO son:

a.

Los padres de familia o apoderado son responsables de solicitar, en forma permanente
informacion sobre el proceso de aprendizaje y conductual de sus hijos, a fin de apoyarlos en
el afianzamiento de sus logros, fortalecimiento de sus avances y superacion de sus
dificultades.

Los padres de familia se comprometen a conocer, respetar y adherirse a las costumbres y
modos de proceder administrativo, religioso, académico y formativo del Colegio.

Los padres de familia se comprometen a acompaniar la formacion de sus hijos segun los
modos de proceder del Colegio. Asimismo, se comprometen a brindar un trato respetuoso a
los otros padres de familia y al personal del Colegio practicando el respeto, la toleranciay la
sana convivencia.

El ingreso a la IE es voluntario, los padres de familia que solicitan y logran acceder a una
vacante para sus hijos lo hacen bajo el compromiso de cumplir con todas y cada una de las
disposiciones que emanan de la instituciéon. Asimismo, se someten a las decisiones
normativas y disciplinarias que se dictan, por esta razén al momento de la matricula los
padres de familia expresaran su voluntad de cumplir con los requerimientos que formula la
IE mediante el Reglamento Interno y CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
EDUCATIVOS, el cual se observara rigurosamente.

Son padres de familia o representantes legales de la IE, los que matriculan a sus hijos en edad
escolar, previa suscripcién del CONTRATO DE SERVICIOS EDUCATIVOS.
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Los padres de familia o representantes legales participan en el proceso educativo de sus hijos
de conformidad con lo establecido en el presente Reglamento, observando estrictamente los
principios, normas, disciplina y demas disposiciones complementarias dictadas por la IE, asi
como en las condiciones y clausulas establecidas del CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS EDUCATIVOS.

Art. 243. DERECHOS DE LOS PADRES DE FAMILIA O APODERADO:

1.

10.

11.

Ser informados de la axiologia del Colegio por medio del Reglamento Interno (publicado en
la pagina web del Colegio y otros medios virtuales) y del Contrato de Prestacidn de Servicio
Educativos y otras publicaciones.

Ser informados de los logros, dificultades en los aprendizajes y comportamiento de su hijo.
También a hacer sugerencias sobre los diversos aspectos del Colegio y participar activamente
en la formacidn de sus hijos.

Solicitar entrevistas y ser atendidos por los docentes, tutores, y/o directivos en los horarios
establecidos segun disponibilidad para pedir informacién y/o aclaracién de algiin hecho o
acontecimiento relacionado con sus hijos. El Colegio estd obligado a mantener en reserva la
informacion confidencial de los estudiantes, segun Ley 29179, Ley de Proteccién de Nifio y
Adolescente.

Ser informados de las disposiciones legales emanadas del Ministerio de Educacién y de las
disposiciones de la Direccion y autoridades del Colegio.

Ser considerados como miembros activos del Comité de Padres de Familia (COPAFA), a través
de los Comités de aula.

Recibir informacién oportuna sobre las condiciones econdmicas del servicio educativo,
montos, cuotas y fechas de pago.

Estar Informado de los resultados de las evaluaciones de proceso, situacion final de bimestre
y afio de sus hijos.

Ser escuchados y recibir respuesta a las solicitudes que presenten al Colegio dentro de los
plazos establecidos.

Exigir la prestacion del servicio de educacién de acuerdo con el Contrato de Prestacion de
Servicios Educativos.

A recibir de la IE charlas, orientaciones técnico-pedagdgicas a través de la plataforma virtual
del colegio, para mejorar el proceso educativo y formativo de sus hijos.

A ser informados en relacion con la modalidad de atencién a distancia y especificamente

sobre:

e Los valores que se plantean a nivel de la IE
e Eldesarrollo de las actividades y la formacion integral de sus hijos.

e El desempefio académico y conductual bimestralmente a través del reporte de notas y
cuando el caso lo requiera.

e El acompafiamiento que el Departamento de Psicologia, Comité de Convivencia y/o
Tutoria realiza con su menor hijo(a) en el caso que lo requiera.
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12. A recibir informacién sobre el rendimiento académico de sus hijos, asi como de los medios

de recuperacion académica. El ejercicio de este derecho puede ser visualizado a través de
nuestra plataforma académica (CUBICOL).

13. A participar en todas las actividades virtuales o presenciales que programe la institucidn
educativa a nivel de Padres de Familia.

14. Ser atendidos por el personal tutor, docente, psicélogo(a) solicitando su cita virtual
(presencial de tener las condiciones) segun horarios de atencion respectiva.

15. Recibir orientacion y asesoria mediante charlas y conferencias programadas a través de la
plataforma del colegio.

16. La tramitacién (virtual) eficiente de sus solicitudes y demds documentos oficiales
relacionados con la educacién que brinda la Institucién Educativa.

Art. 244. RESPONSABILIDADES DE LOS PADRES DE FAMILIA O APODERADO:
1. Suscribir oportunamente el CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS EDUCATIVOS
acatando las condiciones y clausulas que en él se establecen. El CONTRATO DE PRESTACION
DE SERVICIOS EDUCATIVOS, es de naturaleza civil y obliga a sus partes a su estricto
cumplimiento.

2. Registrar los datos personales, al momento de suscribir EL CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS EDUCATIVO, y en la DECLARACION JURADA DE ACTUALIZACION DE DATOS lugar
donde se le hardn llegar comunicaciones que la Institucion Educativa tenga que cursarle.

3. Informarse sobre las actividades semanales del Colegio a través del Boletin Informativo, el
cual es enviado a los correos electronicos de los padres de familia o apoderado
semanalmente y publicado en la pagina web del Colegio.

4. Informarse de las actividades pedagdgicas a través de la plataforma virtual oficial del colegio.

5. Asistir y participar activa, responsable y puntualmente de las actividades que le corresponda
como padre de familia o apoderado y a las siguientes reuniones:

a) Asamblea General de inicio de afio.

b) Reuniones Bimestrales.

c) Las jornadas familiares de confraternidad con el fin promover la integracion de la
promocion.

6. Estar Informado, conocer, respetar y adherirse a las costumbres y modos de proceder del
Colegio.
7. Cuidary salvaguardar, dentro de un marco de respeto, la buena imagen del Colegio en todos

los contextos y medios de comunicacion sean estos virtuales y fisicos.

8. Asistir a las reuniones a las que, el docente, Coordinacidn, tutor, director, convoque para
acordar compromisos y determinar estrategias que permitan un mejor acompafiamiento y
monitoreo en el proceso de aprendizaje del estudiante.

Finalizada la reunidn, los concurrentes deberan suscribir el acta que contendra los temas

sobre los cuales versa la conversacion, los acuerdos y compromisos a los que se arribe.

9. Cumpliry hacer cumplir la Ley 28705, ley general para la prevencion y control de los riesgos
del consumo del tabaco que prohibe fumar dentro de las instituciones educativas.
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10. Cumplir con el pago mensual de la prestacién de servicios educativos. En caso de deuda
vencida, no podran matricular a su menor hijo al siguiente afio escolar, ni retirar ningun
documento oficial o certificado de parte del Colegio que corresponda a los periodos vencidos.

11. Reconocer que son los primeros responsables de la formacion de sus hijos.

12. Brindar un trato respetuoso a los otros padres de familia o apoderados y al personal del
Colegio.

13. Respetar las normas y modos de proceder del Colegio.

14. Considerar y asumir responsablemente las sugerencias y recomendaciones dadas por los
tutores, docentes y/o directivos del Colegio.

15. Acompaiiar y monitorear el cumplimiento de las responsabilidades y deberes escolares de sus
hijos.
16. Responder por los dafios materiales que sus hijos causen en el Colegio.

17. Proporcionar a sus hijos los materiales y recursos pedagdgicos necesarios para el proceso
formativo.

18. Velar por la buena higiene, salud, y presentacion personal de sus hijos.

19. Firmar la Agenda Escolar diariamente, asi como las pruebas escritas u otros documentos
(citaciones, comunicados, etc.) a solicitud del docente o tutor.

20. Presentar oportunamente y por escrito al tutor a Coordinacién la justificacidn por inasistencia
de su hijo.

21. Aceptar las medidas preventivas y correctivas tomadas por docentes, tutores, y/o directivos
en pro de la buena formacion de sus hijos.

22. Respetar las instancias de impugnacion en los procedimientos disciplinario del presente
reglamento.

23. Colaborar con la armonia del colegio promoviendo una comunicacién asertiva y recurriendo
a los tutores para atender cualquier duda o preocupacion.

24. Matricular a su hijo en los plazos sefialados por el Colegio; en caso de no hacerlo, el Colegio
asumira que la familia esta dejando la vacante libre y podra ser utilizada por otra familia.

25. Brindar informacién completa y sustentada al Colegio. Los padres de familia que al momento
de matricular a sus hijos no ofrezcan informaciéon completa y veraz solicitada por el Colegio,
0 que alteren documentacién, perderan la vacante de su hijo sin derecho a apelacién por
considerarse una falta contra la buena fe de la institucion.

26. Fomentar en sus hijos la puntualidad, autonomia y responsabilidad.

27. Asegurar la conectividad de sus menores hijos desde el hogar desde donde pueda realizar sus
actividades escolares con tranquilidad, evitando elementos distractores.

28. Acompafiar o monitorear el trabajo escolar durante el horario de clases virtuales designado
por la IE.

29. Supervisar la puntualidad de su menor hijo(a) motivando su autonomia para que diariamente
ingrese con puntualidad a las clases no presenciales.
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30. Organizar un espacio en casa para que su menor hijo(a) puede llevar las clases en una correcta

postura, evitando elementos distractores y propiciando la autonomia en el proceso de
aprendizaje.

31. Establecer una rutina en base al horario de estudio como un ejercicio de autonomia y
autodisciplina.

32. colaborar estrechamente con los docentes en las actividades de aprendizaje.

33. Usar el Unico canal oficial para comunicarse con el colegio a través de CUBICOL (mensajeria,
citas, comunicados).

34. Es deber de los padres de familia ingresar diariamente a esta herramienta, para su
informacion correspondiente a sus menores hijos(as) sobre aspectos académicos, tales como:
incidencias, citas, hoja de vida, correo, boleta informativa, silabo, entre otros con el objetivo
de brindar apoyo y exigencia oportuna a sus menores hijos.

35. Emplear en todo momento el didlogo y la comunicacién asertiva para exponer reclamos o
solicitudes.

36. Dejar y recoger puntualmente a sus hijos.

37. Asistir obligatoriamente a las reuniones virtuales (presencial de darse el caso) de escuela de
padres y entrega de libretas o reporte, asistencia que sera evaluada por periodo.

Art. 245. PROHIBICIONES DE LOS PADRES DE FAMILIA
En el marco de la educacidn a distancia y de acuerdo con los lineamientos establecidos para la
gestion de la convivencia, nuestra Institucidon Educativa promueve un entorno seguro y saludable
para nuestros estudiantes, por este motivo recordamos las siguientes prohibiciones:

a) Los padres de familia no podran intervenir en las clases, solo podran prestar ayuda técnica en
relacién con la plataforma de manera excepcional, cuando su menor hijo lo requiera.

b) Activar el audio durante la sesién de clase para consultar o preguntar al docente sobre dudas
referente a las clases dictadas.

c) Interrumpir el normal desarrollo de la sesidn de clase, expresando su disconformidad al
docente

d) Ingresar al aula virtual y emitir frases que atenten contra la integridad de los estudiantes,
docentes y/o autoridades del colegio.

e) Brindar las respuestas al estudiante durante la solicitud de su intervencién por el docente.

f) Presentarse en el espacio donde su menor hijo(a) recibe las clases, exponiendo las rutinas o
dindmicas propias del hogar (dormir, desayunar, limpiar u otros)

g) Difundir comunicados por las redes sociales, utilizando el nombre del colegio fomentando el
descontento y la disconformidad.

h) Comentar y/o compartir informacion a través de medios tecnoldgicos o redes sociales que
atente contra la dignidad de las autoridades de la Institucion Educativa y/o cualquier otro
miembro de la IE.

i) Descuido en habilitar el material de trabajo que se solicita como fichas u otro material que se
requiera para el desarrollo de las clases.

j) Delegar a los propios estudiantes el cuidado de hermanos menores perjudicando el desarrollo
de sus clases.

k) Enviar las tareas por medios o canales que no son los indicados.
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1) Justificar inasistencias y/o tardanzas en instancias no autorizadas por el colegio

m)Descuidar el espacio fisico dénde recibe las clases su menor hijo(a) en el que se evidencian
diversos elementos distractores que perjudican el desarrollo de las sesiones de clase.

CAPITULO Il

DE LA INFORMACION DE LOS PADRES DE FAMILIA O APODERADO
Art. 246. El padre de familia o apoderado autoriza expresamente el uso de imdagenes fotograficas del
estudiante beneficiario del servicio educativo Unica y exclusivamente para difusién de informacién
educativa e institucional, tales como la revista del Colegio, pagina web, tripticos de difusion de los
fines y axiologia del Colegio, etc. El Colegio asegura que los datos personales, imagenes de menores
y de adultos, que recibe tendran como finalidad Unica y exclusivamente el aspecto institucional, no
teniendo otro destinatario que su propio dmbito.

Art. 247. El padre de familia o apoderado debera entregar al Colegio informacion auténtica, cierta y adquirida
por medios licitos por lo que su entrega no implica la violacion de deberes legales y/o contractuales.
El Colegio no asume responsabilidad por las consecuencias legales que puedan sobrevenir de la
eventual inexactitud de la informacidn proporcionada por padres de familia o apoderados. Al
efecto, se deja establecido que los Servicios Educativos contratados no incluyen la auditoria ni la
comprobacion de la exactitud de lainformacién proporcionada por el padre de familia o apoderado.
Toda la documentacién e informacidn entregada por el Colegio a padre de familia o apoderado en
desarrollo de la actividad aqui descrita es confidencial y, por lo tanto, cualquier divulgacién de ésta
constituye una violacion del presente reglamento.

CAPITULO Il

DEL COMITE DE PADRES DE FAMILIA (COPAFA)

FUNCIONAMIENTO
Art. 248. DE LA COPAFA
El Comité de Padres de Familia del Colegio — COPAFA, es un organismo de apoyo y de servicio,
con el fin de integrar a los padres de familia, teniendo como base los lineamientos del Colegio.
Estd considerado dentro del Organigrama y Reglamento Interno del Colegio como un érgano de
colaboracion con la Direccidn y depende directamente de ella. Para cumplir con los fines del
COPAFA, cuenta con el apoyo de los comités de aula de cada promocién.

Art. 249. ORGANO Y DESIGNACION

El Comité tendra en consideracion lo siguiente:

1. EI COPAFA es un érgano de apoyo a la Direccion del Colegio.

2. Sus miembros son designados por la Direccion del Colegio.
3. Ladesignacién es por el plazo de 1 afio.
4

La Direccion del Colegio podra en cualquier momento variar la conformacion del COPAFA, en
cuanto a su numero e integrantes, e incluso podra suspender temporalmente la existencia
del comité en cualquier momento y por el tiempo que considere necesario.
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Art. 250. FINALIDAD
Como odrgano de apoyo a la Direccién del Colegio, el COPAFA tiene como finalidad central el

permitir la integracion de los padres de familia, dentro de los principios, fines y propdsitos

establecidos por el Colegio.

Art. 251. FUNCIONES Y LIMITES
Las funciones y limites del COPAFA son:

1.

2.

Elaborar un plan de trabajo y presupuesto anual.
Desarrollar actividades de integracion con los padres de familia.

Desarrollar algunas actividades en beneficio de los alumnos y comunidad educativa, previa
autorizacién de la Direccién del Colegio

Determinar y priorizar las acciones que permitan la realizacién del plan de trabajo.
Proporcionar informacién cuando la Direccion del Colegio lo solicite.

El COPAFA no tendra ninguna injerencia en la educacién formal de los estudiantes, ni en la
propuesta educativa, ni en la estructura curricular, ni en el manejo administrativo del
Colegio, limitdandose a cumplir con su finalidad de integracién de padres de familia
respetando y cumpliendo con las normas establecidas por el Colegio.

Los fondos que recaude el COPAFA seran destinados para aquellos fines que designe la
Direccion del Colegio, previa coordinacion.

Art. 252. ORGANIZACION
Para el cumplimiento de sus funciones, el Comité de Padres de Familia se organiza de la siguiente

manera:
1. COMITE DE PADRES DE FAMILIA
2. Comité Directivo

3. ASESORA DEL COPAFA

Art. 253. COMITE DIRECTIVO
Estd conformado por los siguientes cargos:

6.

v ok W e

Presidente
Vice-Presidente
Secretario
Tesorero

Vocal

Vocal

Art. 254. FUNCIONES DEL COMITE DIRECTIVO
PRESIDENTE. Son funciones del Presidente:

1.

Representar a los padres de familia ante el Colegio y las autoridades educativas que lo
requieran.

2. Presidir las sesiones de la asamblea y la directiva del comité de padres de familia.

3. Coordinar, convocar y presidir las sesiones de la asamblea general y el COPAFA.
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4. Vigilar el correcto funcionamiento del comité de padres de familia, en cuanto a su
administracion y control de sus recursos y bienes materiales e inmateriales.

5. Autorizar conjuntamente con el tesorero los gastos ordinarios y extraordinarios, aprobados en
COPAFA.

6. Conjuntamente con el tesorero, debera presentar informes econdmicos mensualesy presentar
balance anual, tanto a la administracién del Colegio como a los padres de familia.

7. Conducir la marcha del COPAFA de acuerdo con las politicas del Colegio.
8. Asistir a las reuniones que convoquen las autoridades del Colegio.
9. Informar a las autoridades del Colegio la gestion del comité de padres de familia.

10. Aprobar las actas de las reuniones de la asamblea general y la directiva del comité de padres
de familia.

11.Pedir a la direccidn la renuncia de un miembro del comité, si este faltara a sus compromisos
adquiridos.

12. Conjuntamente con los demds miembros del COPAFA, debera presentar al Colegio un plan de
trabajo para que sea aprobado.

13. Delegar al vicepresidente el apoyo en el cargo de alguna vocalia.

14. Monitorear las reuniones de los vocales con los comités de aula.

15. Coordinar juntamente con el Colegio las labores de la secretaria del COPAFA.

VICEPRESIDENTE. Son funciones del vicepresidente:

1. Reemplazar al presidente en casos de falta o ausencia temporal o definitiva, con las mismas
funciones y atribuciones del presidente.

2. Colaborar con el COPAFA e integrar las comisiones por acuerdo del comité.

3. Las demads que se establezcan bajo los criterios y disposiciones del comité y del Colegio.

4. Apoyar alguna vocalia por delegacion del Presidente.

SECRETARIO. Son funciones del Secretario:

1. Participar en las reuniones del comité y la asamblea general.

2. Redactar las actas de las reuniones del comité y la asamblea general.

3. Llevar al dia el libro de actas de las sesiones del COPAFA y de la asamblea, asi como las actas
que se formulen durante su gestién.

4. Llevar una base de datos actualizada de los representantes del comité de padres de familia.

v

Mantener informados a todos los miembros del COPAFA y a las instancias del Colegio de las
actividades desarrolladas y por desarrollar del COPAFA.

Elaborar y proponer la agenda de las sesiones del comité y de la asamblea.
Mantener comunicacion con la secretaria del COPAFA.

Formular y hacer las convocatorias a las reuniones del comité y la asamblea general.

© o N o

Apoyar las demds actividades que se establezcan bajo los criterios y disposiciones del
COPAFA y del Colegio.

TESORERO. Son funciones del Tesorero:

1. Participar en las reuniones del comité y la asamblea general.
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Art. 255.

2. Llevar un control de los ingresos y egresos del comité de padres de familia.
3. Elaborar los informes econédmicos mensuales y balance anual.

4. Informar al COPAFA, al Colegio y a la Asesora sobre los ingresos y egresos obtenidos de las
actividades.

5. Apoyar las demas actividades que se establezcan bajo los criterios y disposiciones del
COPAFA y del Colegio.

ASESOR DE COPAFA. Es representante del Director para el COPAFA, para un buen
desenvolvimiento de sus actividades. Es el nexo de apoyo entre la direccion del Colegio y el
COPAFA. Son funciones de la Asesora del Copafa:

1. Como representante del Director para el COPAFA, realiza las coordinaciones, para las
diferentes actividades que el COPAFA promueve.

2. Estar presente en las reuniones de comité, asambleas generales y otras que sean convocadas
por el COPAFA.

3. Coordinary preparar conjuntamente con el Presidente el tema de la agenda de las reuniones.

4. Participar de las reuniones del comité, pero sin derecho a voto, aportando con sugerencias
o absolviendo dudas y consultas.

CAPITULO IV

DE LOS EGRESADOS

Los egresados de EL COLEGIO participardn en eventos realizados por la institucidn educativa, como
son el aniversario, actividades culturales y propuestas de innovacién para la mejora de los
aprendizajes de los estudiantes.

TITULO VIII
DEL REGIMEN LABORAL
CAPITULO |

DEL PERSONAL EN GENERAL

Art. 256. DEL CONTENIDO

Art. 257.

El personal que trabaja en la institucidon educativa, de acuerdo a las funciones que cumple, se
clasifica en docentes, administrativos, personal de mantenimiento, apoyo y limpieza. Todo
trabajador, al recibir un ejemplar del Reglamento Interno, queda comprometido a tomar
conocimiento inmediato del mismo y obligado a respetar y cumplir las normas en él establecidos,
bajo constancia de recepcion que se registrara en el legajo personal. Todo el personal de la
Institucion Educativa se rige Unica y exclusivamente por las normas del Régimen Laboral de la
Actividad Privada.

DE LOS FINES DEL REGIMEN LABORAL
Son fines del presente Titulo:
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a) Establecer el ingreso de los trabajadores a la Institucién Educativa; las jornadas y horarios de

trabajo; refrigerio, control de asistencia, permisos; licencias e inasistencias; descansos
semanales, derechos y obligaciones de la Institucién Educativa, derechos y obligaciones del
trabajador; mantenimiento de la armonia entre trabajadores y empleador, modalidad de los
descansos semanales; medidas disciplinarias; persona encargada de atender los asuntos
laboralesy la tramitacién de los mismos; seguridad y salud en el trabajo; indicaciones para evitar
accidentes; y demas disposiciones necesarias para el buen funcionamiento de la Institucién
Educativa con el propdsito de brindar un servicio educativo de calidad.

b) Efectuar una adecuada administracién del personal, en apoyo del servicio educativo.

c) Reconocer los méritos y desempefio laboral de los trabajadores en base a su identificacién y
compromiso con los fines y objetivos de la Institucién Educativa.

Art. 258. DE LOS OBJETIVOS Y ALCANCES
Son objetivos de régimen laboral:

a) Fomentar la capacitacion y formacién laboral de los trabajadores como un mecanismo de
mejoramiento de la productividad en el trabajo.
b) Estimular y promover las buenas practicas laborales en la institucién.

El ambito de aplicacidn de este capitulo comprende a todos los trabajadores de EL COLEGIO.

Art. 259. DE LOS DERECHOS Y DEBERES DE LA INSTITUCION EDUCATIVA

DE LOS DERECHOS

Son derechos de la Institucidén Educativa:

a) Establecer la linea axioldgica, direccién, organizacion, administracion y funciones de cada puesto
de trabajo.

b) Determinar la estructura organica, las funciones generales/especificas y el Cuadro de Asignacion
del Personal, necesario para el logro de los fines y objetivos institucionales.

c) Establecer el Presupuesto Analitico del Personal, los niveles remunerativos, y las politicas
salariales para el personal de la Institucién Educativa en concordancia con las normas legales
vigentes sobre el particular.

d) Evaluar constantemente el rendimiento y comportamiento laboral del personal que labora en la
IE.

e) Efectuar los procesos de seleccion de personal y provisién de cargos directivos, coordinadores,
docentes, administrativos y de apoyo, asi como la contratacion de trabajadores eventuales y
permanentes, a tiempo parcial o a tiempo completo, observando las disposiciones legales
vigentes.

f) Establecer las actividades, tareas y acciones a desarrollar designando al personal responsable de
su organizacion, direccidn, ejecucion, control y supervision.

g) Otorgar incentivos y estimulos al personal que labora en la IE.

h) Aplicar conforme a Ley sanciones disciplinarias y/o despido por faltas disciplinaria incurridas por
el personal que labora en la Institucion Educativa.

i) Establecer, programar o modificar turnos y horarios de trabajo, suspender o sustituir
prestaciones de orden econdmico y condiciones de trabajo en concordancia con los dispositivos
legales vigentes.
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j) Asignar a cada trabajador el puesto de trabajo que le corresponde dentro de la Institucién

Educativa, especificando sus funciones y responsabilidades laborales inherentes al puesto.
k) Otras que le compete en su calidad de proveedor de servicio educativo de acuerdo a las
disposiciones legales vigentes.

DE LOS DEBERES

Son obligaciones de la Instituciéon Educativa:

a) Cumplir y hacer cumplir la Ley General de Educacién, sus Reglamentos, la Ley de los Centros
Educativos Privados y demas disposiciones conexas.

b) Aplicary velar por el estricto cumplimiento de las leyes laborales y sociales pertinentes.

c) Promover el respeto de la persona humana, la dignidad de los trabajadores, la cordialidad y
armonia entre todo el personal.

d) Cumplir y hacer cumplir el presente Reglamento Interno, asi como las disposiciones legales
expedidas por las autoridades educacionales.

e) Cumplir con el pago de las remuneraciones del trabajador en las condiciones establecidas en el
contrato de trabajo.

f) Presentar la documentacion requerida por la entidad promotora, Gerencia Regional de
Educacién, Ministerio de Educaciéon, INDECOPI, Ministerio de Trabajo o cualquier otra
dependencia del Sector Publico de manera general.

g) Asegurar la calidad del servicio educativo, el logro de los fines y objetivos institucionales y el
desarrollo y bienestar del personal.

CAPITULO I

DE LA ADMISION, SELECCION Y CONTRATACION DE PERSONAL

Art. 260. DE LA ADMISION DE UN TRABAJADOR
La Institucidon Educativa convoca a colaboradores nuevos segun sea la necesidad. El proceso de
evaluacion de los postulantes debe seguir los siguientes pasos, los mismos que son cancelatorios en
cada paso de no ser satisfactorios:

a) Presentacién de curriculo vitae documentado por mesa de partes o via correo electrénico, el
cual se registra y pasa a Direccidn para su conocimiento y derivacion.

b) La Direccidn autoriza y deriva al Departamento de Psicologia para la evaluacién respectiva y de
ser el caso procede a la derivacién a la siguiente instancia.

c) Se procede ala entrevista por parte de la coordinacién académica u otros que se indique.

d) La coordinacion establece la hora y tema de la clase modelo.

e) La coordinacidn académica realiza el compendio de los informes y lo presenta a la Direccion de
la institucién educativa.

f) En el caso de ser personal apto, se procede a la entrevista con la Direccidn y se inicia la
incorporacion del nuevo integrante.

g) Administracién procede al registro de la firma del contrato. Previa entrega de los siguientes
documentos:
a. Fotocopia de DNI
b. Fotocopia de DNI de conyugue e hijos si es el caso
c. Llenado de ficha entregada por administracion
d. Antecedentes penales, judiciales y policiales
e. Examen médico y de salud mental
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h)
i)
j)

Se remite documentos al area de personal
Se remite el curriculo vitae para ser incorporado al escalafén personal
Se archiva la documentacion en el archivo personal.

Art. 261. DEL PROCESO DE SELECCION DEL PERSONAL

Art. 262.

Art. 263.

a)

b)

c)

Es el procedimiento administrativo que permite seleccionar al personal de acuerdo con las
necesidades de la IE y el presupuesto autorizado.

Para la seleccion del personal nuevo, se tomaran en cuenta los requisitos establecidos por la
comisidén evaluadora para cada cargo de acuerdo al perfil establecido en el Proyecto Educativo
Institucional y se tendra en cuenta los siguientes criterios:

Poseer titulo pedagdgico

Asumir como propia la axiologia de la institucién Educativa.

Formacidn profesional

Capacitacioén y actualizacidon docente

Experiencia profesional

Clase demostrativa

Desempefio laboral

Sm 0 o0 T

Actividades extracurriculares

Investigacidn educativa
j. Espiritu de colaboracién e iniciativa
Entrevista: se califica mediante preguntas breves en torno al perfil personal que requiere la IE.

DE LA CONTRATACION DEL PERSONAL

a)

b)

c)

La contratacion del personal, se debe basar en los principios modernos de gestién, tratando en
lo posible de ubicar o de delegar responsabilidades de acuerdo a la capacidad, responsabilidad
y eficiencia.

El contrato de trabajo es el acuerdo voluntario entre el trabajador y EL COLEGIO, en virtud del
cual el primero se obliga a poner a disposicién del segundo su propio trabajo, a cambio de una
remuneracion. Se realiza de acuerdo a las necesidades de la Institucion Educativa y a las
disposiciones legales vigentes, comprometiéndose a permanecer por lo menos un afio lectivo.
La firma del contrato establece poder de direccién, facultando a EL COLEGIO a dar drdenes
sobre el modo, tiempo y lugar de ejecucion del trabajo.

La institucidn no contratara personal que se encuentre en alguna o todas de las siguientes

situaciones:

a)
b)

Haber sido sentenciado por alguna comisién de delito penal.
Haber sido cesado o despedido por comisién de falta grave y/o presentar antecedentes
desfavorables.

CAPITULO Il

DE LA ASISTENCIA, PERMANENCIA, TARDANZAS E INASISTENCIAS

DE LA ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD

a)

El registro de la asistencia diaria del personal, se realiza a través del sistema de control digital al
ingresar y salir de la Institucién Educativa, observando los horario y turnos establecidos,
respetandose el memordndum de horario de permanencia y de refrigerio entregado al inicio del
afio escolar. La Direccidon podra variar dicho horario de acuerdo a las necesidades de la
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Institucidon Educativa, también deben registrar su asistencia en el parte diario del aula o parte

general en el caso de docentes y personal administrativo.

b) El personal de la institucidon educativa tiene la obligacion de registrar, en forma personal su
asistencia y salida marcando diariamente en el reloj marcador digital.

c) Todo el personal, de después de registrar su ingreso de acuerdo a los establecido, esta obligado
a constituirse a su lugar de trabajo para dar inicio a la hora programada a sus obligaciones
laborales, excepto cuando alguna disposicién superior pueda alterar eventualmente dicha
situacién.

d) Elpersonal de Administracién, verifica la asistencia del personal en el sistema automatizado para
los descuentos a que hubiera lugar. El dia 20 de cada mes se procedera a efectuar el cierre del
control de asistencia para elaborar las planillas del pago al personal.

e) La modificacion de jornadas, horarios y turnos de trabajo, asi como la ampliacién de las jornadas
de trabajo las efectuara la Direccion de la Institucion Educativa, de acuerdo a las necesidades o
conveniencias institucionales.

f) El tiempo de duracién del refrigerio es de 45 minutos. Todo exceso sobre el tiempo sefialado
dard lugar al descuento de remuneraciones que se acumularan a las tardanzas
independientemente de las sanciones disciplinarias a que hubiera lugar.

g) Se considera inasistencia injustificada cuando el trabajador:

a. No asiste al centro de trabajo

b. Abandona el lugar de trabajo durante la jornada laboral.

c. Omite marcar el control digital de asistencia, tanto a la entrada como a la salida.

d. Llega al aula o al lugar de trabajo después de la hora indicada para inicio de la jornada.

h) La hora de ingreso para el personal estard sujeto a lo dispuesto en el contrato de trabajoo ala
disposicion que efectde la Institucion Educativa a través del memordndum respectivo y
oportuno.

i) Se considera como labores todas las actividades que se programen y donde se requiera el
concurso de los trabajadores.

j) Lajornada de trabajo varia de acuerdo a lo siguiente:

Para el personal directivo y jerarquico y administrativo:

a. Jornada de 48 horas distribuidas de lunes a sabado.
Para el personal docente:

b. Jornada de 48 horas distribuida de lunes a viernes.

c. Jornada por horas a tiempo parcial.

Art. 264. DE LAS TARDANZAS E INASISTENCIAS
DE LAS TARDANZAS

a) Se considera tardanza cuando el personal docente, administrativo o de apoyo registra su
ingreso pasando la hora establecida por la Direccidn.

b) Constituye tardanza el ingreso al trabajo después de la hora establecida para cada estamento;
pasado quince (15) minutos de la hora de ingreso se considerard inasistencia.

c) Elpersonal que por cualquier motivo no pueda llegar temprano a la IE, estd obligado a dar aviso
a Direccion o Coordinacion antes de iniciar su horario de trabajo para tomar las medidas
necesarias.

d) Las tardanzas dan lugar al descuento econdmico, proporcional del ingreso total que percibe el
trabajador por el tiempo laborado.

e) Las tardanzas seran justificadas por escrito, adjuntando el documento que valide dicha
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DE LAS INASISTENCIAS

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

k)

Se considera inasistencia la trabajo:

1. No asistir a la Institucién Educativa sin causa justificada.

2. No justificar dentro del tiempo sefialado.

3. Abandonar, su ambiente de trabajo o el aula, durante la jornada laboral, sin autorizacién
y/o justificacién alguna.

4. En el caso del personal docente llegar al salén de clase o al lugar de trabajo después de la
hora indicada para el inicio de la jornada, aunque se haya registrado puntualmente la hora
del ingreso o finalizacidn del refrigerio.

5. Ingresar ala institucidn educativa al ingreso después de los quince (15) minutos de la hora
establecida para cada estamento.

6. Omitir el registro de asistencia al ingreso, inicio o finalizacién de refrigerio o la salida de la
institucion educativa.

El personal que por motivo justificado no pueda concurrir al centro de trabajo, esta obligado a

comunicar a la Direccidn, via telefénica, en forma previa a su horario de ingreso, para que se

tomen las previsiones necesarias para su reemplazo.

Toda inasistencia a la Institucion Educativa sin el permiso correspondiente, serd explicada por

escrito dentro de las 48 horas adjuntando la documentacién pertinente. La direccién podrd

justificar la inasistencia exonerando al trabajador de la aplicacién de la respectiva sancién
disciplinaria o considerar como inasistencia injustificada sujeta a las sanciones de Ley.

La justificacion de inasistencias sélo procede acompafiada de certificado médico emitido por

ESSALUD, por incapacidad de asistir, desgracia familia o causa debidamente comprobable.

La ausencia del personal por mas de tres dias consecutivos a la Institucién Educativa, sin la

autorizacién escrita correspondiente, serd tipificada como abandono de trabajo y sera

sancionado conforme Ley.

El personal de la Institucidn Educativa que, por razones justificadas, no asiste a laborar, debera

recuperar esas horas no laboradas, previa coordinacidn con el estamento correspondiente.

El trabajador que tuviera que concurrir al hospital, clinica o policlinico por emergencia, urgencia,

debera acreditar haber sido atendido con la respectiva constancia de atencion y receta de

prescripcion médica.

Si después de las llamadas de atencidn verbal y escritas por tardanzas reiteradas, el trabajador

no cumple con el horario establecido, se declara en actitud de rebeldia y se somete a las

medidas que establece la ley vigente e informe al Ministerio de Trabajo y Promocidn Social.

En horas de trabajo, el personal de seguridad y vigilancia, bajo responsabilidad sélo permitira

la salida del local escolar al personal que hay concluido su labor de acuerdo a sus horarios

establecidos.

El trabajador que por cualquier motivo no pueda concurrir a sus labores, estd obligado a dar

aviso a su superior inmediato y este notificara a la Administracion, dentro de la primera hora

posterior a la hora oficial de ingreso, salvo caso fortuito y fuerza mayor que debera ser
sustentando en su oportunidad.

Si el trabajador se ausentara sin haber recibido la autorizacion serd considerada como falta

disciplinaria sujeta a sancion conforme a Ley y al descuento correspondiente.

Todas las faltas injustificadas o justificadas, asi como las tardanzas, seran registradas y

acumulada en el récord de asistencia y puntualidad del trabajador.
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m) Por ser el centro de trabajo una Institucién Educativa, también se considera falta la no asistencia
a las actividades artisticas, culturales, y/o deportivas programadas previamente comunicadas,
aunque estas no estuvieran enmarcadas dentro de la jornada regular laboral.

Art. 265. La tabla de descuentos aplicable por tardanzas y/o inasistencias es la siguiente:

e Por ausencia justificada por motivos privados es, el equivalente al tiempo no trabajado.

e Por ausencia injustificada el equivalente a un dia trabajo hasta un maximo de tres dias (mas
tiempo pasa a constituir abandona ya tipificado).

e Hasta por 15 minutos acumulados el equivalente a % del valor de una hora de trabajo.

e Mads de 15 minutos acumulados, el equivalente a una hora de trabajo.

CAPITULO IV

DE LOS PERMISOS, LICENCIAS Y VACACIONES

Art. 266. DE LOS PERMISOS

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

Todos los permisos, salidas y dispensas deben gestionarse 24 horas antes (salvo los casos de
enfermedad e imprevistos de fuerza mayor) por intermedio de coordinacién administrativa
adjuntando documentos que validen su pedido, para el respectivo visto de Direccidn, son las cuales
no seran concedidos. En caso de no proceder en la forma indicada, la falta serd considerada como
ausencia injustificada.
El permiso es la autorizacidon otorgada por Direccidn, con conocimiento previo de la autoridad del
nivel, para ausentarse por horas del centro de trabajo hasta un dia como maximo, por los siguientes
motivos:

a. Permiso por enfermedad.

b. Capacitacién autorizada por la Institucién Educativa.

c. Citacidn proveniente de autoridades publicas, judicial, militar o policial.

d. Lactancia materna.
El personal podrd ausentarse de la Institucidon Educativa, Unicamente con permiso de la Direccion. Al
reincorporarse, deberd coordinar inmediatamente para recuperar el tiempo perdido en el
desempefio de sus funciones.
El personal que solicita permiso por asuntos personales, se responsabiliza de presentar su reemplazo,
teniendo en cuenta la idoneidad de la persona.
La institucién Educativa se reserva el derecho de calificar, otorgar o denegar el permiso solicitado, si
el trabajador se ausentara de sus labores.
En casos excepcionales debidamente fundamentados vy justificados, el personal en general puede
solicitar a la Direccidn de la Institucién Educativa, ausentarse por minutos u horas de la Institucion
Educativa durante la jornada de trabajo. Estos permisos acumulados durante un mes no podran
exceder de un dia de trabajo.
Todo permiso es solicitado con anterioridad y justificado documentalmente.

Art. 267. DE LAS LICENCIAS

a)

La licencia es la autorizacion otorgada por la Institucién Educativa para que el trabajador deje de
concurrir temporalmente al trabajo. Toda ausencia minima de una jornada de trabajo sera autorizada
por la Direccidén. El uso de licencia se utiliza a peticion de parte y por escrito adjuntado los
documentos justificatorios de Ley, los correspondientes expedientes se presentaran en coordinacién
administrativa. En caso de no haber adjuntado los documentos que justifiquen la licencia con goce
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b)

c)

d)

e)

f)

g)

remuneraciones, se otorgard un plazo impostergable de tres dias habiles para la regularizacién
correspondiente; caso contrario la licencia se tramitara sin goce de remuneraciones.
La licencia sera solicitada con anticipacidn, por medio escrito y sujeta a aprobacion, la que puede er
con o sin goce de haber. Esta autorizacion implica la suspension de la relacién laboral y se otorga de
la siguiente manera:
a. CON GOCE DE HABER
i. Descanso médico acreditado, con el Certificado Médico respectivo de acuerdo a las
normas establecidas en el presente Reglamento.
ii. Por lactancia, conforme a la Ley N2 27240 de una hora al inicio o al término de la
jornada laboral, hasta que el bebé cumpla un afio de edad.

ii. Licencia por enfermedad terminal de familiar.
v. Por fallecimiento de familiar

v. Por capacitacion
vi. Comision de servicios.
b. SIN GOCE DE HABER

i. Personal

ii. Asuntos judiciales

iii. Descanso médico no acreditado
Las licencias por enfermedad debidamente acreditadas por ESSALUD los veinte primeros dias de
incapacidad para el trabajo durante el afio, la remuneraciéon estd a cargo del empleador, de
extenderse la licencia por mas dias, el subsidio es asumido por ESSALUD de acuerdo a ley.
Los descansos por prescripcién médica sélo serdn vélidos cunado los certificados médicos sean de
ESSALUD y presentados oportunamente.
Por alumbramiento, con el certificado pre y post natal conforme a las disposiciones vigentes.
Por fallecimiento del cényuge, padres, hijos o hermanos, se concederd hasta cinco (05) dias
consecutivos pudiendo extenderse hasta tres (03) dias cuando el deceso se produce en lugar
geografico diferente de donde labora el servidor.
Las licencias sin goce de haber no deben exceder de un maximo de treinta (30) dias calendario por
afio.

CAPITULO V

DE LA JORNADA LABORAL Y EL HORARIO DE TRABAJO, VACACIONES, DESCANSO

SEMANALY DE LAS REMUNERACIONES

Art. 268. DE LA JORNADA LABORAL Y EL HORARIO DE TRABAJO

a)

b)

c)

Los trabajadores de las Instituciones Educativas Particulares se rigen por las leyes laborales del
Sector Privado, en concordancia con el DL 882-96, Art. 6 Ley de Promocidn de la Inversién en
Educacion.

La jornada laboral diaria del personal docente, administrativo y profesionales a tiempo completo, es
de 8 horas cronoldgicas, en las que no se incluye los cuarenta y cinco minutos de refrigerio. Para los
docentes por horas es la establecida en el correspondiente contrato de trabajo o en el cuadro de
distribucién de horas.

Los trabajadores que ingresan a laborar a la institucién educativa se adhieren a la linea axioldgica
institucional y a los fines y principios institucionales.
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Art.

Art.

d)

e)

f)

g)

h)

Las inasistencias no justificadas dentro del término sefialado por ley no podran justificarse
posteriormente y seran registradas en la hoja de servicios, en caso de exceder los tres dias se aplicara
la legislacidn laboral vigente.

Se establece que al inasistir injustificadamente tres dias consecutivos a la institucion educativa, es
causal de despido.

Todo trabajador esta obligado a marcar personalmente su ingreso y salida de la institucién educativa;
asi como su inicio y finalizacidon de refrigerio, sea que lo tome dentro o fuera de la institucién
educativa.

La institucidn educativa pagara Unicamente la labor efectivamente realizada, teniendo presente el
reporte diario de asistencia del personal.

El horario de trabajo de la institucion educativa es el que determine la direccion.

269. DEL DESCANSO SEMANAL OBLIGATORIO

a)

b)

El personal de la Institucién Educativa tiene derecho al descanso semanal obligatorio de la siguiente
manera:
a. Personal que desempefia funciones directivas y de confianza; docentes y administrativos
los dias domingos.
b. Personal de mantenimiento; el dia domingo u otro dia de la semana establecido por la
direccion, de acuerdo a las necesidades de la institucion educativa.
La remuneracién por descanso semanal se abonara en forma proporcional al niUmero de dias
efectivamente trabajados durante la semana.

270. DE LAS VACACIONES

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

El descanso vacacional debe tomarse en el periodo anual inmediato posterior a aquel en que el
trabajador alcanza el derecho de gozar de dicho beneficio, es obligatorio y se otorgara segln rol anual
de vacaciones que la institucion elabore.
Las vacaciones seran autorizadas por periodos no menores de siete (07) dias calendarios continuos,
debiendo solicitarse con anticipacién para su programacién.
El trabajador que cumpla el récord vacacional tendrd derecho a gozar de 30 dias de vacaciones
anuales.
El goce de descanso vacacional es obligatorio, irrenunciable y no acumulable, debiendo hacer uso del
mismo antes que se genere el derecho a otro periodo vacacional, y de acuerdo al rol de vacaciones
previamente aprobado para el caso del personal administrativo y de mantenimiento.
La fecha del descanso vacacional y el pago de la remuneraciéon correspondiente constard
obligatoriamente en el libro de planillas.
El trabajador tiene derecho a percibir los incrementos de remuneraciones que se hubieran producido
durante el goce de sus vacaciones.
En el caso de trabajar mas de un mes y menos de un afio, el trabajador percibird un dozavo de su
remuneracion por concepto de vacaciones. Toda fraccion se considerara por treintavos, en tal caso
se aplica dicha proporcionalidad respecto a la duracién del goce vacacional.
Los trabajadores que cesen después de cumplido el afio de servicios y el correspondiente récord sin
haber disfrutado del descanso vacacional, tendran derecho al abono del integro de la remuneracidn
vacacional.
Para efectos de récord vacacional se consideran como dias efectivos de trabajo en la institucion
educativa los siguientes:

a. Jornada ordinaria de trabajo diario de mas de cuatro horas cronoldgicas o de mas de veinte

horas cronoldgicas a la semana.
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Art.

Art.

Art.

Art.

b. Jornada cumplida en dias de descanso.
c. Por ausencias justificadas por enfermedad, accidente de trabajo o enfermedad profesional,
siempre que no superen los 60 dias del afio.
d. Eldescanso por maternidad.
e. Lasinasistencias autorizadas por ley o por la institucion educativa.
f. Los dias de vacaciones.
j)  El trabajador antes de hacer uso del periodo vacacional, estd obligado a hacer entrega del cargo al
jefe inmediato o a la personal a quien se indique.

271. DE LAS REMUNERACIONES

a) La Institucién Educativa remunerara Unicamente la labor real y efectiva realizada por el trabajador,
asi como en los casos previstos expresamente por Ley, o aquellos autorizados previa y expresamente
por la Institucién Educativa con pago de remuneraciones.

b) Los docentes que trabajen por horas segln su contrato, tendran una retribucion de acuerdo a las
horas que se les asigne en cada afio, pudiendo variar anualmente las horas y a su vez la retribucién,
segun las disposiciones legales vigentes en la que se basa el contrato de trabajo respectivo.

¢) Lasremuneraciones que abona laInstitucion Educativa a sus trabajadores se haran mediante planillas
y boletas de pago que para este efecto se llevan de acuerdo a las disposiciones legales. El trabajador
estd obligado a firmar y recabar las boletas de pago.

d) Los sueldos se abonan el Ultimo dia de cada mes. Las gratificaciones correspondientes a Fiestas
Patrias y Navidad, el 15 de julio y 15 de diciembre, como maximo. La Institucion Educativa no esta
autorizada para otorgar préstamos.

e) El trabajador, en casos que crea necesario, podra solicitar la aclaracién pertinente respecto de su
boleta, al personal responsable.

f)  Cuando proceda el descuento de un dia de trabajo, se tomara una treintava (302) parte de su sueldo.

DE LOS ESTIMULOS
272. El personal, docente, administrativo y de servicio que en cumplimiento de sus funciones realiza
acciones excepcionales en favor de las acciones educativas de la Institucion Educativa se hara
acreedor a los siguientes estimulos:

e Agradecimiento
e  Felicitacion
e Diploma de honor
273. Son considerados como acciones extraordinarias las que se desarrollan promoviendo cambios
sustanciales en el proceso educativo o en las actividades administrativas.

CAPITULO VI

DERECHOS Y DEBERES DEL PERSONAL

274. DE LOS DERECHOS DEL PERSONAL

a) Ser tratado con dignidad, profesionalismo y justicia.

b) Ser contratados por escrito y estar amparados por el régimen laboral de la actividad privada.

c) Ser registrado en la planilla, recibir boleta de pago y estar sujeto en lo laboral a las disposiciones que
rigen para el sector privado.

d) Percibir remuneraciones y demas beneficios de acuerdo a Ley.

e) Participar activamente de las actividades que se promueven en los documentos de planificacién.
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Art.

Gozar de bienestar y seguridad social establecidos por Ley.

Gozar del respaldo de las autoridades de la Instituciéon Educativa en el desempefio eficiente de su
labor.

Recibir cursos y asistir a eventos de capacitacién que organiza la promotoria, Institucién Educativa u
otras instituciones.

Gozar de vacaciones de acuerdo a Ley.

Recibir los estimulos que otorga la Institucion Educativa de acuerdo a lo previsto en el presente
reglamento.

Los demas previstos en la Ley de Productividad y Competitividad Laboral del sector privado.
Subsidios normados por ley (ESSALUD).

Por maternidad, enfermedad, accidentes o siniestros, segin lo que establece el régimen de la
seguridad social.

Obtener permiso por fallecimiento del cényuge, padres e hijos.

275. DE LOS DEBERES DEL PERSONAL

a)
b)

c)
d)

e)

f)

g)

h)

j)

k)

Cumplir diligentemente y con calidad sus deberes y funciones.
Brindar, promover buen trato y respeto hacia los estudiantes, padres de familia, superiores,
compafieros(as) de trabajo y publico en general.
Demostrar compromiso con la axiologia de la institucion educativa y su identificacion institucional.
Emitir los informes que la Direccidn, coordinaciones de la institucidon educativa los solicite y sugerir
alternativas reales de solucién a la problematica educativa de la institucién educativa.
Participar en la formulacidn, ejecucidn y evaluacién de los siguientes documentos de gestidn:

a. Proyecto educativo institucional

b. Proyecto curricular institucional

c. Reglamentointerno

d. Manual de organizacién y funciones

e. Plan anual de trabajo

f.  Planes de mejora
Entregar en los plazos previstos al equipo de trabajo, comision, comité, coordinacién y/o direccion
segun corresponda, los documentos, informes e instrumentos de su responsabilidad, especialmente
lo referido a la programacion curricular y evaluacion del educando.
Mantener actualizada la carpeta pedagdgica (virtual o fisica) de acuerdo a lo establecido por la
Direccién de la Institucién Educativa.
Colaborar con la conservacion del mobiliario y bienes de la Institucién Educativa a los que tiene
acceso personal.
Cumplir todas las disposiciones internas a nivel de la Institucion Educativa, especialmente las
siguientes:

a. Marcar en forma personal y correcta el reloj digital al momento de ingresar y salir de la

institucion educativa.

b. Solicitar por escrito y con anticipacién permisos y licencias que por ley le correspondan.

c. Apoyar a que ningun estudiante se quede en el aula, durante el receso y después de la salida.

d. Apoya el orden y disciplina durante las formaciones, receso, ingreso y salidas de los

estudiantes.

Todo el personal estd en obligacion de revisar diariamente el correo institucional otorgado para
recibir comunicacién de informacion institucional importante.
Mantener en toda ocasidén una buena conducta dentro y fuera de la institucion.
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I) Colaborar diariamente con el orden, disciplina y presentacién de los estudiantes.

m) Inculcar el respeto a los simbolos patrios, cultivando las virtudes morales, religiosas y civicas que
sustentan nuestra cultura.

n) Asistir con puntualidad, correctamente uniformado y desempefiar la jornada de trabajo establecida
(actividades curriculares y extracurriculares).

o) Demostrar lealtad a la institucién educativa, guardando absoluta reserva en los asuntos que revistan
tal caracter.

p) Participar activamente en las jornadas pedagdgicas y jornadas espirituales que organiza la institucion
y todos aquellos eventos de caracter pedagdgico, cultural, deportivo y social.

q) Participary colaborar en todas las actividades que organiza la institucion educativa.

CAPITULO VII

DE LAS FALTAS Y SANCIONES

Art. 276. SON FALTAS
Constituyen faltas las siguientes:

e las tardanzas injustificadas reiteradas.

e la no asistencia a las actividades programadas por la Institucién Educativa, sean estas
reuniones de trabajo, de informacién o aquellas en que haga falta a la asistencia
representativa del personal.

e Atender asuntos privados en horas de trabajo.

e Organizar y promover ventas privadas.

e Solicitar divas a los estudiantes o padres de familia.

e  Crear clima de conflicto en la institucién educativa.

Art. 277. CONSTITUYEN FALTAS GRAVES LAS SIGUIENTES:

e Las reiteradas faltas descritas en el articulo anterior.

e Elincumplimiento de las funciones del cargo o negligencia que ocasione dafio o riesgo grave
contra personas, bienes o seguridad de la Instituciéon Educativa.

e las informaciones falsas proporcionadas intencionalmente para ocasionar perjuicio grave
que dafien el prestigio de la institucidn.

e El ser calificado en la evaluacidn anual por la acumulacién de memorandums y acorde a la
gravedad de las faltas.

e Elabandono de los educandos exponiéndolos a peligros fisicos o morales.

e Eluso del celular durante el dictado de clases que esta prohibido.

e La utilizacion de materiales de la institucion educativa en provecho propio.

e Extraer de la Institucién Educativas algunos de sus bienes sin autorizacién expresan.

e Realizar actividades politicas entre los estudiantes.

e la reiterada resistencia al incumplimiento de érdenes recibidas de las autoridades de la
Institucion Educativa.

e Falta y/o desacato a la autoridad constituida.

e laausencia injustificada por mas de tres dias consecutivos.

e las reiteradas ausencias injustificadas no consecutivas.

e Presentarse en la institucién educativa con sintomas de embriaguez.
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Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

278. DE LAS MEDIDAS DISCIPLINARIAS
Las medidas disciplinarias tienes por objeto dar la debida oportunidad al trabajador docente,
administrativo y de servicio para corregir su conducta en lo que se refiere a las obligaciones de
trabajo, teniéndose en cuenta el principio de autoridad como Unico medio de encausar su
comportamiento.

279. Cualquier falta a las normas establecidas en el presente reglamento serd sancionada segun la
gravedad.

a) Amonestacion verbal.

b) Amonestacion escrita.

c) Suspensidn sin goce de remuneraciones.
d) Separacién definitiva de la institucion.

Las medidas disciplinarias se aplican teniendo en cuenta las faltas, la gravedad y debera estar
debidamente fundamentada.

280. Las amonestaciones por escrito se haran por triplicado, debiendo ser firmadas por el Director y/o
coordinaciones de la institucién. El trabajador firmara una copia como cargo de recepcion. En caso
de negativa se hara llegar por conducto notarial. Una copia sera remitida a la autoridad competente
de trabajo.

Un trabajador con tres amonestaciones escritas emitidas por la autoridad competente por cualquier
causa en un periodo de seis meses serd suspendido por un dia.

281. Sera motivo de suspension de uno a cinco dias sin goce de haber, por las siguientes faltas:

a) Reincidencia en cualquiera de las faltas estipuladas
b) Incurrir en actos de indisciplina en EL COLEGIO.
c) Negligencia comprobada en sus funciones.

282. Son causas justas de despido, la comisién de faltas graves establecidas en el Art. 59 del texto Unico
ordenado de la ley de fomento al empleo, aprobado por D.L. 728 y el D.S. N2 002-97 TR y D.S. N2
003-97-TR. Dentro de calificacién de falta grave, se tendra en cuenta los factores que atente contra
la formacidn integral de los estudiantes en un aspecto intelectual, emocional, espiritual, moral y/o
fisico, segun los fines indicados.

283. El personal que incumpla con la presentacion de documentos curriculares propios de su mision en
las fechas establecidas serd sancionado a través de un Memorandum.

CAPITULO VIII

DE LOS DERECHOS Y RESPONSABILIDADES
284. Los derechos y responsabilidades del personal directivo, docentes y personal administrativo se
encuentran en la Manual de Funciones Operativo (MOF).

CAPITULO IX

DE LAS NORMAS DE SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO

285. La institucion adoptard las medidas necesarias para garantizar la proteccién de la salud y de la
seguridad de los estudiantes, trabajadores y de terceras personas en sus instalaciones.
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La Institucion exhibira en un lugar visible una relacién de los aparatos de seguridad y/o de proteccion

con que se cuenta. Los equipos de seguridad y proteccidn son:

- Botiquin de primero auxilios.
- Extintores.
- Servicios higiénicos.
Art. 286. DE LAS NORMAS DE HIGIENE
e las personas encargadas del expendio de alimentos en el quiosco de la institucion deben
cumplir con la reglamentacién correspondiente (mientras dure la emergencia sanitaria, el
quiosco de la institucion educativa permanecera cerrado).
e El Comité de Seguridad y Salud, y Gestion Ambiental presentaran las respectivas
recomendaciones para hacer frente a cudl amenaza viral o fisica.

Art. 287. SOBRE EL PROTOCOLO DE SEGUIMIENTO A LA CONDICION DE SALUD DE LA COMUNIDAD
EDUCATIVA
El personal directivo, en coordinacion con el personal administrativo, es responsable de
monitorear la condicion de salud del personal y de las/los estudiantes con el fin de prevenir
contagios. Para ello, se brindan disposiciones que deberdn seguirse antes de reiniciar el servicio
educativo con algun grado de presencialidad, y de manera rutinaria.

El personal de la I.E. que retorne al servicio educativo con algln grado de presencialidad debe
contar con las dosis de vacunacién completa, segun lo establecido por la autoridad sanitaria.

Art. 288. De declararse un periodo de cuarentena en EL COLEGIO, los servicios educativos se realizaran en la
modalidad NO PRESENCIAL (virtual).

Art. 289. DE LAS NORMAS DE SEGURIDAD
El comité de gestion de riesgos en seguridad laboral sera el encargado de elaborar el reglamento
de seguridad de la institucion.

Los trabajadores, estudiantes y padres de familia estan en la obligacién de cumplir con los
dispuesto mientras permanezcan en las instalaciones de EL COLEGIO.

Art. 290. DE LAS OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES

a) Cumplir con las normas, reglamentos e instrucciones de los programas de seguridad y salud
en el trabajo que se apliquen en el lugar de trabajo con las instrucciones que les impartan
sus superiores jerarquicos.

b) Usas adecuadamente los instrumentos y materiales de trabajo, asi como los equipos de
proteccion personal y colectiva.

¢) No operar, ni manipular equipos, maquinarias, herramientas u otros elementos para los
cuales hayan sido autorizados, y en caso de ser necesario, capacitados.

d) Cooperar y participar en el proceso de investigacion de los accidentes de trabajo, y las
enfermedades ocupacionales cuando la autoridad competente lo requiere o cuando a su
parecer los datos que conocen ayudan al esclarecimiento de las causas que los originaron.

e) Velar por el cuidado integral de su salud fisica y mental, asi como por el de los demas
trabajadores que dependa de ellos durante el desarrollo de sus labores.

f) Someterse a los exdmenes médicos a que estén obligados por norma expresa, asi como a los
procesos de rehabilitacion integral.

g) Comunicar a la direccién todo evento o situacién que ponga o pueda poner en riesgo su
seguridad y salud y/o las instalaciones fisicas.
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h) Concurrencia obligatoria a la capacitacidon y entrenamiento sobre seguridad y salud en el

trabajo.

Art. 291. DEL SEGURO DE SALUD
La institucién aporta a ESSALUD de acuerdo con la normatividad vigente y segun la modalidad de
contrato de su personal.

No existen programas de seguro escolar en EL COLEGIO, por lo que los padres de familia deben
informar si cuentan con seguro de salud particular.

TITULO IX

COMITES Y COMISIONES
CAPITULO |

COMITE DE TUTORIA Y ORIENTACION EDUCATIVA (TOE)

Art. 292. El comité de Tutoria y Orientacién Educativa del COLEGIO es el érgano responsable de la gestion de
la convivencia escolar, lidera el proceso de elaboracion, actualizacion y validacion de las Normas de
Convivencia, tiene las siguientes responsabilidades:

a. La Direccion para la elaboracién, actualizacién y validacién del Plan de Tutoria, Orientacién
Educativa y Convivencia Escolar Democratica, mediante un proceso participativo y
consensuado, y que guarde coherencia con el diagndstico o andlisis situacional del COLEGIO,
considerando en todo momento las necesidades e intereses de los estudiantes (Plan del Comité
de Tutoria y Orientacién Educativa, de acuerdo a las particularidades del nivel y la modalidad
educativa).

b. Promover el respeto de los derechos humanos y de lo establecido en la Constitucion, la Ley
General de Educacion, el Codigo de los Nifios y Adolescentes.

c. Planificar, ejecutar, monitorear y evaluar el Plan de Tutoria, Orientacion Educativa y Convivencia
Escolar, de acuerdo a las particularidades del nivel que brindamos y la modalidad de Educacion
Basica Regular.

d. Fomentar el establecimiento de alianzas y relaciones de cooperacidn con instituciones publicas
y privadas para el apoyo a nuestra IE en la promocion de la convivencia escolar y acciones de
prevencion de la violencia.

e. Coordinar con los diferentes comités del COLEGIO para el desarrollo de actividades formativas y
preventivas relacionadas a la gestion de la convivencia escolar.

f. Coordinar con el Area de Psicopedagogia, la orientacion formativa para los padres de familia o
apoderados, de acuerdo al nivel educativo.

g. Promover y coadyuvar al desarrollo de acciones de prevencién y atencidon oportuna de los casos
de violencia escolar considerando los protocolos de atencion.

h. Asegurar que el COLEGIO esté afiliado al SiseVe y actualice periédicamente los datos del
responsable del COLEGIO.

i. Aprobar las Normas de Convivencia Institucional mediante resolucion directoral.

j. Difundir las Normas de Convivencia a través de los medios virtuales establecidos por el COLEGIO
a todos los integrantes de la comunidad educativa.

k. Coordinar con la UGEL todo lo relacionado con la gestion de la convivencia escolar.

. Elaborar, promover, difundir y dar a conocer, conjuntamente con el Area de Psicopedagogia, en
formato fisico y/o virtual, de un boletin informativo de las Normas de Convivencia y las acciones
que se realizaran durante el aflo en relacién a la gestion de la convivencia escolar, que
comprenda lo sefialado en el articulo 13 de la Ley N° 29719, ley que promueve la convivencia
sin violencia en las Instituciones Educativas.
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COMITE DE GESTION DE CONDICIONES OPERATIVAS

Art. 293. El comité de Gestidn de Condiciones Operativas del COLEGIO, gestiona las practicas relacionadas al

compromiso de gestion escolar 3 (Gestion de las condiciones operativas orientadas al sostenimiento

del servicio educativo ofrecido por el COLEGIO), aspectos como el proceso de matricula, la

asistencia del personal del COLEGIO y estudiantes, los riesgos cotidianos, de emergencias y

desastres (a través del uso de dispositivos de seguridad, sefialéticas, extintores, botiquines, tablas

rigidas, megafono, etc), el mantenimiento del local, el funcionamiento adecuado del quiosco escolar

de acuerdo a las normativas vigentes, la implementacion y mantenimiento del COLEGIO

(intervencién de acondicionamiento, elaboracidon del inventario, distribucion de materiales y

recursos educativos), logistica, gestion financiera, contrataciéon del personal.

Art. 294. Funciones:

a.

Participar en la elaboracion, actualizacion, implementacién y evaluacién de los instrumentos de
gestion del COLEGIO, contribuyendo al sostenimiento del servicio educativo.

Implementar los procesos para la elaboracion del inventario de los recursos y materiales
educativos del COLEGIO.

Elaborar, implementar y evaluar el Plan de Gestion del Riesgo de Desastres, segliin la normativa
vigente, asi como la planificacién e implementacién de simulacros.

Reportar los incidentes sobre afectacion y/o exposicion del COLEGIO por peligro inminente,
emergencia y/o desastre, asi como las necesidades y las acciones ejecutadas a las instancias
correspondientes segun la normativa vigente.

Realizar el diagndstico de necesidades de infraestructura del local educativo, incluyendo las de
mantenimiento, acondicionamiento, asi como aquellas relacionadas al Plan de Gestion de
Riesgos de Desastres.

Realizar la programacién y ejecucién de las acciones de mantenimiento y acondicionamiento
priorizadas, segun la normativa vigente y las necesidades identificadas.

Actualizar la informacién en los sistemas informaticos referidos a la gestion de condiciones
operativas a fin de que, a través de los mismos, se pueda cumplir con las funciones a cargo del
Comité, registrar la matricula oportuna, asi como atender los reportes solicitados por las
personas y/o entidades que lo requieran.

Formular la propuesta del cuadro de horas pedagdgicas de acuerdo con el nimero de secciones
aprobado y a los criterios de la normativa vigente.

Promover el desarrollo de las practicas de gestidn asociadas al Compromiso de Gestion Escolar
3.

Art. 295. Integrantes:

YV V VY VYV

Director

Un representante de los estudiantes

Un representante de los padres de familia o apoderado.
Un representante del personal administrativo del COLEGIO
Un representante de los docentes por nivel

Responsable de Gestidn del riesgo de desastres.

COMITE DE GESTION PEDAGOGICA
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Art. 296.

Art. 297.

Art. 298.

Art. 299.

El comité de Gestion Pedagdgica del COLEGIO, gestiona las practicas relacionadas al compromiso de
gestion escolar 4 (Gestién de la practica pedagdgica orientada al logro de aprendizajes previstos en
el perfil de egreso del CNEB), orientadas a promover el aprendizaje y desarrollo profesional de los
docentes (espacios de interaprendizaje profesional y de trabajo colegiado, el monitoreo vy
acompafiamiento de la practica docente, el desarrollo profesional docente), asi como aquellas
orientadas al disefio, implementacidn y organizacidn de los procesos de ensefianza y aprendizaje (la
planificacién y adaptacion curricular, la evaluacion de los aprendizajes, el monitoreo del progreso
de las y los estudiantes a lo largo del afio y la calendarizacién del tiempo lectivo).

Funciones:

a. Participar en la elaboracidn, actualizacion, implementacién y evaluacion de los instrumentos de
gestion del COLEGIO, contribuyendo a orientar la gestién del COLEGIO al logro de los
aprendizajes previstos en el CNEB.

b. Propiciar la generacién de Comunidades de Aprendizaje para fortalecer las practicas
pedagdgicas y de gestion, considerando las necesidades y caracteristicas de los estudiantes y el
contexto donde se brinda el servicio educativo.

c. Generar espacios de promocion de la lectura, de interaprendizaje (entre pares) y de
participacion voluntaria en los concursos y actividades escolares promovidos por el Minedu,
asegurando la accesibilidad para todos los estudiantes.

d. Desarrollar los procesos de convalidacion, revalidacién, prueba de ubicacidn de estudiantes,
reconocimiento de estudios independientes, y supervisar las acciones para la recuperacion
pedagdgica, tomando en cuenta la atencion a la diversidad.

e. Promover el uso pedagdgico de los recursos y materiales educativos, monitoreando la
realizacion de las adaptaciones necesarias para garantizar su calidad y pertinencia a los procesos
pedagodgicos y la atencién de la diversidad.

f.  Promover Proyectos Educativos Ambientales Integrados (PEAI) que contengan las acciones
orientadas a la mejora del entorno educativo y al logro de aprendizajes, en atencién a la
diversidad, asegurando su incorporacién en los Instrumentos de Gestion.

g. Promover el desarrollo de las practicas de gestidén asociadas al Compromiso de Gestion Escolar
4,

Integrantes:
>  Director
Un representante de los padres o apoderados.

>

» Un representante del personal docente por nivel.
» Un representante de los estudiantes por nivel

>

Un representante del personal administrativo.

COMITE DE GESTION DEL BIENESTAR
El comité de Gestidn del Bienestar del COLEGIO, gestiona las practicas relacionadas al compromiso
de gestién escolar 5 (Gestion del bienestar escolar que promueva el desarrollo integral de los
estudiantes), tales como la generacion de acciones y espacios para el acompafiamiento
socioafectivos y cognitivo, la gestion de la convivencia escolar, la participacion democratica del
personal del COLEGIO, de los estudiantes y de la familia en la toma de decisiones sobre: la
elaboracion de los instrumentos de gestion, la disciplina con enfoque de derechos, la promocién de
una cultura inclusiva que valore la diversidad, la atencién a situaciones de conflicto o violencia, la
prevencion de casos de violencia, la promocién del bienestar, etc. Asimismo, concentra funciones y
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Art. 300.

Art. 301.

Art. 302.

competencias ligadas a la gestion de espacios de participacién, elaboracién participativa y difusidn

de las normas de convivencia del COLEGIO, gestién de la prevencidn de la violencia escolar, atencidn

oportuna a casos de violencia, restitucion de la convivencia y resolucién de conflictos y gestidn de

la red institucional de proteccidn junto con otras instituciones aliadas.

Funciones:

a.

Participar en la elaboracién, actualizacidn, implementacién y evaluacién de los instrumentos de
gestion del COLEGIO, contribuyendo a una gestion del bienestar escolar que promueva el
desarrollo integral de las y los estudiantes.

. Elaborar, ejecutar y evaluar las acciones de Tutoria, Orientacion Educativa y Convivencia Escolar,

las cuales se integran a los Instrumentos de Gestidn.

Desarrollar actividades y promover el uso de materiales educativos de orientacion ala comunidad
educativa relacionados a la promocién del bienestar escolar, de la Tutoria, Orientacién Educativa
y Convivencia Escolar democrdtica e intercultural y de un clima escolar positivo e inclusivo, con
enfoque de atencién a la diversidad.

. Contribuir en el desarrollo de acciones de prevencidn y atenciéon oportuna de casos de violencia

escolar y otras situaciones de vulneracion de derechos considerando las orientaciones y
protocolos de atencidn y seguimiento propuesto por el Sector, en coordinacion con los actores
de la comunidad educativa correspondientes.

. Promover reuniones de trabajo colegiado y grupos de interaprendizaje para planificar,

implementar y evaluar las acciones de Tutoria, Orientacién Educativa y Convivencia Escolar con
las y los tutores, docentes, auxiliares de educacion y actores socioeducativos del COLEGIO.
Articular acciones con instituciones publicas y privadas, autoridades comunales y locales, con el
fin de consolidar una red de apoyo a la Tutoria y Orientacién Educativa y a la promocién de la
convivencia escolar, asi como a las acciones de prevencién y atencidn de la violencia, y casos
criticos que afecten el bienestar de las y los estudiantes.

. Promover el ejercicio de la disciplina, ciudadania y la sana convivencia, basado en un enfoque de

derechos y de interculturalidad, garantizando que no se apliquen castigos fisicos o humillantes,
ni actos discriminatorios.

. Conformar brigadas con los integrantes de la comunidad educativa con el fin de implementar

acciones que promuevan la atencién de las y los estudiantes en aquellas situaciones que afecten
su bienestar (peligro inminente, incidentes, emergencias, desastres u otros).

Promover el desarrollo de las practicas de gestion asociadas al Compromiso de Gestion Escolar
5.

Integrantes:

»

YV VYV VY

Director
El coordinador de tutoria.
El responsable de convivencia.
El responsable de inclusién.
Un representante de los padres o apoderados.
Un representante de los estudiantes.
El psicdlogo.

COMISION DE CALIDAD, INNOVACION Y APRENDIZAIJES (CIA)

Integrantes:
* El Director del COLEGIO.
¢ Un docente de cada nivel
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Art. 303. Funciones:

a) Articular a los actores educativos para la elaboracidn, actualizacion, implementacién y evaluacién
de los instrumentos de gestién del COLEGIO

b) Presentar propuestas que favorezcan los aprendizajes de los estudiantes teniendo en cuenta sus
necesidades y caracteristicas, en el marco del CNEB

c) Generar espacios de promocién de la lectura e intercambio cultural en la comunidad educativa.

d) Promover la participacion del COLEGIO en concursos escolares y actividades educativas,
aprobados por el Ministerio de Educacién para el afio escolar.

e) Presidir el desarrollo de los programas de recuperacion pedagodgica.

f) Desarrollar estrategias para una evaluacién Formativa

COMISION DE EDUCACION AMBIENTAL Y GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES (EA y
GRD)

Art. 304. A nivel institucional la comisién elabora el plan de GRD, que contiene acciones de prevencion y
reduccidn de riesgo, incluyendo en el mismo, acciones de contingencia para la respuesta a
emergencias y desastres. Para esto se mantendra la participacion de los integrantes de la
comunidad y de las instituciones como aliados estratégicos.

Art. 305. Integrantes:

e El Director del COLEGIO

¢ Responsable de Educacién Ambiental

¢ Responsable de Gestidn de riesgo de desastre
Art. 306. Funciones:

a) Participar en la elaboracion, actualizacion, implementacion y evaluacion de los instrumentos de
gestion del COLEGIO, garantizando la aplicacion del Enfoque Ambiental.

b) Planificar, organizar, ejecutar, monitorear y evaluar las acciones de gestion del riesgo de
desastres que son de responsabilidad sectorial, en el marco del Plan Nacional de Gestién del
Riesgo de Desastres (PLANAGERD) 2014-2021.

c) Elaborar, ejecutar, monitorear y evaluar el Plan de Gestidn del Riesgo que contenga las acciones
de prevencion, reduccidn y contingencia por amenazas o peligros y que esté articulado con el
Plan de Gestion del Riesgo de Desastres de la UGEL, en el marco del (PLANAGERD) 2014-2021.

d) Organizar, ejecutar y evaluar la realizaciéon de los simulacros de acuerdo con la realidad
fenomenoldgica de la zona segln el cronograma aprobado por el Minedu, ademas de simulacros
inopinados.

e) Organizar y promover la participacion de los estudiantes, docentes y padres de familia, a través
de la conformacién de brigadas, en las acciones vinculadas a la gestién del riesgo de desastres y
a la educacion ambiental, de acuerdo con las orientaciones del Ministerio de Educacion

f) Desarrollar acciones de capacitacion en Enfoque Ambiental, en coordinacién con la Unidad de
Gestidn Educativa Local y con el apoyo de las instituciones especializadas.
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g) Garantizar la elaboracién, ejecucién y evaluacién de los Proyectos Educativos Ambientales

Integrados (PEAI) que contengan las acciones orientadas a la mejora del entorno educativo y al
logro de aprendizajes.

DEL COMITE DE SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO
Art. 307. El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo (CSST) de la Institucidon Educativa Privada Alas Peruanas
tiene por objetivo promover la salud y seguridad en el trabajo, asesorar y vigilar el cumplimiento de los
dispuesto por el RISST y la normativa nacional, contribuyendo al bienestar y desarrollo de todos sus
trabajadores.

Art. 308. El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo (CSST) lo conforman equitativamente los miembros
titulares acreditados como representantes del empleador y de los trabajadores, y la Junta Directiva estara
compuesto por:

a) El presidente designado por los miembros
b) El secretario designado por los miembros
c) Los demds miembros titulares.

Art. 309. Son funciones del CSST las siguientes:

i) Conocer los documentos e informes relativos a las condiciones de trabajo que sean necesarios
para el cumplimiento de sus funciones, asi como los provenientes de la actividad del servicio de
seguridad y salud en el trabajo.

j)  Aprobar el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo — RISST y las modificaciones.

k) Aprobar el Plany Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo.

I) Tomar conocimiento con anticipacidn de la agenda que serd tratada en las sesiones ordinarias.

m) Trasladar las sugerencias, pedidos y aportes de la IEP Alas Peruanas y de sus servidores para ser
tratados en las sesiones.

n) Velar por el cumplimiento de los acuerdos tomados por el CSST.

o) Participar en la elaboracion, aprobacién, puesta en practica y evaluacidn de las politicas, planes
y programas de promocién de la seguridad y salud en el trabajo, de la prevencion de accidentes
y enfermedades ocupacionales.

p) Aprobar el Plan Anual de Capacitacién sobre SST.

q) Promover que los trabajadores que se incorporan a la institucion educativa reciban una
adecuada formacidn, instruccién y orientacién sobre prevencién de riesgos.

r) Vigilar el cumplimiento de la legislacidn, las normas internas y las especificaciones técnicas del
trabajo relacionadas con la SST en el lugar del trabajo, asi como del RISST.

s) Promover que los rabajadores conozcan los reglamentos, instrucciones, especificaciones
técnicas de trabajo, avisos y demds materiales escritos o graficos, relativos a la prevencién de
los riesgos en el lugar de trabajo.

t) Promover el compromiso, la colaboracion y la participacion activa de todos los en la prevencion
de los riesgos del trabajo, mediante la comunicacién eficaz en la solucién de los problemas de
seguridad, la induccidn, la capacitacidn, el entrenamiento, concursos, simulacros, entro otros.

u) Realizar inspecciones periddicas en las areas administrativas, areas operativas, instalaciones,
magquinaria y equipos, a fin de reforzar la gestidn preventiva de acuerdo al Programa o Plan anual
de SST.

v) Considerar las circunstancias e investigar las causas de todos los incidentes, accidentes y de las
enfermedades ocupacionales que ocurran en el lugar de trabajo, emitiendo las
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Art. 310.

Art. 311.

Art. 312.

Art. 313.

recomendaciones respectivas para evitar la repeticion de estos. Para tal efecto, el CSST aprobara
el correspondiente procedimiento indagatorio.

w) Verificar el cumplimiento y eficacia de sus recomendaciones para evitar la repeticién de los
accidentes y la ocurrencia de enfermedades profesionales.

X) Hacer recomendaciones apropiadas para el mejoramiento de las condiciones y el medio
ambiente de trabajo, asi como velar porque se lleven a cabo las medidas de mejoras adoptadas,
examinando su eficiencia.

y) Analizar y remitir los respectivos informes sobre las estadisticas de incidentes, accidentes y
enfermedades ocupacionales ocurridas en el lugar de trabajo.

z) Reportar a la Direccién la siguiente informacidn:

1. Elaccidente mortal o el incidente peligroso, de manera inmediata.

2. La investigacion de cada accidente mortal y medidas correctivas adoptadas dentro de los
diez dias de ocurrido.

3. Las estadisticas trimestrales de accidentes, incidentes y enfermedades ocupacionales.

4. Las actividades realizadas por el CSST en forma semestral.

~

aa) Reunirse mensualmente en forma ordinaria para analizar y evaluar el avance de los objetivos
establecidos en el Plan Anual; y en forma extraordinaria, para analizar los accidentes que
revistan gravedad o cuando las circunstancias lo exijan. En todos los casos, la convocatoria
debera precisar la agenda, asi como la documentacién necesaria.

bb) Participar de la elaboracién del informe anual de las actividades del CSST.

cc) Las demds que se deriven de la naturaleza de sus cargos.

TITULO X

MECANISMOS DE ATENCION A LA COMUNIDAD EDUCATIVA
CAPITULO |

DE LAS RELACIONES DE COORDINACION

La Direccién de EL COLEGIO, mantendra relaciones y coordinaciones con las diferentes Instituciones
Educativas Publicas y Privadas de la comunidad.

Las actividades que se realicen a nivel del colegio se proyectaran a la comunidad.

Se mantendra permanente coordinacién con las areas de salud, a fin de garantizar juntamente con
los padres de familia que los estudiantes gocen de buena salud.

EL COLEGIO establecera sus relaciones y coordinaciones con el Ministerio de Educacién a través de
la Ugel.

Art. 314. La Direccion del colegio, realizard actividades de capacitacién para el personal docente,

Art. 315.

administrativo y padres de familia.
CAPITULO Il

DE LA COMUNICACION INTERNA Y EXTERNA

La comunicacién interna tiene como objetivos:
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d) Mantener una fluidez en la informacidn entre directivos, coordinadores y personal de la

institucion.

e) Transmitir informacion pertinente, precisa y a tiempo, coherente con la mision, vision,
axiologia, objetivos estratégicos y politica institucional.

f)  Colaborary coordinar actividades y procesos con los agentes educativos pertinentes dentro
de la institucién.

g) LaInstitucidn educativa facilita a todo el personal una cuenta de correo electrénico
institucional para uso exclusivo de la comunicacidn dentro de la comunidad educativa por lo
que es muy importante generar un habito de consulta periddica a este especio por cuanto
sera el principal medio de la comunicacién interna.

h) También se hard uso de comunicados escritos: circulares, memorandos; mural de anuncios de
entrada y de sala de docentes, lineas de telefonia, sistema de audio institucional, encuestas
fisicas u online, reuniones, cursos de formacidn, entrevista, revista interna, videos, intranet
institucional.

Art. 316. La comunicacién externa tiene como objetivos_

a) Mantener una comunicacion fluida con la comunidad educativa y el exterior sobre todo con las
familias y estudiantes.

b) Informary compartir actividades, logros, programas, comunicados.

c) Interactuar con los estudiantes egresados.

d) Para la comunicacion externa se hace uso de la pagina web, plataforma digital, Facebook,
comunicados, agenda, programas, boletines, revistas.

CAPITULO Il
ATENCION A LAS FAMILIAS

Art. 317. Se establecerd un horario de atencién a los padres de familia para cada tutor y personal docente, el
mismo que des dard conocer a inicios del periodo lectivo 2025. El comité de Gestion del Bienestar
sera el encargado de presidir la elaboracién del procedimiento de atencion a los padres de familia o
tutores del estudiante.

Art. 318. En caso el padre de familia considere una situacion que amerite ser atendido inmediatamente por
cualquier circunstancia que lo considere de urgencia, pedird una cita en el MODO VIRTUAL o
PRESENCIAL por mensajeria de Cubicol con el docente o el personal que asi lo consideré. Si después
de la entrevista con el personal considera el padre de familia no resuelta su urgencia podra
entrevistarse con las siguientes autoridades en el siguiente orden:

1. Tutor
2. Coordinador general
3. Direccién

Art. 319. El personal de la institucidon lleva un registro de atencién de padres de familia en el que se registra
el motivo de la entrevista y hara un consolidado mensual que se derivard al tutor para que este
elabore el consolidado de aula y sea entregada a la comisién de convivencia para la priorizacién de
casos y mayor atencion a las familias que urge hacerles un seguimiento.
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CAPITULO IV

MECANISMOS DE RESOLUCION DE CONFLICTOS

Art. 320. RESOLUCION DE CONFLICTOS
Se entiende por conflicto escolar a la accién intencionadamente dafiina puede ser fisica como
verbal ejercida entre miembros de la comunidad educativa como, alumnos, profesores y padres
de familia y que se pueden producir dentro de las instalaciones de la institucién o en otros
espacios directamente relacionado con los (as) estudiantes. Estos hechos deterioran la buena
convivencia entre los estudiantes y miembros de la comunidad educativa.

Art. 321. CONFLICTOS QUE INVOLUCRAN A LOS ESTUDIANTES
Si un integrante de la institucion es testigo de conflictos entre estudiantes, entre un trabajador
de la institucién contra el estudiante o un padre de familia hacia su menor hijo, tendra que
informar inmediatamente por escrito al tutor o profesor de aula para analizar la situacién y
determinar la gravedad, para luego informar a la comisién de convivencia y coordinacién general.
Los conflictos pueden ser:

1. Maltrato fisico: golpear, amenazar, esconder y romper objetos
2. Maltrato verbal: insultar, poner apodos, hablar mal de alguien, amenazar, intimidar
3. Los maltratos fisicos y verbales.

Art. 322. Si el conflicto se da entre uno de los casos mencionados en el articulo anterior y para la resolucién
del conflicto la comisién de convivencia tendra en cuenta los siguientes procedimientos.

1. Citard a los padres de familia del o los estudiantes involucrados, para informarles sobre los hechos
ocurridos y sean mediadores de la solucion del conflicto. Terminada la reunién firmardn el acta de
acuerdos.

2. El conflicto se registrara en el libro de incidencia de la institucién y en el portal Siseve

3. Se recolectara evidencias como videos, fotografias, testimonios verbales y escritos y otros que
considere el tutor o profesor de aula para la busqueda de solucién del conflicto.

Art. 323. El proceso de atencidén y seguimiento de los casos de violencia a los estudiantes en cualquiera de sus
modalidades se realizara siguiendo los siguientes pasos con el objetivo garantizar la continuidad
educativa de la o del estudiante, asi como su proteccién y acogida:

1. La primera accion es la de proteger a los y las estudiantes involucrados y atender el caso
inmediatamente.

2. Se derivara en caso la situacidn se amerite a un servicio externo especializado de atencién de la
violencia o el traslado de la victima y/o el agresor.

3. Se hara un acompafamiento y supervision del bienestar de todos los o las estudiantes (atencién
psicoldgica, acompafiamiento pedagdgico, soporte emocional, etc.) asi como la restauracion de
la convivencia afectada y la verificacidén del cese de todo tipo de agresién.

4. Se dara por finalizada la atencidn del caso cuando se hayan cumplido todos los pasos previos.
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Art. 324. CONFLICTO QUE INVOLUCRAN A LAS FAMILIAS
Frente a los conflictos en el que se tiene como protagonistas a las familias y para su atencién y

resolucién inmediata de dichas circunstancias que atente contra la buena convivencia de la

institucion se tendrd que seguir los siguientes lineamientos:

1.

3.

El tutor o los tutores citaran en la institucion a las familias involucradas para recoger los
testimonios de cada una de ellas, estas citas serdan de manera individual para evitar
confrontaciones. En la reunidn estara presente el representante de convivencia para llevar el
acta y tomar decisiones de acuerdo a la gravedad del asunto.

. En el modo virtual las reuniones sera Unicamente por la plataforma Google Meet o Zoom y

para garantizar su confidencialidad la reunidn no se gravara. En este caso también participard
el representante de convivencia.

En caso el tutor o los tutores y la comisién de convivencia no logren resolver el conflicto se
derivard el caso a coordinacién y direccion para la busqueda de soluciones.

. Si no se encuentra soluciéon al conflicto la institucion tiene la potestad de comunicar a las

autoridades competentes segln sea el caso (Policia Nacional, DEMUNA, Fiscalia de Familia u
otras instituciones que la institucién crea conveniente) para que sean mediadores de la
resolucién del conflicto y se restituya la convivencia para el bienestar de la comunidad
educativa.

Art. 325. CONFLICTO ENTRE EL PERSONAL DE LA INSTITUCION
Para mantener un clima favorable en la institucién educativa es necesario que todo el personal

conozca sus deberes, derechos, sanciones y faltas, esto ayudard a respetarse y crear un clima

laboral favorable y por ende una buena convivencia entre los integrantes de la institucion.

Los conflictos que se puedan generar entre los miembros de la comunidad impactaran en el

desarrollo de aprendizaje de los estudiantes; es por ello que frente a una de estas situaciones se

tendra que seguir los siguientes lineamientos:

1.

El representante de convivencia tendrda que indagar y buscar evidencias del conflicto para citar
a los involucrados y buscar la resolucidon del problema. En esta reunidn estara presente el
coordinador académico quien llevarad el acta y serdn mediadores de la restitucion de la
convivencia.

. Si persiste el conflicto el caso pasara a direccién para resolverlo y buscar la conciliacion entre

los involucrados. Esta conciliacion del conflicto solo serd si no se ha puesto en riesgo la
integridad de los/ las estudiantes, si este fuese el caso no hay conciliacién alguna y se
sancionara de acuerdo con el articulo 123° del presente reglamento.

. Si el caso amerita una sancién administrativa mayor la direccién elevara el caso a la UGEL para

la resolucion del conflicto.

Art. 326. DERIVACION DE CASOS A INSTITUCIONES ALIADAS
Cualquier practica de conflicto que ponga enriesgo la integridad fisicay moral de los estudiantes,

la institucion tiene la responsabilidad de derivar los casos a instituciones que resolveran segun su

competencia; para ello se cuenta con un directorio actualizado de las instituciones aliadas.
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CAPITULO V

MECANISMO DE ASISTENCIA ANTE NECESIDADES Y URGENCIAS DE LOS ESTUDIANTES

Art. 327. MOTIVOS DE INASISTENCIA
Lo primero que es necesario recordar es que la asistencia o justificacion de la asistencia de los

estudiantes es una responsabilidad compartida entre ellos y sus familias. En otras palabras,

sancionar la inasistencia injustificada con una medida dirigida solo al estudiante libra de la

responsabilidad a las familias, quienes tienen como deber enviar a sus hijas e hijos al COLEGIO.

Teniendo en cuenta esto.

Mecanismo de atencidn a las inasistencias injustificadas de los estudiantes:

a.

Se indagard el motivo de las inasistencias para disefiar una consecuencia que asigne
responsabilidad tanto al estudiante como a la familia.

De identificar motivos mds complejos, que van desde la violencia hasta el abandono por parte
de las familias del estudiante, sera necesario acudir a las instituciones aliadas.

La consecuencia involucra la recuperacién del tiempo de la clase perdida, que es el acto
restitutivo de la inasistencia injustificada.

Sera necesario poner como prioridad el derecho del estudiante a recibir una educacién basica.
Se pedird mayor compromiso a las familias, recuperacion al estudiante, apoyo en el COLEGIO
para labores académicas.

La consecuencia restitutiva se establecerd de manera acordada con las familias y dejandola
por escrito en un acuerdo.

Si los estudiantes hayan tenido faltas injustificadas durante dias o semanas en un mismo bimestre
el docente elaborard un plan de recuperacion para él o los estudiantes priorizando las
competencias del area que recuperara. Si la falta es por solo por dias el docente acompaiiara al
estudiante en el horario que se le establezca. La recuperacién sera bajo el compromiso con el
padre de familia para el apoyo y seguimiento a su hijo en casa. Estas medidas seran tanto para el
modo remoto como para el presencial.

Art. 328. Mecanismos de actuacion ante casos de posible permanencia en el grado (repitencia).

a.

b.

Cc.

Sobre la recuperacién pedagoégica:

De acuerdo con los servicios ofrecidos por el COLEGIO (inicial, primaria, secundaria), en el

presente Rl en el capitulo sobre la Evaluacidn, se especifica cudles son los casos y resultados

de evaluacion que llevan a un estudiante a necesitar el programa de recuperacién pedagégica
para pasar de grado.

Sobre la permanencia en el grado:

De acuerdo con los servicios ofrecidos por el COLEGIO (inicial, primaria, secundaria), en el

presente Rl en el capitulo sobre la Evaluacion, se indica todas las situaciones en las que se

produce la permanencia en el grado.

Sobre las medidas para prevenir la permanencia en el grado:

Se tomardn las siguientes acciones:

v’ Carta de comunicacién que acompada el informe de resultados: junto con la entrega de
libretas bimestral, se incluird una carta para los estudiantes en riesgo de permanencia. Esta
carta incluye las necesidades académicas que el estudiante debe cubrir y una propuesta de
atencion. La carta debe ir firmada y devuelta por la familia. Ademds, la requerira el tutor al
docente de aula o del curso en donde el estudiante esta en riesgo.
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v’ Reuniones de comunicacién: Se realizard reuniones con la familia (bimestre) del estudiante
en riesgo de permanencia, y, al mismo tiempo, una propuesta de acciones para que el
estudiante alcance los logros de aprendizaje que le faltan. La reunién sera dirigida por el
tutor. Ademsds, se dejard un acta o acuerdo firmado por las familias y los docentes y tutores
a cargo.

v’ Programa de recuperacion: El COLEGIO establecerd un programa de recuperacién a lo largo
del afio. De esta forma, no se esperara al final del afio lectivo para atender los vacios o
deficiencias en los aprendizajes de los estudiantes. Este programa sera fuera de horas de
clase, y sera dirigido por un docente a cargo.

ART. 329. MECANISMOS DE ACTUACION ANTE ACCIDENTES DENTRO DEL COLEGIO.
Para el disefio de los mecanismos de atencion de accidente, se tomé en cuenta:

a.

Ubicacion de centros médicos mas cercanos: El COLEGIO cuenta con un directorio de los
centros de salud aledafios, para los estudiantes que requieran atencién inmediata o traslado.

. Personal responsable: El COLEGIO cuenta con personal que manejan casos de emergencia para

guiar con calma los pasos que los involucrados deben seguir. Se ha seleccionado a un equipo
encargado. El personal responsable conoce los mecanismos de atencién y la informacidn
necesaria (contactos, direcciones y medios de acceder a centros médicos) para atender estas
emergencias.

. Capacitacién para primeros auxilios: El COLEGIO calendariza dentro de sus planes de trabajo,

capacitaciones en primeros auxilios, con aliados como los bomberos, centros de emergencia,
postas, entre otros.

. Identificacion de los riesgos principales tanto a nivel de infraestructura como a nivel de bienes

y materiales educativos que puedan presentar un riesgo para la salud fisica de los estudiantes
el COLEGIO realiza a inicio del periodo lectivo la identificacion de los riesgos principales,
asimismo se actualiza e implementa cada afio el Plan de Gestién del Riesgo de Desastres. Esto
implica conocer las necesidades de los estudiantes, pues los riesgos de una nifa de nivel inicial
o de una adolescente de ultimo afio de secundaria no son los mismos.

. Mecanismo de atencion de accidentes: Nuestra institucion ha disefiado un protocolo de

atencion de accidentes dentro del COLEGIO, que fue compartido con toda la comunidad
educativa. El procedimiento es el siguiente:

Identificacion del accidente: Se identificara el nivel de urgencia del accidente. Se preguntara al
estudiante o a algun testigo sobre lo ocurrido sin minimizar el accidente. Lo esencial sera actuar
a tiempo, por lo que serd mejor exagerar en la atencidn que pasar por alto un posible accidente
serio. Instancias, se pedira una cita con el directivo.

. Comunicacion del accidente al personal responsable: Aunque toda la comunidad educativa

conozca el mecanismo de atencion de accidentes, sera necesario comunicarlo directamente al
personal responsable de atencidn de esta clase de urgencias. La persona responsable actuara
con calmay podra evaluar la gravedad del asunto. Serd muy importante no actuar solo frente a
un accidente. Mientras mas apoyo de personal responsable se tenga, se llegara a mejores
decisiones.
1. Comunicarse con un centro de atencién médica
Una vez evaluada la situacion y el grado de urgencia, es importante comunicarse
inmediatamente con el centro de atencion médica mas cercano. No solo los preparara para
recibir el caso, sino que pueden ofrecer indicaciones de salud profesionales para una
atencion apropiada del accidente.
2. Comunicacién de lo sucedido a la familia
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Se comunicard lo mas pronto posible a la familia, pues posiblemente puedan tener
informacion necesaria para la atenciéon del caso (como historia de alergias del estudiante,
historia médica o episodios parecidos). Es muy importante comunicarse con la familia luego
de cada paso y medida tomada. Para ello se delegara esta funcidn a otro docente o personal
administrativo.

. De ser necesario, ofrecer atencion de primeros auxilios

Una vez evaluado por el personal responsable y tras la llamada al centro médico, de ser
necesario, algun personal que haya recibido capacitacién podrad ofrecer atencién de
primeros auxilios.

. De ser necesario, trasladado a la o el estudiante a un centro médico

Utilizando los medios que el centro de atenciéon médica posea (transporte o ambulancia), o
bien utilizando las medidas que el COLEGIO tenga a la mano, se llevara al estudiante al centro
de salud mds cercano siguiendo las indicaciones del personal médico.

. Inclusiéon del accidente en el libro de registro de incidentes

Una vez que el estudiante esté recibiendo la atencidn necesaria en el COLEGIO o en el centro
de emergencia, se incluird el caso en el libro de registro de incidentes. Para esto, se pedira
una copia de los informes médicos, o de cualquier otro tipo, al centro de atencidén o a la
institucion que ofrezca la ayuda (policia, bomberos o cualquier institucion que brinde apoyo
especializado), pues servird de evidencia que sustente el correcto actuar del COLEGIO en
caso de emergencia.
Atencion de la emergencia con el resto de la comunidad educativa

Un caso de emergencia o accidente menor puede impactar enormemente en el clima escolar
y el servicio educativo del COLEGIO. Por ello, se habla del tema permanentemente con la
comunidad educativa. Se guardara la confidencialidad necesaria, para la proteccion de todos
sus integrantes. Comunicando lo ocurrido y las medidas tomadas, y al mismo tiempo
recibiendo las opiniones y retroalimentacion de docentes y estudiantes, se generara un
ambiente de seguridad en el COLEGIO que favorezca los aprendizajes e interrumpa en la
menor medida posible el servicio educativo.

CAPITULO VI

DE LA DEFENSORIA DEL NINO Y DEL ADOLESCENTE (DESNA)

ART. 330. SON FUNCIONES DE LAS DEFENSORIAS ESCOLARES DEL NINO Y DEL ADOLESCENTE:

a)
b)
c)
d)
e)

Defender y proteger los derechos de los nifios(as) y adolescentes.

Promover acciones de difusion de los derechos y deberes de los nifios, nifias y adolescentes.
Fortalecer la practica de la convivencia y disciplina escolar democratica.

Conocer la situacion social de los estudiantes con mayor vulnerabilidad de desercién escolar.
Denunciar ante las autoridades correspondientes al conocer casos de nifios(as) y adolescentes
gue son victimas de maltrato fisico o psicoldgico, acoso, abuso y violencia sexual.

CAPITULO VII

PREVENCION DE LA VIOLENCIA CONTRA NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES
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Art. 331. Las acciones preventivas pueden tener como objetivo a un grupo de estudiantes, un aula o un nivel,

segun corresponda.

Art. 332. Abordan todo tipo de violencia que atente contra la integridad fisica, psicolégica o sexual de los
nifios (as) y adolescentes, tanto los tipos de violencia que ocurren dentro como fuera del COLEGIO.

Art. 333. Las acciones preventivas pueden desarrollarse en los siguientes momentos:

a) Dentro del horario escolar; durante la hora de tutoria o en los momentos de reflexion que los
docentes de las areas curriculares puedan promover

b) Fuera del horario escolar; donde puedan tomar la forma de jornadas que se realizan en un solo
momento o talleres que pueden tener varias sesiones.

c) Como parte de las actividades de integracion que se realicen en el COLEGIO.

Art. 334. El disefio, implementacidén y evaluacidn de las acciones preventivas frente a la violencia contra
nifios(as) y adolescentes se encuentra a cargo del responsable de convivencia del COLEGIO, quién
tendrd el apoyo del coordinador de tutoria y de tutores.

CAPITULO VIII

ATENCION DE LA VIOLENCIA CONTRA NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES

Art. 335. Los casos de violencia pueden ser:

a. Entre estudiantes
b. Del personal del COLEGIO hacia uno o varios estudiantes.
C. Por un miembro de la familia u otra persona que no pertenezca al COLEGIO.
Art. 336. El director y el Comité de Gestidén del Bienestar coordinan permanentemente para dar atencion
oportuna a los casos de violencia.

Art. 337. El proceso de atencidon y seguimiento de casos de violencia contra nifios(as) y adolescentes en el
COLEGIO se realiza a través de los siguientes pasos:

a) Accién: Medidas adoptadas por el COLEGIO para atender los casos de violencia detectados.

b) Derivacidén: Comunicacidén con un servicio externo especializado de atencidon de la violencia
o el traslado de la victima y/o el agresor

c) Seguimiento: Acompafiamiento y supervision del bienestar de todos los estudiantes,
restauracion de la convivencia afectada y verificacién del cese de algun tipo de violencia.

d) Cierre: Finalizacién de la atencién del caso, habiéndose cumplido los anteriores pasos.

Art. 338. Ante la deteccién de situaciones de violencia contra nifias, nifios y adolescentes por parte de un
familiar u otra persona que no pertenezca a una institucion educativa, es responsabilidad del
personal del COLEGIO informar inmediatamente al director para que este realice la denuncia ante
la autoridad competente (Policia Nacional del Perd, Ministerio Publico o Poder Judicial). En caso el
director omita cumplir con su responsabilidad, le corresponde al personal del COLEGIO que detectd
la situacién violencia, realizar la denuncia ante la autoridad competente en cumplimiento del
articulo 15 del Decreto Supremo N° 009-2016-MIMP.

Art. 339. Todo caso de violencia escolar del que se tenga conocimiento es anotado en el Libro de Registro de
Incidencias y reportado en el portal SiseVe.

Art. 340. El director del COLEGIO asume la responsabilidad de comunicar a la UGEL respectiva y a cualquier
otra autoridad competente las situaciones de violencia realizadas por el personal del COLEGIO, hacia
los estudiantes.
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Art. 341. Ante la deteccidn de situaciones de violencia contra nifias(as) y adolescentes por parte de un familiar
u otra persona que no pertenezca a una IE, es responsabilidad del personal del COLEGIO, informar
inmediatamente al director, para que este realice la denuncia ante la autoridad competente.

Art. 342. El director del COLEGIO brinda las facilidades al personal de las diferentes instituciones de apoyo,
para el desarrollo de sus funciones en el abordaje de la violencia contra nifios(as) y adolescentes,
siempre y cuando estas no comprometan sus responsabilidades.

CAPITULO IX

LIBRO DE REGISTRO DE INCIDENCIA
Art. 343. Conforme a la Ley 29719, el colegio, implementa el Libro de Registro de Incidencia en el cual el
director podra dejar constancia de los posibles actos de hostigamiento que se puedan suscitar
provenientes de sus compafieros de clase o del personal del colegio. El director del colegio es
responsable de mantener actualizado el Libro de Registro de Incidencias, y de garantizar su uso
adecuado. De considerarlo necesario, puede delegar esta funcidn al responsable de convivencia.

Art. 344. El libro de incidencia estd en la direccion al alcance del comité de disciplina y del departamento
psicopedagdgico y es para registrar diversos incidentes ocurridos a nuestra comunidad educativa.

Art. 345. El libro de registro de incidencias forma parte del acervo documentario del Colegio, y la informacion
que contiene es de caracter confidencial.

Art. 346. Se tendra en cuenta las siguientes recomendaciones:

a. Cuando el estudiante cuenta que ha sido victima de violencia es importante considerar varios
aspectos:

v' Escuchar atentamente lo que él o la estudiante desea comunicar.

v' Asumir una posicién empatica y contenedora frente al estudiante.

v Si la persona agresora forma parte de la comunidad educativa, es necesario trasladar al
estudiante agredido/a ha un espacio seguro, resguardado de cualquier tipo de contacto
con el/la agresor/a.

v' Brindar el mensaje de que ha sido muy importante y valiente que cuente de que ha
sucedido y que | colegio hara todo lo necesario para que ello no se repita.

v' Creer en el relato del estudiante y explicar que el estudiante que NO tiene la culpa de lo
sucedido, evitando en todo momento su revictimizacion.

b. Orientar alos estudiantesy a sus familias sobre las acciones a realizar ante un acto de violencia
y acompafiarlos a los servicios locales de proteccion y asistencia.

c. Cuidar la confidencialidad y reserva de los casos registrados. Evitar pronunciarse ante los
medios de comunicacion para no entorpecer las investigaciones y proteger la identidad del
menor.

d. Promover acciones preventivas para evitar que se repitan casos similares. Elaborar plan de
recuperacion socioemocional.

e. Separar preventivamente a la/el agresor en caso de violencia sexual y fisica con lesiones graves,
de acuerdo con lo establecido en la norma.
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Art. 347.

Art. 348.

Art. 349.

Art. 350.

Art. 351.

Art. 352.

Art. 353.

CAPITULO X

SISEVE

El portal SiseVe es una aplicacion virtual mediante la cual el colegio (su afiliacion es de caracter
obligatorio) brinda seguimiento a los casos de violencia de estudiantes.

Los reportes en el portal SiseVE pueden ser realizados por cualquier persona que haya sido victima,
testigo o tenga conocimiento de un hecho de violencia contra un estudiante.

El responsable del SiseVe se encuentra a cargo del seguimiento y el registro de las acciones tomadas
frente a cada caso reportado en el portal SiseVe.

Los padres, docentes y demas miembros de la comunidad educativa podran reportar al SiseVe si son
victimas o testigos de violencia escolar.

La informacién contenida en el portal SiseVe es confidencial, la identidad del reportante solo puede
ser conocida, bajo responsabilidad, por los especialistas del Ministerio de Educacién a cargo de la
administracion del portal SiseVe.

TITULO XI

DEL USO DE AMBIENTES, RECURSOS Y SERVICIOS EDUCATIVOS
CAPITULO |

EL USO DE LOS AMBIENTES, RECURSOS Y SERVICIOS

Los ambientes que tiene la institucién para lograr el eficiente desarrollo del proceso educativo, son:

d) Aulas

e) Sala de computacidn

f) Sala de ciencias

g) Topico

h) Sala de musicay banda
i) Almacén

j) Sala de profesores y atencidn a padres de familia
k) Biblioteca

I) Sala de robética

m) Sala de usos multiples
n) Sala de psicomotricidad

Los ambientes cuentan con instalaciones, equipos, materiales y otros implementos que se destinaran

exclusivamente a actividades y practica de caracter educativo de la institucién.

Art. 354.

Los ambientes estan disponibles en los horarios de funcionamiento de la institucién o en el que se

disponga previa autorizacién de direccion.

Art. 355. Los ambientes y sus instalaciones, equipos, materiales y otros implementos estan bajo la

responsabilidad de los encargados de su manejo y conservacion.

Art. 356.

Las normas de uso de los diferentes ambientes estan en el manual de uso de ambientes y recursos.
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Art. 357. El incumplimiento a estas normas de uso de los ambientes y recursos de los diferentes tendra la

aplicacion de las medidas reparadoras de estudiantes o del personal.

CAPITULO Il

DEL USO DE LOS CASILLEROS
Art. 358. Los casilleros estan a disposicién de los estudiantes (en los grados donde existan), son de uso
personal y se entregan en calidad de préstamo al inicio del afio escolar.

Art. 359. Para el uso adecuado de los casilleros, los estudiantes deben tener en cuenta lo siguiente:

a) Debe ser responsable en el cuidado de su llave.

b) Cada estudiante es responsable de la seguridad de su casillero.

c) Elcasillerodebe estar siempre limpio y ordenado y no debe colocarse figuras o calcamonias ni dentro
ni fuera de él, ya que el casillero esta en calidad de préstamo pues otro estudiante lo usara después.

d) El casillero es para que se guarde Unicamente materiales escolares para uso académico. No esta
permitido guardar comida u otros insumos.

CAPITULO Il

DEL USO DE TOPICO

Art. 360. El servicio de tépico esta disponible para los estudiantes y personal de la institucion que lo requiera.
El proceso y condiciones de uso esta especificado en el manual de uso de ambientes y recursos.

CAPITULO IV

DEL USO DEL SERVICIO DE PSICOLOGIA
Art. 361. El servicio de psicologia esta disponible para los estudiantes, padres de familia y personal de la
institucion que lo requiera. El proceso y condiciones de uso esta especificado en el manual de ambientes y
recursos.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS Y COMPLEMENTARIAS

PRIMERA: El presente Reglamento Interno entrard en vigor a partir de su aprobacién por la Direccién EL
COLEGIO, el que puede ser ampliado, modificado o ratificado de acuerdo con las normas que expida el
Ministerio de Educacion y la Direccion de EL COLEGIO.

SEGUNDA: La actualizacién del reglamento interno estara a cargo de la Direccién de EL COLEGIO o por la
comisidn que se conforme. Corresponde a la Direccion de EL COLEGIO la aprobacién por Resolucién Directoral
del texto del reglamento interno.

TERCERA: El presente reglamento interno se dara a conocer a los estudiantes, personal docente, asi
como a los padres de familia que haran conocer a sus hijos(as).

CUARTA: La Direccion como representante legal del EL COLEGIO es responsable del fiel cumplimiento del
presente reglamento interno.

QUINTO: Los casos no contemplados en el presente Reglamento Interno de EL COLEGIO, seran atendidos por
la direccidn.
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